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Allma. Sra.
Coordenadora Geral de Autorizacdo para Transferéncia, Fusdo, Cisdo, Incorporacdo e Retirada

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC

Ref.:  RescisGo do Convénio de Adesdo e Retirada Parcial de Patrocinio
Atendimento Despacho Recebido em 11/03/2026
Sigla da Entidade: ITAUSAINDL - Cédigo da Entidade: 0302-3
Nome do Plano: Plano de Beneficios de Contribuigdo Definida — PAI-CD - CNPB: 2001.0017-38
Processo n.2 44011.009296/2023-75

Prezada Senhora,

A Fundacdo Itausa Industrial, entidade fechada de previdéncia complementar, doravante denominada
Fundacgdo, vem, por meio de seu representante legal que ao final subscreve o presente documento, em
atendimento ao Despacho n.2 0908475, proferido por esta Autarquia em 11/03/2026, no qual noticiou a

necessidade de esclarecimentos e apresentacdo de documentos adicionais, expor e requerer o que segue.

Exigéncia PREVIC — ITEM A: deve ser encaminhada a composicdo do fundo previdencial de exigéncia

regulamentar, segregado por patrocinador, desde a sua constituicdo até o ultimo exercicio encerrado,
discriminando a fonte de recursos formadores do fundo, para a patrocinadora retirante, dado o histérico que
antecedeu ao pedido, e que havia solidariedade entre os patrocinadores do plano até outubro/2022 (exercicio
anterior ao pedido de retirada) e considerando que a patrocinadora retirante encerrou suas atividades em 2014,

bem como com contribuicées apenas de autopatrocinados desde entdo.

Para melhor compreensdo da composicdo do Fundo Previdencial Patronal de exigéncia regulamentar e da
respectiva segregacdo por patrocinador ao longo do tempo, rememora-se, inicialmente, que houve regime de
solidariedade entre as patrocinadoras (exceto em relacdo a Fundacdo Italdsa Industrial), posteriormente
encerrado pelo Aditivo Unificado celebrado em 25/02/2022, oportunidade na qual passou a haver segregacdo

das responsabilidades entre essas empresas vinculadas ao Plano PAI-CD.

Encaminhamos a tabela DOC. n.2 1, de modo a refletir, ao longo do tempo, a composicdo evolutiva do fundo

previdencial patronal de exigéncia regulamentar por patrocinador, desde a sua constituicdo até o ultimo
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exercicio encerrado (2025), discriminando as fontes dos recursos formadores do fundo, com destaque para a

patrocinadora retirante.

No ano de 2022, a Diretoria Executiva, a pedido das patrocinadoras do Plano PAI-CD, promoveu estudos técnicos
com vistas ao encerramento do regime da solidariedade até entdo existente. Na ocasido, conforme critérios
técnicos objetivos fixados por consenso entre as patrocinadoras, e considerando o funcionamento histérico do
plano sob regime solidario até aquele momento, a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo aprovaram por
unanimidade a proposta de segmentac¢do do acesso ao Fundo Previdencial Patronal de exigéncia regulamentar

entre as patrocinadoras envolvidas.

Ap0ds a deliberacdo dos dérgdos estatutarios da Entidade, o aditamento e a unificacdo dos convénios de adesdo
das patrocinadoras do Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida PAI-CD foram submetidos a andlise dessa

PREVIC, na qual foram aprovados.

Com o objetivo de contribuir para a andlise do processo administrativo em tramitacdo nessa PREVIC, as
patrocinadoras do Plano PAI-CD, que sdo os sujeitos de direito legitimados quanto a titularidade do Fundo
Previdencial Patronal, reafirmam, nesta oportunidade, o quanto convencionado em 2022, por ocasido do

encerramento da solidariedade (DOC. n.2 2).

Como se vé em tal documento ora anexado, as patrocinadoras reiteram sua concordancia com a quebra da
solidariedade e com os critérios adotados para a segregacdo patrimonial do Fundo Previdencial Patronal de
exigéncia regulamentar, declarando ndo possuir qualguer questionamento ou objecdo em relacdo a constituicdo
e evolucdo do citado Fundo Previdencial Patronal, a sistematica adotada para a quebra de solidariedade ou a
atribuicdo, a época, do saldo remanescente do Fundo Previdencial Patronal de exigéncia regulamentar a

patrocinadora ltautec S.A.

Assim, para fins de atendimento a exigéncia formulada por essa Autarquia (item a), a Fundacdo instrui a

presente manifestacdo com os seguintes documentos:

e DOC. n.2 1: tabela com a composicdo evolutiva do fundo previdencial de exigéncia regulamentar por
patrocinador, desde a sua constituicdo até o Ultimo exercicio encerrado (2025), discriminando as fontes dos

recursos formadores do fundo, com destaque para a patrocinadora retirante ltautec; e
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e DOC. n.2 2: declaracdo das Patrocinadoras quanto ao histérico do encerramento da solidariedade e divisdo

intra patrocinadoras do Fundo Previdencial Patronal.

Exigéncia PREVIC — ITEM B: enviar novo termo de Retirada de Patrocinio com os ajustes, excluindo referéncia a

termo aditivo, dado que o termo de retirada serd aprovado na integra, ndo hd o que se falar de termo aditivo

sem que tenha havido ainda a aprovagdo do termo de retirada.

No que tange a esta exigéncia, a Fundacdo esclarece que tem entendimento no sentido de que a deliberacdo e
a assinatura regular de um documento pelos érgdos competentes conferem-lhe existéncia e valor juridico, ainda
gue sua eficdcia dependa de aprovac¢do do drgdo regulador, razdo pela qual eventual alteracdo de seu conteldo
nao implica na substituicdo do ato original, mas sim a sua modificacdo, o que, juridicamente, caracteriza-se

como aditamento.

Desse modo, considerando que a elaboragao de um novo instrumento (denominado “Termo Aditivo”) decorre
de ajustes exigidos por essa Previc e promovidos sobre os documentos formalmente deliberados e assinados,
em nosso entendimento, a terminologia adotada nos documentos (Termo de Retirada Parcial e Termo Aditivo)

estaria correta.

Porém, em que pese o entendimento acima, estamos atendendo a exigéncia do Despacho n2 0908475,
apresentando o Termo de Retirada consolidado (contemplando os ajustes exigidos por essa Previc e que
estavam no chamado Termo Aditivo), conforme DOC. n.2 3, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo

da Fundagdo, com o intuito de dar pleno cumprimento ao que solicitado por meio do citado Despacho.

Assim, em obediéncia ao solicitado por essa Autarquia (“A Entidade deverd encaminhar resposta a esta Previc
até o dia 16/03/2026"), a Fundacdo encaminha este expediente com os esclarecimentos solicitados dentro do

prazo solicitado.

Nos termos da legislacdo vigente, informa que o presente processo estd sendo conduzido pelo Sr. Herbert de
Souza Andrade, que pode ser contatado pelo telefone (11) 3179-7591 ou pelo e-mail

herbert.andrade@funditausaind.com.br.
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Por todo o exposto, a Fundacdo Itausa Industrial requer a essa PREVIC que conclua sua andlise e conceda a
autorizacdo para a retirada parcial de patrocinio da Itautec S.A. do Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida

— PAI-CD, nas condicBes estipuladas no Termo de Retirada Parcial de Patrocinio.

Certos da costumeira compreensdo que reveste essa Superintendéncia, desde ja agradece a atencdo dispensada

e coloca-se a disposicdo para prestar quaisquer esclarecimentos que se fagcam necessarios.

Atenciosamente,

Assinado por:

kerpert e SBUZL IMrDE

41AAS549DEQ0934A6...

Herbert de Souza Andrade

Diretor Gerente

Av. Paulista, 1938 = 17°andar = S&o Paulo, SP = CEP:01310-942 w (11) 3336-6682
o @ www.funditausaind.com.br/



		2026-03-16T13:04:58-0700
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




