Relatorio Anual

Fundacdo Itausa Industrial




Perfil

A Fundag@o ltatisa Industrial € uma entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos. Tem como objetivo administrar planos

de previdéncia privada para funcionarios e assistidos das empresas industriais
do conglomerado ltausa.

A Fundagdo administra quatro planos de beneficios. Um plano de contribuigdo
definida, denominado PAI - Plano de Aposentadoria Individual, que possui 8.668
participantes ou 91% do total e trés planos de beneficio definido, que contam
com 827 participantes e estao fechados a novas adesoes.

No encerramento de 2005, a Fundagdo Itatsa Industrial contava com 9.495
participantes, sendo 657 assistidos. Seu patrimonio em 31.12.2005 somava
R$ 994,5 milhdes.

Distribuicéo de Participantes Posicao Total de Participantes*
por Tipos de Planos em 31/12/05 = 9.495

W

9% m- Beneficio definido 7% Assistidos
91% Contribuicéo definida (PAI) 4% Vinculados
89% m- Ativos

* Planos de beneficios definido e Plano PAI



A Diretoria da Fundacdo Itadisa Industrial apresenta a seus participantes o
Relatorio Anual da entidade, com base nos dados consolidados de 31.12.2005.

Esse Relatorio, reflexo da polftica de total transparéncia da Administragéo, registra os
principais destagues e resultados da Fundagao ao longo do ano, acompanhados das
Demonstragdes Financeiras relativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de
2005.
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Mensagem da Administracao

0 ano de 2005 marcou a consolidagdo da Fundagao ltausa Industrial, apos

a incorporacao da Fundagdo Duratex e da massa de participantes da Itatsa
Empreendimentos em 2004. Com a participagdo de todas as empresas
industriais do conglomerado ltatisa como patrocinadoras, a Fundacao cresceu e
conta com mais de 9 mil participantes.

Esta consolidacdo possibilitou reduzir custos administrativos e a elevacao do
montante de recursos geridos. Com isto tivemos maior poder de negociacao
para obter taxas mais elevadas na aplicacdo desses recursos. A rentabilidade
média de nossos investimentos em 2005 atingiu 19,47 %, percentual 11,33%
acima do objetivo atuarial. Terminamos o ano com um ativo total de R$ 994,5
milhdes, montante 18,06% maior que o registrado no fechamento de 2004,



Esse desempenho € superior ao do segmento de entidades fechadas de
previdéncia complementar, que apresentou crescimento médio de 11,4% do
ativo total e retorno de 10,0% acima da meta atuarial no ano.

Durante o terceiro trimestre foi oferecido aos 4.420 participantes dos planos

de beneficio definido da Duratex e Itatisa Empreendimentos a migracdo para o
plano PAI, segundo a tendéncia mais moderna adotada pelos Fundos de Pensdo,
com uma taxa de sucesso de migracao de 97%.

Iss0 comprova 0 reconhecimento, por parte dos funcionarios, do esforgo
empreendido pelas empresas patrocinadoras para oferecer um plano

de previdéncia complementar que garanta melhor qualidade de vida na
aposentadoria dos profissionais que se dedicam as companhias.

A Fundagcao, além de proporcionar seguranca para o futuro de seus participantes,
também oferece a estes empréstimos com taxas diferenciadas. No ano de 2005
foram concedidos 4.298 empréstimos.

Agradecemos a todos e reafirmamos nosso comprometimento em garantir

sempre Uma gestdo ética, guiada pela solidez, com uma visdo empreendedora
para 0 amanha.

A Administracao
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A historia dos planos de beneficios
administrados pela Fundagdo ltadsa
Industrial tem origem em 1977, com
a criagdo da Fundagdo Duratex, que
administrava um plano de previdéncia
complementar aos funcionarios da
Duratex hoje denominado BD-DX.

1994

Foi criada a Aricanduva Previdéncia,
encarregada de administrar o plano
de previdéncia dos colaboradores do
grupo ltautec, atualmente
denominado BD-Itautec, gue foram
fransferidos da Fundacgdo Itaubanco.
Nesse ano o plano foi fechado a
novas adesoes.

Historico

2001

A Aricanduva Previdéncia deu
origem a Fundagéo Itadsa Industrial
e lancou o Plano de Contribuicao
Definida, denominado como Plano
PAI. A nova modalidade permitiu a
adesdo de funcionarios que ainda
nao dispunham de previdéncia
complementar na Fundagao

e possibilitou a migragdo dos
participantes ativos do plano BD-
[tautec. Tivemos nessa oportunidade
93% de adesao ao Plano.

2003
A Duratex e a Elekeiroz tornaram-se
patrocinadoras do Plano PAI.

2004

A Fundag@o ltadsa Industrial
incorporou a Fundagdo Duratex.

Foi realizada a transferéncia do

plano de beneficios da ltalsa
Empreendimentos, atualmente
denominado BD-ltausa, da Fundagao
ltaubanco para a Fundagdo Itatsa
Industrial,

2005

O Plano PAI recebeu a migracao de
97% dos participantes dos planos de
beneficio definido da Duratex e da
ltaisa Empreendimentos.



Gestao Transparente e
Responsavel

A Fundago ltatsa Industrial, além
de adotar as melhores praticas

de governanca corporativa, conta
com uma estrutura dedicada aos
interesses da Entidade e empenhada
em aprimorar constantemente o seu
modelo de gestao.

A administragdo e a fiscalizagdo da
entidade sao de responsabilidade dos
membros do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
todos com mandato de dois anos.

Conselho Deliberativo
S4o atribuigdes desse Conselho:
deliberar sobre a elaboragdo e

alteragdo dos regulamentos dos
planos de beneficios, analisar as
contas e propostas orgamentarias
da Diretoria Executiva, deliberar
sobre alteragdes de novos beneficios
cOm a aprovacao das empresas
patrocinadoras, adquirir € alienar
bens imaveis, admitir e excluir
patrocinadoras, além de outras
atribuicOes previstas no Estatuto
Social da Fundagéo.

Conselho Fiscal

Destinado a fiscalizar a Fundagéo, a
esse Conselho cabe zelar pela gestao
econdmico-financeira e atuarial da
Fundag&o observando as normas
legais, regulamentares e 0s principios
gticos a eles aplicaveis.

Diretoria Executiva

Compete executar as deliberacoes,
normas e regulamentos aprovados pelo
Conselho Deliberativo, administrar a
Fundacdo, zelando pela entidade e pela
consecucao de suas finalidades, com
rigida observancia das normas legais,
regulamentares e dos principios éticos.

Politica de Gestao

Em suas iniciativas, a Fundagéo esta

empenhada em:

m oferecer o melhor servigo possivel
aos participantes, observando a
politica da entidade, as suas normas
internas € a legislagdo em vigor;

= agregar valor e qualidade em todas
as acoes adotadas;

m prestar contas de suas agoes e
assumir responsabilidade por suas
decisoes;

= adotar posturas éticas e
transparentes; e

= Qarantir a equidade e a justica nas
acoes dos profissionais que atuam
na Fundagdo.
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Integridade na Administragao

e Prudéncia nos Investimentos
Os gestores de patrimonio da Fundagdo
Italisa Industrial seguem a politica de
investimentos da entidade e as normas
legais. As aplicagdes dos recursos tem
perfil conservador, buscando sempre
manter um risco minimo.

Boa parte do investimento & mantido em
aplicagdes de renda fixa (investimentos
remunerados por taxas de juros).

Desses recursos, 42,3% sdo aplicados
em tftulos publicos, com rendimento
garantido pelo governo federal. A outra
parcela & investida em CDBs de grandes
instituices financeiras, fundos de renda
fixa e debéntures.

Os demais sdo distribuidos
entre operagdes de renda variavel

(acoes), investimentos imobiliarios
(imoveis) e empréstimos aos
participantes.

A meta atuarial ¢ manter uma
rentabilidade minima anual equivalente
ainflacdo (IGP-DI), acrescida de 6%.
O objetivo dos gestores é buscar o
equilibrio de longo prazo entre 0s
ativos € as obrigagdes da Fundacdo,
superando a meta atuarial.

A distribuigdo dos valores entre as
diferentes aplicagdes realizadas segue
a politica de investimentos definida pela
Fundacao. Ao final de 2005, o total de
recursos investidos era de R$ 989,7
milhdes, valor superior em 18,2% aos
R$ 837,0 mihdes registrados ao final
do exercicio de 2004,

(Gestao de Patrimonio

Total de Recursos Investidos
(em R$ milhoes)

L9897 |
1 837,0 1 ;

« 2004 . 2005 .



Composicéo do Programa
de Investimentos 2005

90,2% =+ Titulo de renda fixa
(R$ 893,0 milhdes)

8,3% Titulo de renda variavel
(R$ 81,8 milhdes)

0,9% - Investimentos imobiliarios
(R$ 8,6 milhdes)

0,6% = Operacbes com participantes
(R$ 6,3 milhdes)

Os participantes ativos

do plano PAl contam com
um beneficio adicional:

a possibilidade de obter

emprestimos.

Titulo de Renda Fixa
(R$ 893,0 milhdes)

55,2% - Titulos privados
42,3%m- Titulos publicos
2,5% m- Qutros

Empréstimos pessoais

O empréstimo € mais um

beneficio proporcionado pela Fundagéo
a seus participantes ativos, Todos 0s
funcionarios que tenham mais de seis
meses de empresa e aderiram ao Plano
PAI sdo elegiveis ao beneficio.

O valor total dos empréstimos no
encerramento do exercicio era de
R$ 6,3 mihdes para 2.344
participantes. Ao longo do ano,
foi concedido um total de 4.298
empréstimos.

E permitido ter até dois empréstimos
simultaneos, desde que o valor total
nao ultrapasse o teto de dois salarios
nominais. Os empréstimos podem ser
pagos em ate 24 meses e contam
com taxas de juros em condigbes
diferenciadas.



Conjuntura Econdmica

Em 2005, o nivel de atividade
econdmica do Brasil medido pelo
PIB (Produto Interno Bruto, que
representa a riqueza gerada no Pais)
registrou crescimento de 2,6%,
enquanto a atividade industrial
cresceu 3,7% no ano, segundo
informaces do Banco Central,

A Selic, taxa basica de juros da
economia, encerrou 0 ano em
18,0% a.a. ante 17,75% no final
de 2004. O IGP-M e o IPCA,
indices que medem a inflagdo no
Pais, encerraram 2005 com taxas
acumuladas de 1,21% e

de 5,69%, respectivamente. A Bolsa

Desempenho

de Valores de Sdo Paulo apresentou
alta de 27,7% no ano, positivamente
influenciada pela maior estabilidade
da conjuntura econdmica brasileira.

A gestdo dos recursos administrados
pela Fundagéo ltadisa Industrial &
feita de modo a buscar a melhor
rentabilidade, mantendo baixos niveis
de risco nos investimentos.

Rentabilidade dos
Investimentos

Os investimentos realizados

em 2005 proporcionaram uma
rentabilidade média de 19,47% no
ano, desempenho bastante superior
a meta atuarial (meta estabelecida

para o retorno dos investimentos) que
¢ de 6% acima da inflacdo medida
pelo IGP-DI, ou 7,31% no exercicio
de 2005.

O ativo total ao final do ano era de
R$ 994,5 milhdes, comparado a

R$ 8424 milhdes no encerramento
do exercicio de 2004, Esse
crescimento, de 18,06%, foi também
acima do aumento médio do ativo
total das entidades fechadas de
previdéncia complementar registrado
em 2005, de 11,4%.

Beneficios Concedidos

Em 2005, a Fundagdo ltatsa
Industrial destinou R$ 14,5 milhdes
para pagamento de beneficios aos
participantes assistidos nos quatro
diferentes planos de beneficios.

O valor € 129,58% superior a0
montante pago no exercicio de
2004,



Desempenho Acumulado - dez/2005
Plano PAI x CDI x Poupanca

19,3% | 19,0%

=~ Plano PAI
= CDI
Poupanga

9,2%

2,5%

2,0%

1,5%

1.0%

0,5%

0,0%

Rentabilidade dos Investimentos da

Plano PAI

Performance dos Rendimentos — 2005

iPAl

- Plano PAI

= CDI

Poupanca

jan l fev l marl abr J. maij. jun J. jul l agol set l out l novj. dezj.

Fundaco Itaiisa Industrial x indices de Referéncia — 2005

[

22,7%

Desempenho dos Investimentos
da Fundagao Itadsa Industrial

Fundagdo ltatisa Industrial
(Consolidado)

Renda Fixa

Renda Variavel

Operacdes com Participantes
Investimentos Imobiliarios

27,7%

19,0%

9,2%
51%

Desempenho de
Indicadores de Mercado

INPC

Poupanca

CDI (Certificado de

Deposito Interbancario)
- |bovespa

IGP-DI + 6%
(meta
atuarial)
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Perfil dos Participantes

Participantes Ativos: 8 | 8 3 8

Distribuicéo por Plano Distribuicdo por Sexo Distribuicéo por Idade

97,7%1= Plano PAI (8.637) 86,6% 7 Masculino (7.650) 11,0% = Menos de 25 anos (970)
1,5% m- Plano BD-DX (129) 13,4%m- Feminino (1.188) 37,6% - De 25 a 35 anos (3.324)
0,8% Plano BD-ltautec (71) 32,3%m- De 35 a 45 anos (2.851)
0,0% m- Plano BD-ltausa (1) 16,5% M- De 45 a 55 anos (1.462)

2,6% Acima de 55 anos (231)

Idade Média por Plano Numero de Participantes por Patrocinadora
o R
D01 | ;3339
Vo361 : : : : : i :
i i i i i N : i
1 B 1 H B R
: : : : : : : . L6
L] L] L] [l [ L] [l " am .

=~ Plano PAI =~ Duratex
- Planos BD (DX, ltautec e Itatsa) - ltautec
Elekeiroz

- ltatsa Empreendimentos
=~ Fundacdo ltatsa Industrial
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Participantes Assistidos: 6 6 7

Distribuicéo por Plano Distribuicdo por Sexo Distribuicéo por Idade

4,7% = Plano PAI (31) 94,5% =~ Masculino (621) 0,9% m- Menos de 45 anos (6)
88,6% =~ Plano BD-DX (582) 5,5% m- Feminino (36) 0,8% De 45 a 50 anos (5)
6,1% Plano BD-Itautec (40) 1,4% m- De 50 a 55 anos (9)
0,6% m- Plano BD-ltatisa (4) 19,9% "+ De 55 a 60 anos (131)
29,1%m- De 60 a 65 anos (191)
24,0%m- De 65 a 70 anos (158)
23,9% - Acima de 70 anos (157)

Idade Média por Plano Idade Média por Sexo Assistidos por Patrocinadora
i | 663 i i i i i i i i i
| 001 590 ¢ oy 855 | w0 | .
1 HHH I Y w
i i i i i i i i i oS i
1 HHHI 1 H i 1 H Ie
L] L] [l L] L] [l L] [ [ - R |
=~ Plano PAI =~ Homens =~ Duratex
=~ Plano BD-DX == Mulheres - |tautec
Plano BD-ltautec I~ Itatisa Empreendimentos

=~ Plano BD-Itadsa
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Administracao

Conselho Deliberativo Diretoria Executiva
Presidente Presidente

Olavo Egydio Settbal Paulo Setubal
Vice-Presidente Diretor Geral
Paulo Setubal Raul Penteado
Conselheiros Diretores
Guilherme Archer de Castilho Antonio Massinelli
Plinio do Amaral Pinheiro Carlos Luchetti
Raul Penteado Nanci Meneghetti
Reginaldo José Camilo Reginaldo Appa
Reinaldo Rubbi Roberto Battaglioli
Ricardo Egydio Settbal Roberto Guskuma

Roberto Simonsen

Conselho Fiscal
Fundacao Itausa Industrial
Presidente Avenida Paulista, 1.938 » 5° andar
Geraldo José Belini Amorim 01310 942 » S&o Paulo » SP
e-mail: pai@fundacaoitausa.com.br
Conselheiros
José Roberto Deluca
Ricardo José Baraldi



N
O

Demonstragoes Financeiras

Indice

Balanco Patrimonial
Demonstracao de Resultados
Demonstragao dos Fluxos Financeiros

Notas Explicativas da Administracao
as Demonstragoes Contabeis

Parecer Atuarial

32 BD-ltautec
36 BD-DX
40 BD-ltalsa
44 PAI-CD

Parecer dos Auditores Independentes

Parecer do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal
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Balanco Patrimonial

Em 31 de dezembro de 2005 e 2004

DISPONIVEL 24
REALIZAVEL 98.305
Programa Previdencial B
Programa Administrativo -
Programa de Investimentos 98.302
Renda Fixa 84.846
Renda Variavel 9.133
Investimentos Imobiliarios 4.323

Operacoes com Participantes -

PERMANENTE =

Imobilizado -

TOTAL DO ATIVO 98.329

As notas explicativas da administragao sdo parte integrante das demonstragdes contabeis

112

51.419

4.499

46.919

27.411

15.178
4.330

51.531

8.703

8.703

8.703

8.708

47

835.890

88

22

835.780

772.003
57.481

6.296

10

10

835.947

188

994.317

92

4.521

989.704

892.963

81.792

8.653

6.296

10

10

994.515



57

86.702

158

86.541

72.199

10.157
4.185

86.759

89

345.389

36

3.963

341.390

272.040

63.597

4.220
1.533

345.478

23.188

23.188

23.188

23.195

91

386.846

614

342

385.890

339.138
45.299

1.453

386.937

15 «

244

842.125

653

4.463

837.009

706.565

119.063

8.405
2.986

842.369
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Balanco Patrimonial

Em 31 de dezembro de 2005 e 2004

EXIGIVEL OPERACIONAL
Programa Previdencial
Programa Administrativo
Programa de Investimentos
EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Programa de Investimentos
EXIGIVEL ATUARIAL

PROVISOES MATEMATICAS

Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder

RESERVAS E FUNDOS

EQUILIBRIO TECNICO
RESULTADOS REALIZADOS
Superavit Técnico Acumulado

FUNDOS

Programa Previdencial
Programa Administrativo

TOTAL DO PASSIVO

As notas explicativas da administragdo séo parte integrante das demonstragdes contébeis

764

764

50.374

50.374

25.244
25.130

47.185

5.302

5.302

5.302

41.883

41.651
232

98.329

35

29

178

178

50.061

50.061

46.034
4.027

1.257

1.257

1.257
1.257

51.531

8.098

8.098

7.838
260

609

609

609
609

8.708

237

105

108
24

617.927

617.927

6.720
611.207

217.783

217.783

217.720
63

835.947

279

134

117

28

942

942

726.460

726.460

85.836
640.624

266.834

7.168

7.168

7.168

259.666

259.371
295

994.515



947

888

52

701

701

40.898

40.898

25.172
15.726

44.213

8.056

8.056

8.056

36.157

36.065
92

86.759

209

28

74

107

10.164

10.164

302.889

302.889

42.353
260.536

32.216

32.216

32.216
32.216

345.478

15

13

23.032

23.032

5.712
17.320

148

148

148
148

23.195

334

30

120
184

210.720

210.720

139
210.581

175.883

175.883

175.788
95

386.937

1.505

946

214

345

10.865

10.865

577.539

577.539

73.376
504.163

252.460

40.420

40.420

40.420

212.040

211.853
187

842.369

17 «
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Demonstracao de Resultados

Dos Exercicios Findos em 31 de dezembro de 2005 e 2004

PROGRAMA PREVIDENCIAL

Recursos Coletados

Recursos Utilizados

Custeio Administrativo

Resultados dos Investimentos Previdenciais
Constituigoes/Reversoes de Provisoes Atuariais
Constituigdes/Reversoes de Fundos

Operagoes Transitorias

Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

Recursos Oriundos de Outros Programas
Receita

Despesas

Resultados dos Investimentos Administrativos
Operagoes Transitorias

Constituigoes (Reversoes) de Fundos

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

Renda Fixa

Renda Variavel

Investimentos Imaobilidrios

Operagoes com Participantes
Relacionados com o Disponivel
Relacionados com Tributos

Outros Investimentos
Constituigdes/Reversoes de Contingéncias
Custeio Administrativo

Resultados Recebidos/Transferidos de Outros Programas

Operacoes Transitorias

912
(1.908)
(137)
13.441
(9.476)
(5.586)

(2.754)

205

(65)

(140)

13.796
(720)
589

a7
(232)
6

87
(68)

(13.441)

As notas explicativas da administragdo séo parte integrante das demonstragdes contabeis

292
(334.574)
(424)
50.919
252.828

(30.959)

424

783
(553)
(654)

32.236
7.988
610
182
(376)
(189)

9.814

(60.265)

4
(17.846)
(10
3.379
14.934

461

23

(23)

3.398

(13)
(3.379)

355.812
(8.663)
(544)
102.534
(407.207)
(41.932)

940

972)

32

91.332
12.633

472
(230)
(1.277)

(396)
(102.534)

357.020
(362.991)
(1.115)
170.273
(148.921)
(47.518)

(33.252)

1.592
783
(1.613)
(654)

(108)

140.762
19.901
1199
654
(625)
(1.702)

6

9.901
(477)
(169.619)



33
(1.808)
(138)
13.929
(4.427)
(5.004)

2.585

10.396
3.451
399

)

(203)

5

(99)

(92)
(13.929)

250
(2.666)
(344)
337.829
(302.889)
36
32.216

344
278
(463)
(3.720)
3.561

23.257
24.230
548
180
(246)
(570)

(424)

(334.108)
287.133

6

(119)

(1)
1.885
(23.032)

21.409
148

(17)

1.991

(16)
(1.885)

4533
(1.108)
60.415

(35.947)
(27.893)

720

(720)

47.049
14.728

261
61)
(842)

(720)
(60.415)

4.822
(5.701)
(483)
414,058
(366.295)
(32.897)
21.445
34.949

1.271
278
(1.300)
(3.720)
3.561
(90)

82.693
42.409
947

441
(397)
(1.623)
5

(483)
(788)
(410.337)
287.133

19 «
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Demonstracao dos Fluxos Financeiros

Dos Exercicios Findos em 31 de dezembro de 2005 e 2004

PROGRAMA PREVIDENCIAL
ENTRADAS
Recursos Coletados
Recursos a Receber
Recursos Futuros
Outros Realizaveis/Exigibilidades
Operagoes Transitdrias
SAIDAS
Recursos Utilizados

PROGRAMA ADMINISTRATIVO
ENTRADAS
Receitas
Outros Realizaveis/Exigibilidades
Operacoes Transitorias
SAIDAS
Despesas
Despesas a Pagar
Despesas Futuras
Permanente
Outros Realizaveis/Exigibilidades

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

Renda Fixa

Renda Variavel

Investimentos Imobilidrios

Operagoes com Participantes
Relacionados com o Disponivel
Relacionados com Tributos

Outros Investimentos
Constituigdes/Reversoes de Contingéncias
Operagoes Transitorias

FLUXO DAS DISPONIBILIDADES
VARIAGAO NAS DISPONIBILIDADES

As notas explicativas da administragdo séo parte integrante das demonstragdes contabeis

(1.884)
24
912
(888)

(1.908)
(1.908)

91
158

158

(67)
(65)
@

1.760
1.149
304
451

(7)
(283)

150

(33)
(33)

(334.246)
328

292

35

1
(334.574)
(334.574)

(377)
783
783

(1.160)
(553)
(71)

(536)

334.646
276.865
56.407
500
1.715
(376)
(293)

(172)

23
23

(17.842)
4
4

(17.846)
(17.846)

(39)
(39)
(23)

(1)

(1)

17.875
17.883

@
@

347.750
356.413
355.812

526

75
(8.663)
(8.663)

(674)
317

317
(991)
972)

()

(347.120)
(341.533)
451
(4.369)
(225)
(1.444)

(44)
(44)

(6.222)
356.769
357.020

561

(888)

76
(362.991)
(362.991)

(995)
1.258
783
475
(2.253)
(1.613)
(83)
(10)
(547)

7.161
(45.636)
57.162
951
(2.654
(620
(2.026)
6

(22)

)
)

(56)
(56)



(1.781)
27
33

(1.808)
(1.808)

(239)

(239)
(100)

(140

2.056
1.808

36
36

(2.388)
278
250
(36)

28
36
(2.666)
(2.666)

(512)
3.839
278

3.561
(4.351)
(463)
75

(3.963)

2.989

9.740
287.133

89
89

21.296
21.415

21.409
(119)
(119)

@
1

i

(15)
(17)

(21.285)
(21.197)

3.072
4.180
4.533

(381)

28

(1.108)
(1.108)

(1.027)

(1.027)
(720)
47

2

(356)

(1.978)
(5.266)
3.685

470
(61)
(806)

67
67
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20.199
25.900
4.822
(414)
©

56
21.445
(5.701)
(5.701)

(1.782)
3.850
278

11
3.561
(5.632)
(1.300)
125

2

(4.459)

(18.218)
(273.438)
(35.633)
(3.282
(883
(397
(1.458

5

9.735
287.133

)
)
)
)

199
199
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Notas Explicativas da Administracao as
Demonstragoes Contabels

Dos Exercicios Findos em 31 de dezembro de 2005 e 2004
(Em milhares de reais)

1. Natureza e Abrangéncia das Operacoes

A Fundacéo Itatsa Industrial, entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com seu Estatuto Social aprovado
pela Secretaria de Previdéncia Complementar afravés da Portaria MPAS n® 144, de 17 de novembro de 2004, tem por finalidade
administrar e executar planos de beneficios de carater previdenciario acessiveis aos seus Participantes e Assistidos.

Planos de Beneficios

Os planos de beneficios administrados pela Fundagao Itatsa Industrial sdo destinados aos funcionarios, administradores, ex-
funcionarios e ex-administradores de suas patrocinadoras, assim entendidas como as sociedades que celebrem Convénio de
Adesdo com a Entidade, desde que haja prévia deliberacéo favoravel do seu Conselho Deliberativo, ou 6rgao assemelhado.

Atualmente, a Fundacdo Itadisa Industrial executa trés planos de beneficios na modalidade de beneficio definido e um na
modalidade de contribuicdo definida.

Planos de Beneficio Definido

Os Planos de Beneficio Definido (BD-Itautec, BD-DX e BD-Itaisa Empreendimentos) t€m por finalidade basica a concessédo de
beneficio que, sob a forma de renda vitalicia, destinar-se-a a complementar, nos termos de seus respectivos regulamentos, 0s
proventos pagos pela Previdéncia Social.

Os exigiveis destes planos encontram-se integraimente cobertos, consideradas todas as provisdes matematicas de riscos
expirados e ndo expirados.

Todos os planos de beneficio definido executados pela Fundacéo ltadsa Industrial sdo planos em extingao, assim considerados
COMO aqueles aos quais esta vedado 0 acesso de novos participantes.

Plano de Aposentadoria Individual de Contribuic&o Definida (PAI-CD)
O Plano PAI-CD tem por finalidade a concessao de beneficio de carater previdenciario na forma de renda mensal por tempo
determinado, independentemente da concessao do beneficio de aposentadoria pela Previdéncia Social.

A renda mensal dos beneficios concedidos pelo Plano PAI-CD € apurada na data de concessao do beneficio com base no saldo
de conta do participante, 0 qual € formado por contribuicdes mensais do proprio participante, da patrocinadora a qual estiver
vinculado e pelos rendimentos das aplicagdes financeiras, motivo pelo qual este tipo de plano ndo apresenta risco atuarial.

Patrocinadoras
Sao patrocinadoras da Fundagao Itausa Industrial;
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m ltautec S.A. e suas controladas ltautec.Com Servicos S.A., ltautec Componentes da Amazonia S.A. — ltaucam, Itautec
Informatica S.A., Banctec Laboratorio de Informatica S.A., Itec S.A. e Cia. Brasileira de Componentes — Ciabraco;

m Duratex SA. e suas controladas Duratex Comercial Exportadora S.A., Duraflora S.A. e Duratex Empreendimentos Lida.;

= Elekeiroz SA.;

= ltalsa Empreendimentos S.A.; e

= Fundacdo Itausa Industrial,

Abaixo demonstramos a posi¢ao de participantes e assistidos (participantes em gozo de beneficio) por patrocinadora e planos
de beneficios em 31 de dezembro de 2005,

ATIVOS 59 129 1 8.304 8.493
[tautec S.A. e Controladas 59 - - 2.995 3.054
Duratex S.A. e Controladas - 129 - 4917 5.046
Elekeiroz S.A. - - - 363 363
[tatisa Empreendimentos S.A. - - 1 23 24
Fundagdo Itatsa Industrial - - - 6 6
ASSISTIDOS 40 582 4 31 657
[tautec S.A. e Controladas 40 - - 15 55
Duratex S.A. e Controladas - 582 - 16 598
[tatisa Empreendimentos S.A. - - 4 - 4
VINCULADOS 12 - - 333 345
Itautec S.A. e Controladas 12 - - 273 285
Duratex S.A. e Controladas ) - - 60 60
TOTAL DE PARTICIPANTES 111 " 5 8.668 9.495

2. Apresentacao das Demonstracoes Contabeis

As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis emanadas da legislacdo societaria
brasileira & em consonancia com as diretrizes contabeis para as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
estabelecidas pelo Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar (CGPC) e pela Secretaria de Previdéncia Complementar
(SPC), do Ministério da Previdéncia Social (MPS).

3. Resumo das Principais Praticas Contabeis
a) Apuracao de Resultado

As receitas e despesas foram registradas pelo regime de competéncia. As receitas de dividendos e bonificacdes em dinheiro
decorrentes de aplicacoes em agdes sdo contabilizadas pelo regime de caixa.
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b) Programa de Investimentos

1. Renda Fixa e Variavel
A partir de 2002, considerando as disposicoes da Resolucdo CGPC n° 04/02 (alterada pela Resolugdo CGPC n® 08/02), 0s
titulos e valores mobiliarios passaram a ser classificados nas seguintes categorias:

Titulos para negociacao — quando adquiridos com o proposito de serem negociados, independentemente do prazo a
decorrer da data de aquisicao, 0s quais sdo avaliados mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos em
conta especifica na demonstragao do resultado do exercicio; e,

Titulos mantidos até o vencimento — quando a intencdo da administragao for manter os referidos titulos em carteira até o
vencimento, considerando a capacidade financeira da entidade, 0s prazos minimos de vencimento e a classificacao de risco
do titulo, estes sao avaliados pelo custo de aquisicdo, acrescido dos rendimentos auferidos.

As aplicacoes em fundos de investimentos séo atualizadas pelo valor de cota da data do balanco.

2. Investimentos Imobiliarios
Demonstrados ao custo de aquisicao, ajustados a valor de mercado por reavaliacdes efetuadas, suportadas por laudo técnico. A
depreciacdo ¢ calculada pelo método linear, a taxa anual de 2% ou pelo prazo de vida Ufil remanescente para os imoveis reavaliados.

3. Operagoes com Participantes
Registra as operacOes de empréstimos realizadas com participantes ativos e sao demonstradas pelo valor principal do
emprestimo acrescido da variacdo monetaria e juros,

c) Provisao para Direitos Creditorios de Liquidacao Duvidosa
Constituicao de provisao referente aos direitos creditorios de liquidacdo duvidosa do Programa de Investimentos —
Investimentos Imobilidrios, no montante de R$ 204 (R$ 335 em 2004) de acordo com o item 31 do Anexo E da Resolugao
CGPC n° 05/02.

d) Transferéncia Interprogramas

Planos de Beneficio Definido (BD-Itautec, BD-DX e BD-Itaisa Empreendimentos)

1. Programa Previdencial

As despesas administrativas no programa administrativo sdo cobertas por contribuigbes especificas transferidas mensalmente
do programa previdencial e aportes efetuados pelas patrocinadoras.

2. Programa Administrativo
Este programa recebe valores transferidos do programa de investimentos, além dos valores transferidos do programa
previdencial para cobertura das despesas administrativas.

3. Programa de Investimentos
As receitas dos investimentos mensais (atualizacoes monetarias, juros, desagio, prémios, dividendos, lucros na realizacéo de
acoes, etc.) deduzidas das despesas (prejuizos nas vendas, agio, etc.) sao transferidas para o programa previdencial,
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Plano de Contribuicao Definida (PAI-CD)

1. Programa Previdencial

Este programa recebe 0s valores transferidos do programa de investimentos liquido das despesas administrativas, Esses valores
sdo distribuidos proporcionalmente entre as reservas e fundos, remunerando assim as contas de cada participante do plano.

2. Programa Administrativo
Este programa recebe valores transferidos do programa de investimentos, além dos valores transferidos do programa
previdencial para cobertura das despesas administrativas.

3. Programa de Investimentos
As receitas dos investimentos mensais (atualizages monetarias, juros, desagio, prémios, dividendos, lucros na realizacao de
acoes, etc.) deduzidas das despesas (prejuizo na venda, &gio, etc.) sdo fransferidas para o programa previdencial.

e) Custeio Administrativo
Considerando que a Fundacao ltadsa Industrial executa 3 planos da modalidade de beneficio definido e 1 na modalidade de
contribuicdo definida, o rateio das despesas administrativas obedece aos seguintes critérios:

a) Numero de participantes em cada Plano;
b) Percentual de participacdo de cada Plano no Patrimonio da Entidade; e
¢) Critérios Especificos.

a) Despesas as quais se aplica o critério “nimero de participantes em cada Plano”:

Administracdo Previdencial

m Pessoal e Encargos;

m Servicos de Terceiros (exceto as despesas referentes a Consultoria Atuarial que obedecem a critério especifico);
m Despesas Gerais (Associagdes de Classes, Firmas e Registros Publicos, etc.).

Administracdo de Investimentos
m Pessoal e Encargos.

b) Despesas as quais se aplica o critério “percentual de participacao de cada Plano no Patrimonio da Entidade”:
Administragdo Previdencial
m Despesas Gerais (Taxas, Emolumentos e Outras).

Administracdo dos Investimentos
m Despesas Gerais (PIS, Cofins e Outras).

c) Despesas as quais se aplicam critérios especificos:
Os critérios especificos sao aplicados para o rateio de despesas com consultoria atuarial.

Assim, tendo em vista que 0s planos de beneficio definido necessitam da elaboracao de calculo atuarial, 90% do valor da
despesa com consultoria atuarial € suportada por estes planos.
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Ja o plano de contribuicdo definida, em virtude de necessitar apenas de revisao e analise de dados, suporta 0s 10%

restantes da consultoria atuarial.

Para todos o0s planos & emitido Parecer Atuarial.,

4. Realizavel — Programa Previdencial

O saldo do Realizavel — Programa Previdencial é representado por contribuigdes a receber dos participantes e das patrocinadoras.

5. Realizavel — Programa Administrativo

Refere-se aos tributos a recuperar tanto em ambito Federal (IPMF, CPMF, Imposto de Renda) quanto Municipal (IPTU e ITBI).

Descrigao — 2004
BD-DX PAI-CD Total
Outros Realizaveis
Outros Valores a Receber 1 22 23 145
Imposto e Contribuigbes a Recuperar 4.498 - 4.498 4.318
TOTAL 4.499 22 4.521 4.463
6. Realizavel — Programa de Investimentos
Composicédo do Programa de Investimentos
6.1 — Titulos de Renda Fixa
Descrigao - — 2004
BD-ltautec BD-DX BD-ltausa PAI-CD Total
Letras Financeiras do Tesouro 4.989 - - - 4.989 4179
Certificados de Depdsitos Bancarios - 7.024 - 105.926 112.950 41.336
Fundos de Investimentos Financeiros — F.I.F. 79.857 20.385 8.703 666.077 775.022 661.048
Debéntures Nao Conversiveis - 2 - - 2 2
TOTAL 84.846 27.411 8.703 772.003 892.963 706.565




6.1.1 — Fundos Exclusivos
A Fundacdo ItaUsa Industrial possui trés fundos exclusivos, cujos papéis em carteira estdo registrados a valor de mercado,
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gerenciados pelo Banco Itad S.A. Esses fundos sdo compostos basicamente por titulos privados, titulos publicos e participacdo em
outros fundos, em consonancia com os limites e riscos estabelecidos na Polftica de Investimentos da Fundagao Itadsa Industrial.

Nashira Previdenciario Multimercado Fl
FDURA Previdenciario Multimercado Fl

Cartagena Previdenciario Multimercado FI

TOTAL

6.2 — Titulos de Renda Variavel

Acoes
Duratex PN
[taubanco PN
Vale do Rio Doce PNA
Elekeiroz PN
Petrobras PN
ltatisa ON
ltautec ON
Elekeiroz ON
Eletrobrés PNB
Gerdau PN
VCP PN
Cemig PN
Telemar PN

Fundos de Investimento Renda Variavel

TOTAL

6.3 — Investimentos Imobiliarios

Edificacbes Locadas a Terceiros
Participagdo em Shopping Center

Liuino

224.318
110.017

24.888
359.223

5.872

101

9.133

226.919
65.771
44.265

336.955

1.379
889

666

2.181
457
885
393

8.328
15.178

4.323
4.323

5.841

894
6.735

30.527
10.717
5.272
3.300
3.960
1.315

2.303

87

57.481

743
3.587
4.330

37.778
11.606
5.373
3.966
3.960
3.496
3.494
3.188
393
174

36

8.328
81.792

743
7.910
8.653

456.932
175.746

70.037
702.715

47.733
22.318
4.063
2.910
1.042
11.278
5.803
2.790
388
144

54

527
260
10.743
119.053

763
7.642
8.405
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6.3.1 — Reavaliagdo

Em atendimento & Resolucdo n° 3.121, de 25 de setembro de 2003, expedida pelo Conselno Monetario Nacional, a Fundacéo

ltatisa Industrial promoveu em 2005 a reavaliacdo do seguinte imovel:

Raposo Shopping Consult dez.05 7.605

7. Resolucao CGPC n° 4 de 30 de Janeiro de 2002

7.1 - Titulos para negociacao:

Letras Financeiras do Tesouro 4.946
Certificados de Depdsitos Bancarios 112.950
Fundos de Inv. Financeiros — F.I.F. 775.022
Debéntures Nao Conversiveis 2
Acoes 73.464
Fundos de Investimento Renda Variavel 8.328
TOTAL 974.712

4.989
112.950
775.022

2
73.464

8.328

974.755

282

4.155
41.336
661.048
2
99.310
19.743
825.5694

50 anos

4179
41.336
661.048
2
99.310
19.743
825.618

a) As agdes estdo avaliadas pelo valor de mercado, assim entendido como a cotagdo média da acéo em 29 de dezembro ou
na data mais proxima, na bolsa de valores em que a agdo tenha apresentado maior liquidez. As aplicagbes em fundos de

investimentos estdo atualizadas pelo valor da cota na data do balanco.

b) As aplicagdes em CDB foram mantidas ao custo acrescido dos rendimentos auferidos.

7.2 - Composicao dos Titulos e Valores Mobiliarios por Vencimento

Posicdo em 2005

Até 1 ano
Acima de 5 anos
Indeterminado
TOTAL

117.939

2
856.814
974.755



29 «
8. Exigivel Operacional

Programa Previdencial e Administrativo
Corresponde & provisao de imposto de renda retido sobre 0s pagamentos de beneficios concedidos e outras contas a pagar.

Programa de Investimentos
Correspondem a provisao de I0F, PIS e Cofins a recolher sobre 0s rendimentos auferidos de receitas financeiras.

9. Exigivel Contingencial
Programa de Investimentos

Plano BD-DX e BD-Itautec
Referem-se as provisdes de IPMF e PIS, no montante de R$ 178 e R$ 764, respectivamente.

Durante o exercicio de 2005, foram revistas as causas envolvendo o exigivel contingencial e, por orientacéo de nossos
assessores juridicos, foi revertida provisdo de Imposto de Renda néo retido, decorrente de operagdes passivas entre a
entidade e suas patrocinadoras no periodo de janeiro de 1994 a outubro de 1998 no montante de R$ 10.075, por ndo mais
caracterizarem perda provavel.

10. Provisoes Matematicas

a) Galculo

As reservas matematicas foram calculadas pela empresa de consultoria Towers, Perrin, Forster e Crosby Ltda., cujo parecer
atuarial foi emitido em 17 de fevereiro de 2006, onde ¢ evidenciado que foram obedecidas as normas de atuaria pertinentes,
considerando-se as caracteristicas peculiares do Estatuto Social da Fundacéo Itadsa Industrial e dos respectivos Regulamentos
de cada um dos Planos de Beneficio Definido executado pela Entidade.

b) Demonstrativo da Composicao Consolidada do Exigivel Atuarial
As Reservas Matematicas apresentaram a seguinte composicao:

BENEFICIOS CONCEDIDOS 25.244 46.034 7.838 6.720 85.836 73.376
Beneficios dos Planos 25.244 46.034 7.838 6.720 85.836 73.376
BENEFICIOS A CONCEDER 25.130 4.027 260 611.207 640.624 504.163
Beneficios do Plano com a Geragdo Atual 25130 4.027 260 611.207 640.624 518.296
(-) Qutras Contribuigdes da Geragao Atual - - - - - (14.133)

TOTAL 50.374 50.061 8.098 617.927 726.460 577.539
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Beneficios Concedidos
Correspondem ao valor necessario para pagamento dos beneficios que estdo sendo concedidos pela Entidade.

Beneficios a Conceder
Correspondem ao valor necessario para pagamento dos beneficios que serdo concedidos aos participantes que ainda ndo estao
recebendo beneficio pela Entidade.

11. Fundos

a. Programa Administrativo
Constituido com recursos das patrocinadoras destinando-se ao custeio das despesas com administragdo dos programas
previdenciais dos planos BD-Itautec e PAI-CD.

b. Programa Previdencial
Corresponde ao valor apurado pelo atuario a titulo de oscilagao de risco das provisbes matematicas dos planos BD-ltautec e
PAI-CD para cobrir as contribuigOes futuras devidas dos patrocinadores destes planos.

12. Migracao dos Planos de Beneficios

Durante os meses de julho e agosto de 2005, fol oferecido aos participantes ativos dos planos BD-DX e BD-Italsa a opcéao de
migracdo para o plano PAI-CD, cujo regulamento foi aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar atraves do Oficio
n° 78 /PREVIC/DITEC, de 12 de abril de 2005.

Demonstramos abaixo o resultado do processo de migragao:

Participantes com direito a migragéo 4.397 23 4.420
Participantes que migraram para o plano PAI-CD 4.255 21 4.276
% de participantes que migraram 97% 91% 97%
Total de recursos transferidos para o plano PAI-CD 329.878 17.252 347130

13. Operacoes Transitorias

As operacoes abaixo foram efetuadas em 2004, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Previdéncia Complementar na
rubrica Operacoes Transitorias da Demonstracdo de Resultados.

Plano BD-DX
Refere-se a incorporacdo da Fundagéo Duratex, conforme Oficio 662/DAJUR/SPC de 16/04/2004;
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Plano BD-Itatisa
Refere-se a transferéncia de reserva da Fundacdo Itaubanco para a Fundacéo Itaisa Industrial, aprovado através do Oficio
663/DAJUR/SPC de 16/04/2004.

14. Qutras Informacoes

Alein® 11,053, de 29 de dezembro de 2004, criou um novo regime de tributagao, facultando aos participantes de planos de
EFPC estruturados na modalidade de contribuicdo definida ou contribuicdo variavel, optarem para que 0s valores que Ihes sejam
pagos a titulo de resgate ou beneficios de renda sejam tributados no imposto de renda na fonte:

a) Por uma nova tabela regressiva, que varia de 35% a 10%, dependendo do prazo de acumulag@o dos recursos do
participante no plano de beneficios, ou

b) por permanecerem no regime tributario atual, que utiliza a tabela progressiva do imposto de renda na fonte para as pessoas
fisicas.

A data para opcao pelos participantes ja inscritos no plano, de acordo com a Lei n® 11.053/04, alterada pela
Lein®171.196 de 21 de novembro de 2005, era até o dia 30 de dezembro de 2005.

Além disso, a Lei n® 11.053/04 revogou a MP n° 2,222 de 04 de setembro de 20071, dispensando a partir de
1° de janeiro de 2005 a retencéo na fonte e 0 pagamento em separado do imposto de renda sobre 0s rendimentos e ganhos
auferidos nas aplicaces de recursos das entidades fechadas de previdéncia complementar.



Parecer Atuarial

Fundacéao Itadsa Industrial — Plano de Beneficios BD-Itautec

Para fins da avaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2005 do Plano de Beneficios BD-Itautec da Fundagdo Itadsa Industrial,
referente as patrocinadoras Fundago Itadsa Industrial, ltautec Componentes da Amazonia S.A. — ITAUCAM, ltautec Informatica
SA., ltautec — Philco S.A., Banctec Laborat. de Informéatica S.A. e Iltautec Componentes e Servicos S.A., foi utilizado o cadastro
de dados individuais fornecido pela Fundagéo Itatsa Industrial, posicionado em 30/09/2005.

Apbs a analise detalhada desses dados e corregoes feitas pela Fundagao e pelas empresas, verificou-se que 0S mesmos
estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas & inteiramente das patrocinadoras e de seus
representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre 0s mesmos.

O Plano de Beneficios BD-ltautec da Fundagdo ltatsa Industrial encontra-se em extingao desde 31/07/1994.

A avaliacdo atuarial, a qual se refere este parecer, reflete o regulamento aprovado por meio do Oficio n® 1.507/SPC/DETEC/
CGAT, de 13/10/2005, 0 qual ja considera as modificacdes regulamentares promovidas para atendimento a Resolucdo CGPC
n° 6 de 30/10/2003.

| - Estatisticas

O total de participantes ativos do plano € igual a 76, sendo 61 do sexo masculino e 15 do feminino. A idade média dos
participantes ativos € igual a 46,0 anos e o tempo médio de servigo faltante para aposentadoria normal, ponderado pelo valor
estimado do beneficio de aposentadoria, igual a 14,20 anos.

O total de participantes aposentados € igual a 37.

Com base na tabua de mortalidade geral, 0s participantes aposentados validos apresentam uma expectativa média de vida,
ponderada pelo valor do beneficio, de 20,38 anos.

Il - Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais empregados nos calculos atuariais dos compromissos e custos representados
pelo plano ora avaliado resultaram de um processo de interagéo entre a Towers Perrin e a Fundagao Itatsa Industrial, a quem
coube a decisao final apds adauirir plena nogao de seu impacto sobre 0s resultados obtidos. Para a apuragdo das provisoes
matematicas foram utilizadas as mesmas hipateses e métodos atuariais utilizados na avaliagdo de 2004, a saber:

Hipdteses Financeiras
— Taxa real anual de juros: 4% a.a.
— Projecao do crescimento real de salario: 6% a.a.
— Projecdo do crescimento real dos beneficios do plano: 0% a.a.
— Projecao do crescimento real dos beneficios do INSS: 0% a.a.
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— Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo:
— Salarios: 100%
— Beneficios do plano: 100%
— Beneficios do INSS: 100%

Hipdteses Biométricas
— Tabua de Mortalidade Geral: GAM-1983
— Tabua de Mortalidade de Invalidos: RRB-1944
— Tabua de Entrada em Invalidez: RRB-1944 modificada
— Tabua de Rotatividade: Experiéncia Towers Perrin

A sequir descrevemos algumas razoes para a Selecdo das principais hipoteses. Um importante aspecto que sempre precisa ser
levado em consideracdo ¢ que o Brasil ainda & um pais em desenvolvimento e sua economia esta sempre Sujeita a alteracoes
em funcao de fatores internos e externos que nao podemos prever no momento. Dessa forma, o conjunto de hipoteses atuariais
deve periodicamente ser revisto para melhor se adequar ao momento econdmico do Brasil,

Taxa real anual de juros
Esta taxa é utilizada para trazer a valor presente o valor futuro dos pagamentos com beneficios. A utilizagao de uma taxa de 4%
a.a. considera que 0s investimentos do plano produzam rentabilidade minima real de 4% a.a.

Projecdo do crescimento real de salario

Em geral, 0s sdlarios tm sido ajustados pela inflagdo, mérito e promocao. Embora ndo tenha sido realizada uma pesauisa sobre fatores
que levam a um merito ou promocao, as patrocinadoras consideram que a taxa de projecao do crescimento real dos salarios de 6% a.a.
reflete a expectativa da empresa com relacdo a evolugdo futura média dos salarios ao longo da carreira do empregado na empresa.

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre 0s salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o
periodo de um ano. Este fator ¢ calculado em funcdo do nivel de inflagdo estimado e do nimero de reajustes, dos salrios e
beneficios, que ocorrerdo durante o periodo entre duas avaliagoes atuariais.

A adogdo de um fator de 100% reflete a utilizagdo de salarios e beneficios nominais considerando que esses valores ndo terao
perdas inflacionarias durante o periodo entre duas avaliagoes atuariais.

Hipdteses Biométricas

As tabuas biométricas foram selecionadas dentre um conjunto de tabuas geraimente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos
compromissos com beneficios de longo prazo. A sua utilizacao deve ser periodicamente revista a luz da experiéncia real da
massa de participantes do plano BD-ltautec da Fundacdo ltadsa Industrial.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais
— Regime Financeiro — Reparticdo Simples para o beneficio de Auxilio-Funeral e Capitalizagdo para 0s demais beneficios
— Método Atuarial — Agregado

O método atuarial adotado na presente avaliagao atuarial esta de acordo com o método de financiamento previsto na Resolucdo
CGPCn° 11 de 21/08/2002.
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Atendimento a Resolugcdo CGPC n°® 11/2002

Em atendimento ao disposto no item 2 da Resolucdo CGPC n® 11/2002, apuramos as expectativas de vida dos participantes
ativos e aposentados validos utilizando as tabuas de mortalidade GAM-83 e AT-49 masculina. Como resultado desses calculos,
obtivemos na tabua GAM-83 a expectativa media de vida igual a 25,34 anos para 0s participantes ativos e de 20,91 anos para
0S aposentados validos. Na tabua AT-49 masculina, para as mesmas massas de ativos e aposentados validos, foram apuradas
as expectativas de vida de 21,74 e 17,81 anos, respectivamente.

Iss0 demonstra que a tabua GAM-83 adotada para avaliagao atuarial do Plano de Beneficios BD-ltautec atende ao limite minimo
imposto pela referida resolucao.

O numero de ocorréncias de morte de validos, entrada em invalidez, morte de invalidos e rotatividade observado nos doze
meses posteriores a avaliagdo anterior realizada em 30/09/2004 foide 1, 0, 0 e 0, respectivamente, enquanto o nimero
esperado de acordo com as hipoteses atuariais adotadas naquela avaliagéo foi de 0,5; 0,2; 0,2 € 0,6.

Embora se observem diferencas entre o esperado e o ocorrido, optou-se por continuar acompanhando as incidéncias da
mortalidade, invalidez e rotatividade do plano até que se tenha um historico que possa indicar uma tendéncia e permitir uma
escolha de tabuas biométricas que melhor se ajustem a populacdo das empresas avaliadas.

indice de reajuste dos beneficios
Os beneficios do plano séo reajustados anualmente, no més de julho, com base na variacdo do INPC.

Il - Apuracéo do Patriménio
Com base no Balanco da Fundacdo Itausa Industrial, referente ao Plano de Beneficios BD-Itautec, em 31 de dezembro de
2005, o Ativo Liquido dos Exigiveis foi apurado conforme abaixo indicado:

Ativo Bruto 98.329.124,49
Exigivel Operacional (-) 6.351,54
Exigivel Contingencial (-) 764.231,88
Ativo Liquido dos Exigiveis 97.558.541,07

A Towers Perrin ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o patrimonio do Plano de Beneficios
ora avaliado tendo se baseado na informacao fornecida pela Fundagao Itatsa Industrial.

IV - Exigivel Atuarial e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e 0s métodos anteriormente mencionados e o Balanco Patrimonial em
37 de dezembro de 2005, certificamos que a composicdo do Exigivel Atuarial e dos Fundos do Plano de Beneficios BD-ltautec
em 31 de dezembro de 2005 é a seguinte:

Exigivel Atuarial 50.374.132,52
Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos 25.244.195,47
Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder 25.129.937,05
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Reservas e Fundos 47.184.408,55
Superavit 5.302.135,53
Fundos 41.882.273,02

Fundo Previdencial 41.650.286,66
Fundo Administrativo 231.986,36

O Fundo Previdencial é constituido para absorver eventuais excedentes ou insuficiéncias de resultados em relagéo as hipateses atuariais, de
rentabilidade e evolucdo das obrigagdes do plano de beneficios e podera ser utiizado para reduzir contribuicdes futuras da patrocinadora.

V - Plano de Custeio
Recomendamos que, de acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras efetuem, durante 0 ano de 2006, a

contribuicdo equivalente a 0,01% da folha de salarios de participantes para custeio dos beneficios do plano.

Entretanto, tendo em vista o Fundo Previdencial existente na data da avaliagdo, as contribuicdes da patrocinadora serdo cobertas
diretamente pela reversao do Fundo Previdencial.

Conforme orgamento informado pela Fundacdo ltadisa, as despesas administrativas para 2006 equivalem a 2,77% da folha de
salarios de participantes. Observamos que esse valor excede 15% da receita contributiva, que se justifica pelo valor reduzido da
contribuicdo para custeio do plano.

As despesas administrativas serdo custeadas atraves da utilizacdo do Fundo Administrativo.

O metodo atuarial utilizado na avaliacdo dos beneficios gera custos nivelados para 0 grupo como um todo, podendo ter
flutuacOes por ser usado para um grupo fechado.

VI - Conclusao
O Superavit Técnico decorre das variagOes favoraveis ocorridas no exercicio, principalmente em funcdo da rentabilidade do patriménio,
considerando os fluxos de receitas e despesas, apurada no periodo de 01/01/2005 a 31/12/2005, de IGP-DI + 15,61%.

Alertamos que a rentabilidade medida ndo deve ser considerada para analise do desempenho da gestao dos investimentos, pois o
critério utilizado se apdia na mensuragdo da taxa de retorno do patrimoénio liquido e ndo da taxa de retorno dos investimentos totais.

Ante 0 exposto, na qualidade de atudrio responsavel pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios BD-ltautec,
informamos que o plano se encontra financeiramente equilibrado em conformidade com os principios atuariais geraimente aceitos.

Towers, Perrin, Forster & Crosby Ltda.
Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 20006.
Monica Teixeira de Andrade

MIBANn® 1.117



Parecer Atuarial

Fundacéo Itadsa Industrial — Plano de Beneficios BD-DX

Para fins da avaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2005 do Plano de Beneficios BD-DX da Fundagio Itatsa Industrial,
referente as patrocinadoras Duratex S.A., Duraflora S.A., Duratex Comercial Exportadora S.A. e Duratex Empreendimentos Ltda.,
foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela Fundacéo Itadsa Industrial, posicionado em 30/09/2005.

Apbs a analise detalhada desses dados e corregoes feitas pela Fundagao e pelas empresas, verificou-se que 0S mesmos
estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas & inteiramente das patrocinadoras e de seus
representantes legais, nao cabendo ao atuario qualguer responsabilidade sobre 0s mesmos.

O Plano de Beneficios BD-DX da Fundacéo ltatsa Industrial encontra-se em extingdo desde 30/09/2002.

A avaliacdo atuarial, a qual se refere este parecer, reflete o regulamento aprovado por meio do Oficio n® 2.192/SPC/DETEC/
CGAT, de 29/11/2005, o qual ja considera as modificagbes regulamentares promovidas para atendimento a Resolucdo CGPC
n° 6 de 30/10/2003,

| - Estatisticas

O total de participantes ativos do plano € igual a 132, sendo 127 do sexo masculino e 5 do feminino. A idade média dos
participantes ativos € igual a 36,3 anos e o tempo médio de servigo faltante para aposentadoria normal, ponderado pelo valor
estimado do beneficio de aposentadoria, igual a 19,19 anos.

O total de participantes aposentados € igual a 587 e o total de participantes em periodo de aguardo de receber beneficio €
iguala 11,

Com base na tabua de mortalidade geral, 0s participantes aposentados validos apresentam uma expectativa média de vida,
ponderada pelo valor do beneficio, de 16,33 anos.

Il - Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais empregados nos calculos atuariais dos compromissos e custos representados pelo
plano ora avaliado resultaram de um processo de interacdo entre a Towers Perrin e a Fundagao ltadsa Industrial, a quem coube
a decisdo final apos adquirir plena nogao de seu impacto sobre os resultados obtidos.
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Para a apuracao das provisoes matematicas foram utilizadas as seguintes hipoteses e métodos atuariais:

Hipdteses Financeiras
— Taxa real anual de juros: 6% a.a.
— Projecao do crescimento real de salario: 4% a.a.
— Projecao do crescimento real dos beneficios do plano: 0% a.a.
— Projecao do crescimento real dos beneficios do INSS: 0% a.a.
— Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo:
— Salarios: 100%
— Beneficios do plano: 100%
— Beneficios do INSS: 100%

Hipoteses Biométricas
— Tabua de Mortalidade Geral: GAM-1983
— Tabua de Mortalidade de Invalidos: RRB-1944
— Tabua de Entrada em Invalidez: RRB-1944 modificada
— Tabua de Rotatividade: Experiéncia Towers Perrin agravada em 2,65 vezes

A seguir descrevemos algumas razoes para a selecdo das principais hipoteses. Um importante aspecto que sempre precisa ser
levado em consideracao é que o Brasil ainda & um pais em desenvolvimento e sua economia esta sempre sujeita a alteracoes
em funcdo de fatores internos e externos que nao podemos prever no momento. Dessa forma, 0 conjunto de hipoteses atuariais
deve periodicamente ser revisto para melhor se adequar ao momento econdmico do Brasil.

Taxa real anual de juros
Esta taxa é utilizada para trazer a valor presente o valor futuro dos pagamentos com beneficios. A utilizagao de uma taxa de 6%
a.a. considera que 0s investimentos do plano produzam rentabilidade minima real de 6% a.a.

Projecdo do crescimento real de salario

Em geral, os saldrios tm sido ajustados pela inflagdo, mérito e promogao. Embora ndo tenha sido realizada uma pesquisa sobre fatores que
levam a um mérito ou promocao, as patrocinadoras consideram que a taxa de projecao do crescimento real dos salarios de 4% a.a. reflete
a expectativa da empresa com relacao a evolugao futura média dos salérios ao longo da carreira do empregado na empresa.

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre 0s salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o
perfodo de um ano. Este fator ¢ calculado em funcdo do nivel de inflagdo estimado e do nimero de reajustes, dos salarios e
beneficios, que ocorrerdo durante o periodo entre duas avaliacoes atuariais.

A adogdo de um fator de 100% reflete a utilizacdo de salarios e beneficios nominais considerando que esses valores nao terao
perdas inflacionarias durante o perfodo entre duas avaliacoes atuariais.

Hipoteses

As tabuas biométricas foram selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceito no Brasil para a avaliacdo dos
compromissos com beneficios de longo prazo. A sua utilizagao deve ser periodicamente revista a luz da experiéncia real da
massa de participantes do plano BD-DX da Fundago Itausa Industrial.
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Na presente avaliagdo foram mantidas as mesmas hipoteses financeiras e biométricas utilizadas em 2004, exceto a tbua de
rotatividade que foi modificada de modo a melhor refletir as incidéncias de rotatividade da massa de participantes avaliada.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais
— Regime Financeiro — Reparticdo Simples para o beneficio de Peculio por Morte e Capitalizacdo para 0s demais
beneficios
— Método Atuarial — Agregado

O método atuarial adotado na presente avaliagao atuarial esta de acordo com o método de financiamento previsto na Resolucao
CGPC n° 11 de 21/08/2002.

Atendimento a Resolugdo CGPC n° 11/2002

Em atendimento ao disposto no item 2 da Resolucdo CGPC n® 11/2002, apuramos as expectativas de vida dos participantes
ativos e aposentados validos utilizando as tabuas de mortalidade GAM-83 e AT-49 masculina. Como resultado desses calculos,
obtivemos na tabua GAM-83 a expectativa média de vida igual a 24,03 anos para 0s participantes ativos e de 16,09 anos para
0s aposentados validos. Na tabua AT-49 masculina, para as mesmas massas de ativos e aposentados validos, foram apuradas
as expectativas de vida de 21,32 e 14,30 anos, respectivamente.

Isso demonstra que a tabua GAM-83 adotada para avaliacao atuarial do Plano de Beneficios BD-DX atende ao limite minimo
imposto pela referida resolucao.

O nimero de ocorréncias de morte de validos, entrada em invalidez, morte de invalidos e rotatividade observado nos doze
meses posteriores a avaliacao anterior realizada em 30/09/2004 foi de 15, 6, 1 e 270, respectivamente, enguanto o nimero
esperado de acordo com as hipoteses atuariais adotadas naquela avaliagéo foi de 19, 8, 4 e 232.

Embora se observem diferengas entre o esperado e 0 ocorrido e dado 0 processo de migragdo dos participantes ativos para o
Plano PAI-CD, optou-se por continuar acompanhando as incidéncias da mortalidade, invalidez e rotatividade do plano até que
se tenha um historico que possa indicar uma tendéncia e permitir uma escolha de tabuas biométricas que melhor se ajustem a
populacdo das empresas avaliadas.

indice de reajuste dos beneficios
Os beneficios do plano séo reajustados anualmente, no més de julho, com base na variagao do INPC.

lll - Apuracéo do Patriménio
Com base no Balango da Fundagdo Itadsa Industrial, referente ao Plano de Beneficios BD-DX, em 31 de dezembro de 2005, o
Ativo Liguido dos Exigiveis foi apurado conforme abaixo indicado:

Ativo Bruto 51.530.272,70
Exigivel Operacional (-) 34.680,94
Exigivel Contingencial (-)178.144,77

Ativo Liquido dos Exigiveis 51.317.446,99
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A Towers Perrin ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o patrimonio do Plano de Beneficios
ora avaliado tendo se baseado na informagao fornecida pela Fundagao Itausa Industrial.

IV - Exigivel Atuarial e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e 0s métodos anteriormente mencionados e 0 Balanco Patrimonial em
31 de dezembro de 2005, certificamos que a composicao do Exigivel Atuarial e dos Fundos do Plano de Beneficios BD-DX em
31 de dezembro de 2005 € a seguinte:

Exigivel Atuarial 50.060.481,19
ProvisGes Mateméticas de Beneficios Concedidos 46.033.637,42
ProvisGes Matematicas de Beneficios a Conceder 4.026.843,77

Reservas e Fundos 1.256.965,80
Superdvit 1.256.965,80

V - Plano de Custeio
Recomendamos que, de acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras efetuem, durante 0 ano de 2006, a
contribuicdo equivalente a 0,66% da folha de salarios de participantes para custeio dos beneficios do plano.

Conforme orgamento informado pela Fundacdo Itadisa, as despesas administrativas para 2006 equivalem a 8,15% da folha de
saldrios de participantes. Observamos que esse valor excede 15% da receita contributiva, que se justifica pelo valor reduzido da

contribuicao para custeio do plano.

O metodo atuarial utilizado na avaliacdo dos beneficios gera custos nivelados para 0 grupo como um todo, podendo ter
flutuacGes por ser usado para um grupo fechado.

VI - Conclusao

Ante 0 exposto, na qualidade de atudrio responsavel pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios BD-DX,
informamos que o plano se encontra financeiramente equilibrado em conformidade com 0s principios atuariais geraimente aceitos.
Towers, Perrin, Forster & Crosby Ltda.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2006.

Monica Teixeira de Andrade

MIBAn® 1.117



Parecer Atuarial

Fundacao Itadsa Industrial — Plano de Beneficios BD-Itatisa

Para fins da avaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2005 do Plano de Beneficios BD-Itatsa da Fundagdo ltausa Industrial,
referente a patrocinadora Itadsa Empreendimentos S.A., foi tilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela Fundagéo
ltadisa Industrial, posicionado em 30/09/2005.

Apos a analise detalhada desses dados e corregoes feitas pela Fundagdo e pela empresa, verificou-se que 0S mesmos
estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas & inteiramente das patrocinadoras e de seus
representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre 0s mesmos.

0O Plano de Beneficios BD-ltadisa da Fundacéo ltadisa Industrial encontra-se em extingdo desde 30/06/2002.

A avaliacdo atuarial, a qual se refere este parecer, reflete o regulamento aprovado por meio do Oficio n® 1.509/SPC/DETEC/
CGAT, de 13/10/2005, 0 qual ja considera as modificagbes regulamentares promovidas para atendimento a Resolucdo CGPC
n° 6 de 30/10/2003,

| - Estatisticas
Na data base dos dados existe 1 participante ativo do sexo feminino e de idade 51,7 anos. O tempo médio de servigo faltante
para aposentadoria normal, ponderado pelo valor estimado do beneficio de aposentadoria, € igual a 3,0 anos.

O total de participantes aposentados € igual a 4.

Com base na tabua de mortalidade geral, 0s participantes aposentados validos apresentam uma expectativa média de vida,
ponderada pelo valor do beneficio, de 23,52 anos.

Il - Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais empregados nos calculos atuariais dos compromissos e custos representados pelo
plano ora avaliado resultaram de um processo de interacao entre a Towers Perrin e a Fundagao ltadsa Industrial, a quem coube
a decisdo final apos adquirir plena nogao de seu impacto sobre 0s resultados obtidos.
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Para a apuracao das provisoes matematicas foram utilizadas as seguintes hipoteses e métodos atuariais:

Hipdteses Financeiras
— Taxa real anual de juros: 6% a.a.
— Projecéo do crescimento real de salario: 4% a.a.
— Projecdo do crescimento real dos beneficios do plano: 0% a.a.
— Projecdo do crescimento real dos beneficios do INSS: 0% a.a.
— Fator de determinacdo do valor real 2o longo do tempo:
— Salarios: 100%
— Beneficios do plano: 100%
— Beneficios do INSS: 100%

Hipoteses Biométricas
— Tabua de Mortalidade Geral: GAM-1983
— Tabua de Mortalidade de Invalidos: RRB-1944
— Tabua de Entrada em Invalidez: RRB-1944 modificada
— Tabua de Rotatividade: Nula

A seguir descrevemos algumas razoes para a selecdo das principais hipoteses. Um importante aspecto que sempre precisa ser
levado em consideracao é que o Brasil ainda & um pais em desenvolvimento e sua economia esta sempre sujeita a alteracoes
em funcdo de fatores internos e externos que nao podemos prever no momento. Dessa forma, 0 conjunto de hipoteses atuariais
deve periodicamente ser revisto para melhor se adequar ao momento econdmico do Brasil.

Taxa real anual de juros
Esta taxa é utilizada para trazer a valor presente o valor futuro dos pagamentos com beneficios. A utilizagao de uma taxa de 6%
a.a. considera que 0s investimentos do plano produzam rentabilidade minima real de 6% a.a.

Projecdo do crescimento real de salario

Em geral, os salarios tm sido ajustados pela inflagéo, mérito e promocao. Embora nao tenha sido realizada uma pesauisa sobre fatores
(ue levam a um mérito ou promogao, a patrocinadora considera que a taxa de projecao do crescimento real dos saldrios de 4% a.a.
reflete a expectativa da empresa com relagéo a evolugdo futura média dos salarios ao longo da carreira do empregado na empresa.

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre 0s salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o
perfodo de um ano. Este fator ¢ calculado em funcdo do nivel de inflagdo estimado e do nimero de reajustes, dos salarios e
beneficios, que ocorrerdo durante o periodo entre duas avaliacoes atuariais.

A adogdo de um fator de 100% reflete a utilizacdo de salarios e beneficios nominais considerando que esses valores nao terao
perdas inflacionarias durante o periodo.

Hipdteses Biométricas

As tabuas biométricas foram selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos
comMpromissos com beneficios de longo prazo. A sua utilizacdo deve ser periodicamente revista a luz da experiéncia real da
massa de participantes do plano BD-ltadsa da Fundacgéo ltadsa Industrial.

Na presente avaliagdo foram mantidas as mesmas hipoteses financeiras e biomeétricas utilizadas em 2004, exceto a tabua de
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rotatividade que foi modificada de modo a melhor refletir a incidéncia de rotatividade da massa de participantes avaliada.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais
— Regime Financeiro — Reparticdo Simples para o beneficio de Auxilio-Funeral e Capitalizagdo para 0s demais
beneficios
— Método Atuarial — Agregado

O método atuarial adotado na presente avaliagao atuarial esta de acordo com o método de financiamento previsto na
Resolugdo CGPC n® 11 de 21/08/2002.

Atendimento a Resolugdo GGPC n° 11/2002

Em atendimento ao disposto no item 2 da Resolucdo CGPC n® 11/2002, apuramos as expectativas de vida dos
participantes ativos e aposentados validos utilizando as tabuas de mortalidade GAM-83 e AT-49 masculina. Como resultado
desses calculos, obtivemos na tabua GAM-83 a expectativa média de vida igual a 30,24 anos para os participantes ativos e
de 23,34 anos para 0s aposentados validos. Na tabua AT-49 masculina, para as mesmas massas de ativos e aposentados
validos, foram apuradas as expectativas de vida de 22,21 e 20,87 anos, respectivamente.

Isso demonstra que a tabua GAM-83 adotada para avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios BD-ltadisa atende ao limite
minimo imposto pela referida resolucao.

N&o houve ocorréncias de morte de validos, entrada em invalidez, morte de invalidos e rotatividade nos doze meses
posteriores a avaliacdo anterior realizada em 30/09/2004, enquanto 0 niimero esperado de acordo com as hipoteses
atuariais adotadas naquela avaliagdo foi de 0,1; 0,1; 0 e 0,2, respectivamente.

Embora se observem diferengas entre o esperado e 0 ocorrido e dado 0 processo de migragao dos participantes ativos
para 0 Plano PAI-CD, optou-se por continuar acompanhando as incidéncias da mortalidade, invalidez e rotatividade do plano
até que se tenha um historico que possa indicar uma tendéncia e permitir uma escolha de tabuas biométricas que melhor
se ajustem a populacao da empresa avaliada.

indice de reajuste dos beneficios.
Os beneficios do plano sao reajustados anualmente, no més de julho, com base na variagao do INPC.

lll - Apuracéo do Patriménio
Com base no Balango da Fundagdo ltadsa Industrial, referente ao Plano de Beneficios BD-Itatsa, em 31 de dezembro de
2005, 0 Ativo Liquido dos Exigiveis foi apurado conforme abaixo indicado:

Ativo Bruto 8.708.408,21
Exigivel Operacional (-) 842,91
Ativo Liquido dos Exigiveis 8.707.565,30
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A Towers Perrin ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o patrimonio do Plano de Beneficios
ora avaliado tendo se baseado na informagao fornecida pela Fundagao Itausa Industrial.

IV - Exigivel Atuarial e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e 0s métodos anteriormente mencionados e 0 Balanco Patrimonial em
31 de dezembro de 2005, certificamos que a composicao do Exigivel Atuarial e dos Fundos do Plano de Beneficios BD-Itatisa
em 31 de dezembro de 2005 é a seguinte:

Exigivel Atuarial 8.098.414,57
Provisdes Mateméticas de Beneficios Concedidos 7.838.060,63
Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder 260.353,94

Reservas e Fundos 609.150,73
Superavit 609.150,73

V - Plano de Custeio
Recomendamos que, de acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, a patrocinadora Ifatsa Empreendimentos S.A. efetue, durante
0 ano de 2006, a contribuicao equivalente a 0,01% da folha de saldrios de participantes para custeio dos beneficios do plano.

Conforme orgamento informado pela Fundacdo Itadisa, as despesas administrativas para 2006 equivalem a 7.3,49% da folha de
saldrios de participantes. Observamos que esse valor excede 15% da receita contributiva, que se justifica pelo valor reduzido da

contribuicao para custeio do plano.

O metodo atuarial utilizado na avaliacdo dos beneficios gera custos nivelados para 0 grupo como um todo, podendo ter
flutuacGes por ser usado para um grupo fechado.

VI - Conclusao

Ante 0 exposto, na qualidade de atudrio responsavel pela avaliago atuarial anual regular do Plano de Beneficios BD-Itatisa,
informamos que o plano se encontra financeiramente equilibrado em conformidade com 0s principios atuariais geraimente aceitos.
Towers, Perrin, Forster & Crosby Ltda.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2006.

Monica Teixeira de Andrade

MIBAn® 1.117



Parecer Atuarial

Fundacéao Itadsa Industrial — Plano de Aposentadoria Individual CD

Para fins da avaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2005 do Plano de Aposentadoria Individual CD (PAI-CD) da Fundacéo
ltatisa Industrial, referente as patrocinadoras Fundacéo Itadsa Industrial, ltautec Componentes da Amazonia S.A. — ITAUCAM,
ltautec Informatica S.A., Itautec Com. Servigcos S.A., ltautec — Philco SA., ITEC S.A., Banctec Laborat. de Informatica S.A.,
Elekeiroz S.A., Itaisa Empreendimentos S.A., Duratex S.A., Duraflora S.A., Duratex Comercial Exportadora S.A., Duratex
Empreendimentos Ltda. e Companhia Brasileira de Componentes — CIABRACO, foi utilizado o cadastro de dados individuais
fornecido pela Fundago Itadsa Industrial, posicionado em 30/09/2005.

Apos a analise detalhada desses dados e corregoes feitas pela Fundacao e pelas empresas, verificou-se que 0S mesmos
estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente das patrocinadoras e de seus
representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre 0s mesmos.

A avaliacdo atuarial, a qual se refere este parecer, reflete o regulamento aprovado por meio do Oficio n® 78/PREVIC/DITEC, de
12/04/2005, o qual ja considera as modificacdes regulamentares promovidas para atendimento a Resolucdo CGPC n° 6 de
30/10/2003.

| - Estatisticas
O total de participantes ativos do plano € igual @ 9.153, sendo 7.772 do sexo masculino € 1.381 do feminino. A idade média
dos participantes ativos € igual a 35,9 anos.

O total de participantes assistidos ¢ igual a 19 e o total de participantes em periodo de aguardo de receber beneficio € igual a 57.

O tempo medio de servico faltante para aposentadoria normal dos participantes ativos e a expectativa media de vida dos
participantes aposentados validos, ambos ponderados pelo valor do beneficio, ndo sdo calculados dado que o plano em questao
nao utiliza hipoteses biometricas para sua avaliagao.

Il - Hipoteses e Métodos Atuariais

Por ser o Plano de Aposentadoria Individual CD estruturado na modalidade de contribuicdo definida, as provisdes matematicas
se igualam aos saldos de conta formados pelas contribuigdes acrescidas do retorno de investimentos. Assim sendo, ndo cabe a
utilizago de quaisquer hipoteses para determinacdo dos compromissos correspondentes.

Para a apuracdo das contribuicdes estimadas para o proximo exercicio foram utilizados 0s seguintes metodos atuariais:
Regime Financeiro e Métodos Atuariais

— Regime Financeiro — Capitalizacao
— Método Atuarial — Capitalizacdo Financeira
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O método atuarial adotado na presente avaliacdo atuarial esta de acordo com o método de financiamento previsto na Resolucdo
CGPC n° 11 de 21/08/2002.

Neste plano ndo se aplica o disposto no item 2 da Resolucdo CGPC n° 11/2002.

Atendimento a Resolucdo CGPC n° 11/2002

O disposto no item 2 da Resolugdo CGPC n° 11/2002 ndo se aplica a este plano de beneficios, uma vez que seu beneficio
de aposentadoria programavel tem a caracteristica de contribuicdo definida pura pois € pago sob forma de renda mensal pelo
perfodo determinado de 5 anos ou correspondente a 1% do saldo de conta aplicavel,

indice de reajuste dos beneficios
Os beneficios de prestacao continuada do plano sao reajustados mensalmente de acordo com o Retorno de Investimentos,
referente a0 més imediatamente anterior ao més de competéncia do respectivo beneficio.

lll - Apuracéo do Patriménio
Com base no Balanco Patrimonial da Fundacao Itatisa Industrial, referente ao Plano de Aposentadoria Individual CD, em 31 de
dezembro de 2005, o Ativo Liquido dos Exigiveis foi apurado conforme abaixo indicado:

Ativo Bruto 835.946.875,36
Exigivel Operacional (-) 236.635,16
Ativo Liquido dos Exigiveis 835.710.240,20

A Towers Perrin ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o patrimonio do Plano de Beneficios
ora avaliado tendo se baseado na informacao fornecida pela Fundacao Itadisa Industrial.

IV - Exigivel Atuarial e Fundos
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e 0s métodos anteriormente mencionados e 0 Balango Patrimonial em
31 de dezembro de 2005, a composicao do Exigivel Atuarial e dos Fundos do Plano de Beneficios CD € a seguinte:

Exigivel Atuarial 617.927.592,98
Provisdes Mateméticas de Beneficios Concedidos 6.720.203,41
Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder 611.207.389,57

Fundos 217.782.647,22
Fundo Previdencial 217.719.906,99
Fundo Administrativo 62.740,23

O Fundo Previdencial é constituido pelas parcelas do Saldo de Patrocinadora ndo incluidas nos calculos dos beneficios e podera
ser utilizado para reduzir as contribuigoes futuras das patrocinadoras.
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V - Plano de Custeio
As patrocinadoras deverdo efetuar as contribuigoes definidas no regulamento do plano, estimadas em 1,18% da folha de
salarios dos participantes.

As contribuicdes dos participantes, definidas no regulamento do plano, foram estimadas em 2,50% da folha de salarios dos
participantes.

Na contribuicdo da patrocinadora ndo esta sendo considerado o percentual necessario para a cobertura das despesas
administrativas, pois estas despesas serdo custeadas observadas as regras estabelecidas no regulamento do plano.

Tendo em vista a natureza do plano de contribuic@o definida e a vinculagao, nesse tipo de plano, com os fatos efetivamente
ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribuicao realizada pelos participantes e indice de ades@o ao plano, as taxas
de contribuicdo apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente
praticadas.

VI - Conclusao

Ante 0 exposto, na qualidade de atuario responsavel pela avaliagao atuarial anual regular do Plano de Aposentadoria Individual
CD da Fundacao Itatsa Industrial, informamos que o plano se encontra financeiramente equilibrado em conformidade com os
principios atuariais geraimente aceitos.

Towers, Perrin, Forster & Crosby Ltda.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2006,

Monica Teixeira de Andrade

MIBANn® 1.117



Parecer dos Auditores Independentes

Aos Participantes e Patrocinadoras
Fundacéo Itadsa Industrial

1 Examinamos 0s balangos patrimoniais da Fundagdo Itatsa Industrial em 31 de dezembro de 2005 e de 2004 ¢ as
demonstragdes do resultado e do fluxo financeiro dos exercicios findos nessas datas, elaborados sob a responsabilidade de
sua administracdo. Nossa responsabilidade é a de emitir parecer sobre essas demonstragtes contabeis. A determinagao da
composicao do exigivel atuarial e do fundo previdencial foi conduzida sob a responsabilidade de consultor atuarial externo a
entidade, € nosso parecer, no que se refere a determinagao desse exigivel atuarial e fundo, esta baseado exclusivamente nos
pareceres desse consultor.

2 Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria aplicaveis no Brasil, as quais requerem que 0s
exames sejam realizados com o objetivo de comprovar a adequada apresentacdo das demonstragdes contabeis em todos
0S Seus aspectos relevantes. Portanto, nossos exames compreenderam, entre outros procedimentos: (a) o planejamento dos
trabalhos, considerando a relevancia dos saldos, 0 volume de transacoes e 0s sistemas contabil e de controles internos da
Fundacéo, (b) a constatacdo, com base em testes, das evidéncias e dos registros que suportam o0s valores e as informacoes
contabeis divulgados e (c) a avaliacdo das praticas e estimativas contabeis mais representativas adotadas pela administracéo
da Fundacdo, bem como da apresentacdo das demonstragdes contabeis tomadas em conjunto.

3 Com base em nosso exame e nos pareceres do consultor atuarial externo, como mencionado no primeiro paragrafo, Somos
de parecer que as referidas demonstracoes contabeis apresentam adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a
posicao patrimonial e financeira da Fundacdo Itadsa Industrial em 31 de dezembro de 2005 e de 2004 e o resultado das
operacoes e o fluxo financeiro dos exercicios findos nessas datas, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

4 Nossos exames foram conduzidos com o objetivo de emitirmos parecer sobre as demonstracoes contabeis referidas no
primeiro paragrafo, tomadas em conjunto. Os balangos patrimoniais e as demonstragoes do resultado e do fluxo financeiro
segregadas por planos apresentam informagdes complementares sobre 0s planos de beneficios administrados pela
Fundag&o. Essas informagoes adicionais foram submetidas aos mesmos procedimentos de auditoria descritos no segundo
paragrafo e, ndo temos conhecimento de qualquer modificagao relevante que deva ser procedida nessas informacoes, para
que as mesmas estejam apresentadas adequadamente, em todos 0s seus aspectos relevantes, em relacao as demonstracoes
contabeis da Fundagao em 31 de dezembro de 2005 e de 2004, tomadas em conjunto.

530 Paulo, 7 de margo de 2006.
PricewaterhouseCoopers

Auditores Independentes Edison Arisa Pereira
CRC 25P000160/0-5 Contador CRC 15P127241/0-0
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Parecer do Conselho Deliberativo

(PN}

1 Nos termos do art. 17, paragrafo 4°, letra “g”, do Estatuto Social, 0 Conselho Deliberativo manifestou-se sobre as
demonstracoes contabeis do exercicio findo em dezembro de 2005.

2 Analisados 0 Balanco Patrimonial, Relatério de Diretoria, demais Demonstragoes Contabeis, Notas Explicativas e Pareceres do
Conselho Fiscal, Atuarial e dos Auditores Independentes, relativos ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2005, 0
Conselho Deliberativo concluiu pela exatiddo de todos 0s documentos examinados, aprovando-0s na integra.

Sao Paulo, 7 de marco de 2006.

Presidente — Olavo Egydio Setubal

Vice-Presidente — Paulo Setdbal

Conselheiros — Guilherme Archer de Castilho — Plinio do Amaral Pinheiro — Raul Penteado
— Reginaldo José Camilo — Reinaldo Rubbi — Ricardo Egydio Setubal

DIRETORIA
Presidente — Paulo Settbal
Diretor Geral — Raul Penteado

Diretores — Antonio Massinelli — Carlos Alberto Luchetti — Nanci Meneghetti — Reginaldo Appa
— Roberto Frederico Battaglioli — Roberto Sheisin Guskuma — Roberto Simonsen

Roberto Frederico Battaglioli
Contador — CRC — 1SP109.479/0-0

Parecer do Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal da FUNDAGAQ ITAUSA INDUSTRIAL, nos termos do art.15, inciso |, do Estatuto Social,
apos exame do Balango Patrimonial e demais Demonstracoes Contabeis, Notas Explicativas e os Pareceres do Atuario e dos
Auditores Independentes, relativos ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2005, sao de opinido que os referidos
documentos refletem adequadamente a posicao patrimonial € financeira da Entidade em 31 de dezembro de 2005,
recomendando sejam aprovadas pelo Conselho Deliberativo,

540 Paulo, 7 de margo de 2006.
Presidente — Geraldo José Belini Amorim

Conselheiros — José Roberto Deluca — Ricardo Jose Baraldi









