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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PARECER N¢ 83/2025/CRT/CGOE/DILIC

PROCESSO N2 44011.009296/2023-75

INTERESSADO: FUNDACAO ITAUSA INDUSTRIAL

ASSUNTO: Retirada Parcial da Patrocinadora Itautec S.A do Plano de Beneficios de Contribuigdo Definida — PAI-CD, CNPB n2 2001.0017-38.

1. RELATORIO

1.1. Do Requerimento

RETIRADA PARCIAL.

PLANO PATROCINADO. PLANO ESTRUTURADO NA

MODALIDADE CONTRIBUICAO DEFINIDA. EXIGENCIAS.

1. Trata-se do Expediente Explicativo, sem data ou referéncia (SEI 0610465), protocolado em 13/11/2023, sob o processo nimero 44011.009296/2023-75,
tendo sido anexado o processo NUP n2 44011.004096/2025-98, por meio dos quais a Fundagdo Itausa Industrial - ITAUSAINDL, CNPJ n2 00.366.402/0001-02,
encaminhou o requerimento de retirada de patrocinio da Itautec SA, CNPJ n2 54.526.082/0001-31, do Plano de Beneficios de Contribuigdo Definida — PAI-CD, CNPB n2
2001.0017-38, para a analise e autorizagdo desta Superintendéncia.

2. Cuida-se de retirada parcial de patrocinio, uma vez que, com a saida da aludida patrocinadora, remanescerdo no plano outras patrocinadoras e grupos de

participantes ou assistidos, nos termos do art. 49, inciso Il da Resolugdo CNPC N2 53, de 10/03/2022.

3. Com a entrada em vigor da Resolugdo CNPC/MPS n2 59, de 13 de dezembro de 2023 (nova resolugdo que dispde sobre a retirada de patrocinio), a
Diretoria de Licenciamento da PREVIC, por meio desta Coordenagdo-Geral de Autorizagdo para Transferéncia Fusdo, Cisdo, Incorporagdo e Retirada (CGTR), em
observancia ao disposto no art. 26 da citada Resolugdo, comunicou o arquivamento do presente processo (Despacho SEI n2 0629199), orientando a ITAUSAINDL que
aguardasse a regulamentagdo da Resolugdo CNPC/MPS n2 59/2023 para a proposigdo de novo pedido de retirada de patrocinio.

4. Porém, sobreveio a Decisdo Judicial da 32 Vara Civel da SIDF, objeto do Processo SEl n? 44011.013263/2024-19, por meio da qual declarou "que o Processo
de Retirada n® 44011.009296/2023-75 seja desarquivado, reconhecido o direito da Itautec de que néo se aplique, ao Processo de Retirada, a Resolug¢éo CNPC 59/2023,
de modo que a sua andlise deve ocorrer aplicando-se a Resolugdo CNPC 53/2022, vigente a época da instauragéo do processo."

5. Assim, em cumprimento a referida Decisdo Judicial, segue-se com a andlise do requerimento com base na Resolugdo CNPC n2 53, de 2022, e demais
normativos regentes vigentes na data do protocolo do requerimento.

1.2. Da Iniciativa

Patrocinador/Instituidor X
EFPC

1.3. Da Motivagdo (Fonte: Expediente Explicativo e alineas "c

e "e" do Considerando do Termo de Retirada - SEI n2 0610468)

"O motivo para a Itautec S.A. realizar esta solicitagéo foi em razdo do encerramento de suas atividades, conforme comunicado ao mercado de 10/01/2014, com a
desativagdo de seu setor relativo aos equipamentos de informdtica e a transferéncia de suas atividades de automagdo e servigos para outra organizagéo. Ao longo
desses anos, em face do encerramento de suas atividades, a Itautec S.A. revisitou o seu programa de aposentadoria e decidiu pela retirada de patrocinio. Informou
ainda que atualmente conta apenas com um Unico participante ativo."

Também no Termo de Retirada - alinea "e" do Considerando a entidade informa:

"e) a PATROCINADORA, com base na notificagdo citada acima, informou que o pedido de retirada deve-se em razdo: (i) do encerramento de suas atividades, conforme

u.n

referido na alinea “c

1.4. Da Data de Notificacdo, da Defini¢do da Data-Base e da Data de Protocolo

[ Data de Notificagdo [ Data-Base [ Data de Protocolo

\ 06/11/2023 | 311272022 | 13/11/2023

1 Fonte: Expediente Explicativo e alinea "d" do Considerando do Termo de Retirada (SEI n 0610468)

supra; e (ii) possuir na Data-Base tdo somente dois participantes ativos e na data da notificagdo um participante ativo a ela vinculado no PLANO;"

6. Em face das datas acima, verifica-se que a entidade protocolou o pedido de retirada das patrocinadoras dentro do prazo maximo permitido, conforme o

disposto no inciso Il do art. 22 da Resolugdo Previc n? 15/2022.

7. E quanto a data-base, verifica-se também o atendimento ao inciso | do art. 22 da Instrugdo Normativa Previc n? 45/2022, na data do protocolo.

1.5. Informag&o Basicas Sobre o Plano Objeto da Retirada (Fontes: CADPREVIC):

e Nome: Plano de Beneficios de Contribui¢do Definida — PAI-CD

e CNPB:2001.0017-38
e Modalidade: Contribui¢do Definida
e Inicio de Funcionamento: 13/06/2001

e Plano em Extingdo (S - Sim/N - N3o): N

e Situacdo do Plano: Ativo/Em Funcionamento

e Beneficios:

Nome do Beneficio

Regime Financeiro

Método de Financiamento

Aposentadoria Antecipada

Capitalizagdo

Capitalizagdo Financeira

Aposentadoria Normal
Aposentadoria por Invalidez

Capitalizagdo
Capitalizagdo

Capitalizagdo Financeira
Capitalizagdo Financeira

Beneficio por morte

Capitalizagdo

Capitalizagdo Financeira

Beneficio Proporcional

Capitalizagdo

Capitalizagdo Financeira

® Responsaveis pelo custeio:

Tipo Ativos Assistidos | Patrocinador
Normal - Previdencial X - X
Normal - Desp. Adm. X X X

Servigo Passado
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e Patrocinador:

Natureza
CNPJ Patrocinadora / Instituidora

Juridica
86.530.318/0001-08 |DEXCO REVESTIMENTOS CERAMICOS S.A PRIVADA
44.367.258/0001-04 |DEXCO EMPREENDIMENTOS LTDA PRIVADA
43.059.559/0001-08 |DURATEX FLORESTAL LTDA PRIVADA
00.366.402/0001-04 |[FUNDACAO ITAUSA INDUSTRIAL PRIVADA
61.532.644/0001-15  |ITAUSA S.A. PRIVADA
54.526.082/0001-31 |ITAUTEC S.A. - GRUPO ITAUTEC PRIVADA
97.837.181/0001-47 |DEXCO S.A PRIVADA
62.032.180/0001-40 iéﬁig.ﬂg’ﬁé CORONA SISTEMAS DE PRIVADA

8. E importante registrar que a patrocinadora em retirada, Itautec S.A. - Grupo Itautec, ndo é solidaria as demais patrocinadoras do Plano PAI-CD sendo as

informagdes segregadas de forma real, conforme explicitado no Termo de Retirada "Considerando, alinea "f" e no Relatério da Operagdo no item 3. "AVALIAGAO
ATUARIAL", Campo "Detalhamento", respectivamente.

9. E o relatério.

1l. FUNDAMENTAGAO

10. O requerimento é analisado com fundamento nos artigos 25 e 33, Ill, da Lei Complementar n2 109/2001, considerando a legislagdo especifica aplicavel
quando do protocolo do requerimento, especialmente a Resolugdo CNPC n? 53/2022, a Resolugdo Previc n? 15/2022, a Resolugdo Previc n? 09/2022, a Instrugdo Previc
n2 45/2022, bem como os critérios técnicos estabelecidos para o licenciamento da operag3o.

11l. ANALISE
111.1. Da Instrugdo do Processo

11. Nos termos do inciso | do Anexo XVII a Instrugdo Normativa Previc n? 45/2022, os requerimentos de licenciamento de retirada de patrocinio devem ser
instruidos com os seguintes documentos:

a) expediente explicativo;

b) Termo de Responsabilidade de Retirada de Patrocinio;

c) Termo de Retirada de Patrocinio, conforme legislagdo especifica;

d) relatério da operagdo, em formato “xIsx”, conforme modelo disponivel no sitio eletrénico da Previc na internet;

e) acordo entre as partes para destinagdo do excedente patrimonial ou equacionamento da insuficiéncia patrimonial de forma diversa da proporgdo contributiva, quando for o
caso;

f) texto consolidado do convénio de ades&o do patrocinador remanescente para registrar a assungdo das responsabilidades previstas na legislagdo aplicavel e no regulamento,
no caso de haver participantes e assistidos que tenham optado por permanecer no plano objeto de retirada de patrocinio, considerando a proposta de alteragdo, com as
alteragBes propostas destacadas em negrito;

g) manifestagdo favoravel do 6rgdo responsavel pela supervisdo, pela coordenagdo e pelo controle do patrocinador, no caso de patrocinadores sujeitos ao disposto no art. 42 da
Lei Complementar n? 108, de 2001; e

h) aqueles mencionados no Anexo V, no caso de a EFPC concordar com a criagdo de plano de beneficios instituido por opgdo, fundamentado em estudo de viabilidade técnica;

12. Quanto a documentagdo exigida para a instrugdo do processo, observou-se:
Documentos Enviado (S - Sim/N - Ndo) Referéncia
Expediente explicativo; S SEI (0610465)
Termo de Responsabilidade de Retirada de Patrocinio; S SEI (0610466 e 0610467 - repetido)
Termo de Retirada de Patrocinio, conforme legislacdo especifica; S SEI (0610468)

Relatério da operagdo, em formato “xlsx”, conforme modelo disponivel no sitio eletrénico da

Previc na internet; S SEI (0610469)

Acordo entre as partes para destinagdo do excedente patrimonial ou equacionamento da

. A . . R ~ I N3o aplicavel ao caso -
insuficiéncia patrimonial de forma diversa da proporgdo contributiva, quando for o caso; P

Texto consolidado do convénio de adesdo do patrocinador remanescente para registrar a
assungdo das responsabilidades previstas na legislagdo aplicavel e no regulamento, no caso de
haver participantes e assistidos que tenham optado por permanecer no plano objeto de retirada N3&o aplicavel ao caso -
de patrocinio, considerando a proposta de alteragdo, com as alteragdes propostas destacadas em
negrito;

Manifestagdo favoravel do érgdo responsavel pela supervisdo, pela coordenagdo e pelo controle
do patrocinador, no caso de patrocinadores sujeitos ao disposto no art. 42 da Lei Complementar N3o aplicavel ao caso -
n2 108, de 2001;

Aqueles mencionados no Anexo V, no caso de a EFPC concordar com a criagdo de plano de

P « - o Nao aplicavel ao caso -
beneficios instituido por opgdo, fundamentado em estudo de viabilidade técnica. P

13. Verifica-se do quadro acima que a EFPC instruiu o processo com todos os documentos exigidos pela legislagdo regente vigente na data do protocolo do
requerimento.

111.2. Do Expediente Explicativo do requerimento

14, Sobre as informagdes estabelecidas no §12 do art. 32 da Instrugdo Previc n2 45/2022, verificou-se:
Informagdes doc. SEI 0610465
Descrigdo detalhada do requerimento Consta
Motivagdo da proposta Consta
Dados de contato do responsavel pelo processo junto a
Consta

EFPC

15. Sendo assim, verifica-se o atendimento ao estabelecido no §12 do art. 32 da Instrugdo Previc n2 45/2022.

111.3. Do Termo de Responsabilidade de Retirada de Patrocinio
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16. Conforme dispde a alinea "b" do inciso | do Anexo XVII e §22 do art. 32 da Instrugdo Previc n2 45/2022, os requerimentos de licenciamento de retirada de
patrocinio devem ser instruidos com Termo de Responsabilidade especifico da operagdo, conforme modelo disponibilizado no sitio eletrénico da Previc, assinado por um
dos membros da diretoria executiva com poderes de representacdo da entidade, estabelecidos no Estatuto.

17. Em cumprimento ao referido dispositivo, a EFPC apresentou o Termo de Responsabilidade de Retirada de Patrocinio (SEI 0610466 e 0610467 - repetido),
conforme o entdo modelo disponibilizado no sitio eletrénico da Previc, assinado pelo Diretor presidente da EFPC, Carlos Henrique Pinto Haddad - Atestado de
Habilitagdo n2 2020.269, com mandato ativo no Cand. Logo, verifica-se que o requisito foi atendido.

111.4. Do Relatério da Operacdo

18. Em atendimento a alinea "d" do inciso | do Anexo XVII da Instrugdo Normativa Previc n? 45/2022, a entidade apresentou o Relatério da Operagdo,
posicionado na data-base de 31/12/2022, conforme modelo disponivel no sitio eletronico da Previc na internet (SEI n2 0610469).

111.4.1. Estatistica Populacional

19. Na segdo "2. Populagdo" do Relatério da Operagdo, a entidade informa a Estatistica da Populagdo do Plano, conforme tabela abaixo:
2. POPULAGCAO
Rtk Idade Média. Salario de‘ l?ontr'ihluiga'fol\c'lédio{
: {emanos, 1 casa decimal) Beneficio Médio (em R$)
Lategona Grupo Grupo
Pl : Pl ! Plano Grupo Retirante
ane Retirante ane Retirante y
Ativos 3195 2 40,1 58,5 6.298,00 15.168,00
Autopatrocinados 1894 942 50,5 51,5 10.792,00 10.520,00
Em BPD 375 201 47,2 49,0 - -
Assistidos 840 310 63,2 63,2 5.347,54 7.313,37
Total 6304 1455 46,7 53,7 7.280,15 8.389,91
Quantidade e
{Grupo Retirante) Valor a Restituir (RS)
Cancelados 122 4434357 83

GBSERVAI;E}ES ADICIONAIS

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorcdes, ndo assegurando
que todas as distorches foram detectadas e sanadas. Apds a analise dos dados pela WTW e correcdes feitas pela
Entidade efou por suais)

patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de
qualquer ajuste para realizacdo da avaliacdo atuarial. A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das
informacdes prestadas & inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos
representantes legais, ndo cabendo ao atudrio qualguer responsabilidade sobre as informacdes prestadas.

20. Observa-se que o plano possui 6.304 participantes, sendo 1.455 deles do grupo das patrocinadoras que se retiram. Entre os participantes retirantes ha
310 assistidos, 2 ativos, 942 autopatrocinados e 201 em BPD. No entanto ndo consta evidenciado a data do cadastro, que serd motivo de exigéncia.

21. Registra-se que foi informada a existéncia de 122 participantes classificados como "cancelado" no grupo retirante.

22. Comparando-se as informagdes das tabelas acima com a estatistica populacional constante da base de dados desta PREVIC (abaixo reproduzida), verifica-

se que ha divergéncias de informagGes na Data-Base. Assim, a EFPC devera esclarecer as diferencas verificadas e, se for o caso, ajustar o Relatério da Operagdo.
Populacio e Beneficios

Assistidos Baz 2.9
Pensdes o 0.0
Totais 8530 1000
Designados 7.066
23. Ressaltamos que, conforme o disposto no art. 21, da Resolugdo CNPC n? 53/2022, o plano de beneficios objeto de retirada deve permanecer em pleno

funcionamento até a data do calculo, incluindo a concessdo e o pagamento de beneficios.

111.4.2. Avaliagdo Atuarial e Apuragdo do Resultado
111.4.2.1. Patrimonio de Cobertura

24, Na terceira aba do relatério, intitulada "3. Avaliagdo Atuarial", em sua subsegdo 3.1, a entidade informa os valores (contdbil e precificado a mercado) do
Patrimoénio de Cobertura do Plano e do Grupo em Retirada posicionados na data-base:

3. AVALIACAO ATUARIAL

3.1. Patriménio de Cobertura

Critério de Segregacio: Segregacao Real LI

Detalhamento: 4= informacbes s80 segregadas de forma real pela Fundacdo Itadsa Industrial, uma vez as patrocinadoras néo sio
solidérias entre si no que concerne 35 cbrigacBes referentes 3 cobertura de beneficios oferecidos aos
participantes e respectivos beneficidrios do Planc de Beneficios de ContribuicSo Definida PAI-CD.

Total do Plano Grupo em Retirada

Valor Contabil (R$) 1.888.172.403,90 742.102.235,96

Precificado a Mercado [RS) 1.888.172.403,90 742.102.235,96

Diferenca [+/-) [RS) 0,00
25. Comparando-se o valor contabil total do plano informado no relatério com o que consta no balancete disponivel no sistema da Previc, verifica-se que os
valores coincidem.
26. A entidade informa que o critério de segregagdo utilizado foi o real, considerando que as patrocinadoras ndo sao solidarias entre si.
27. Conforme registrado no Relatério da Operagdo, ndo hd qualquer diferenga, na data-base, entre o valor contabil e o valor precificado a mercado do

patrimonio de cobertura, tanto para o plano como um todo ou considerando apenas o grupo em retirada.

28. Cabe ressaltar que, na data do cdlculo, momento em que os direitos e obrigacdes financeiras das partes em face da retirada de patrocinio serdo
novamente posicionados, torna-se obrigatdria a reavaliagdo dos ativos que compdem o Patrimdnio de Cobertura do Grupo em Retirada a valores de mercado.

111.4.2.2. Reservas Matematicas
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29. Na subsecdo 3.2 da segdo "3. Avaliagdo Atuarial", a ITAUSAINDL informa a posigdo das reservas matematicas do Plano e do Grupo em Retirada, na data-
base:

3.2. Reservas Matematicas (RS)

e i Grupo em Retirada
Calculo 1 Caleulo 1l
Beneficios Concedidos 574.331.887,77 264.639.003,02 264.639.003,02
Contribuicdo Definida 574.331.887,77 264.639.003,02 264.639.003,02
Beneficio Definido - = =
Programados - - _
N&o Programados = = x
Beneficios a Conceder 1.313.840.516,13 477.463.232, 94 477.463.232.94
Contribuicdo Definida 1.313.840.516,13 47746323294 477.463.232,94
Beneficio Definido z - =
Programados - - -
N&o Programados - - =
Provisdes a Constituir - = =
Patrocinador - - =
Participantes e Assistidos - - -
30. Conforme consta na aba "Orientagdes" do Relatério da Operagdo, os valores das colunas Calculo | e Célculo Il consideram:

a) Cdlculo I: as hipéteses, regimes financeiros e métodos de financiamento utilizados na demonstragdo atuarial imediatamente anterior ao do pedido
de retirada de patrocinio, ou seja, considerando o plano em funcionamento; e

b) Cdlculo II: os critérios definidos nos artigos 62 e 72 da Resolugdo CNPC n® 53/2022.

31. A esse respeito, registramos que as provisdes dos "Beneficios a Conceder CD" demonstradas na tabela acima, ndo apresentam diferenga nos Célculos | e Il.
Sob esse aspecto, a EFPC esclarece no campo "OBSERVACOES ADICIONAIS" que "O Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida (PAI-CD) é estruturado na modalidade de
Contribuigdo Definida.”

32. Registra-se que os montantes acima apresentados para as reservas matematicas do plano como um todo, para os Beneficios Concedidos e Beneficios a
Conceder, compatibilizam-se com os registros do balancete do plano disponivel no sistema da Previc, na data-base.

111.4.2.3. Resultado
33, No item 3.3 da se¢do "3. Avaliagdo Atuarial”, consta a apuragdo do resultado para o grupo em retirada:

3.3. Resultado do Grupo em Retirada

Item Valor (RS)
Patriménio de Cobertura 742.102.235,96
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos 264.639.003,02
Provis8o Matematica de Beneficios a Conceder 477.463.232,94
(-} Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
Resultado 0,00

OBSERVACOES ADICIONAIS
0 Plano de Beneficios de Contribuigdo Definida (PAI-CD) & estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida. H

111.4.3. Tratamento de Excedente e Insuficiéncia Patrimoniais

34, Na aba "4. Excedente-Insuficiéncia" do Relatério da Operagdo, a entidade deverd informar o tratamento conferido a cada um dos elementos que
compdem o excedente patrimonial a ser destinado ao Grupo em Retirada ou a situagdo de insuficiéncia, conforme a posigdo patrimonial na data-base.

111.4.3.1 Excedente
111.4.3.1.1. Reservas de Contingéncia e Especial

35. Conforme o balancete disponivel no sistema da Previc, o plano como um todo ndo apresenta déficit ou superavit. Sob esse aspecto a entidade informa no
campo "OBSERVACOES ADICIONAIS" que "Como o plano é estruturado na modalidade de contribuicdo definida ndo hd o que se falar sobre excedente patrimonial.”

4. TRATAMENTO DE EXCEDENTE/INSUFICIENCIA PATRIMONIAL
4.1. Excedente
4.1.1. Reserva de Contingéncia e Reserva Especial

a) Apuracio da Reserva de Contingéncia e Reserva Especial

Item Valor
Reserva Matematica BD RS 0,00
Duracdo do passivo (anos) 0,00
Limite da Reserva de Contingéncia 10,00%
Reserva de Contingé&nci RS 0,00
Reserva Especial RS 0,00

b) Proporcéio Contributiva do Grupo em Retirada

Periodo de Constituicio da Reserva Especial (Més/Ano): " " a " "
Contribuices Normais % Reserva Especial
Participantes + Assistid RS 0,00 0,00% RS 0,00
Patrocinadores RS 0,00 0,00% RS 0,00
Total RS 0,00 0,00% RS 0,00

OBSERVAGOES ADICIONAIS
Como o plano & estruturado na modalidade de contribuicde definida ndo ha o que se falar sobre excedente patrimonial.

36. Ainda o item 4.3.2 do Termo de Retirada informa: "Em razdo do Plano PAI-CD ser estruturado exclusivamente na modalidade de contribui¢do definida ndo
hd previsdo de critério e forma de destinagdo de reserva de contingéncia ou reserva especial neste Termo tendo em vista a impossibilidade existirem tais reservas no
PLANO."

111.4.3.1.2. Fundos
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37. Sobre fundos, a entidade informa na subsegdo 4.1.2 da aba 4 do Relatério da Operagdo a existéncia do "Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar" e do "Fundo Administrativo" referentes ao grupo em retirada.

4.1.2. Fundos

4.1.2.1. Fundos Previdenciais

Nome do Fundo: Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar
Finalidade:
Destinatario Valor (R$) Justificativa
Participantes + Assistidos _ |csvaloresdo Funde Previdencial - Fundo de Revers3o serfio destinados integralmente &
patroci a, eis que o referido Fundo foi constituide exclusivamente pela revers3o de
Patrocinadores 986.174.381,07 |contribuicies da patroci = 3= quais os partici ndotiveram direito em razdo das
Total 986.174.381,07 |r=£as contidas no Regulamenta do PLAND, observade o disposto no subitem 4.3.6 deTermo

de Retirada. O valer total do Funde Previdencial de Revers3o de Saldo em 31/12/2022 &é de RS!

—_—1133.693.134.51.
38. Conforme as informagdes consignadas na "Justificativa" que "Os valores do Fundo Previdencial — Fundo de Reversdo serdo destinados integralmente a
patrocinadora, eis que o referido Fundo foi constituido exclusivamente pela reverséo de contribui¢ées da patrocinadora as quais os participantes néo tiveram direito em
razdo das regras contidas no Regulamento do PLANO, observado o disposto no subitem 4.3.6 doTermo de Retirada. O valor total do Fundo Previdencial de Reversédo de
Saldo em 31/12/2022 é de RS 1.139.693.134,91." Sendo que referente a patrocinadora retirante informado o valor de R$ 986.174.381,07.

4.1.2.2. Fundo Administrativo

Destinatdrio Valor (RS) Justificativa
Participantes + Assistidos 804.659,03
EleEnEiae —__10fundo administrativo seré destinado aos participantes por liberalidade das
Total B804.659,03 |patrocinadoras. O valor total do Fundo Administrativoem 31/12/2022 é de RS 2.047.3359,18.
39. Ja em relagdo ao fundo administrativo, o Relatério demonstrou para destinagdo referente ao grupo em retirada o valor de RS 804.659,03 e no campo

"Justificativa" que "O fundo administrativo serd destinado aos participantes por liberalidade das patrocinadoras. O valor total do Fundo Administrativo em 31/12/2022 é
de RS 2.047.339,18."

4.1.2.3. Fundos dos Investimentos

Destinatario Valor (RS) Justificativa

Participantes + Assistidos

Patrocinadores

Total -
40. N3o ha registro no Relatério da Operagdo de "Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes", conforme se verifica do item 4.1.2.3 do Relatério
da Operagdo.
41. Assim, para os excedentes registrados em fundos, a EFPC informa no item 4.3 do Termo de Retirada, o que abaixo se reproduz:

4.3 Eventual excedente patrimonial apurado na Data do Calculo serd distribuido da seguinte forma:

| os valores do Fundo Administrativo, por liberalidade da PATROCINADORA, e do Fundo de Investimentos serdo destinados exclusivamente aos participantes e assistidos,
observado o disposto nos subitens 4.3.1 e 4.3.3 deste Termo;

Il os valores do Fundo Previdencial — Fundo de Reversdo serdo destinados integralmente a PATROCINADORA, eis que o referido Fundo foi constituido exclusivamente pela
reversdo de contribui¢des da PATROCINADORA as quais os participantes ndo tiveram direito em razdo das regras contidas no Regulamento do PLANO.

4.3.1 Os montantes de que trata o inciso | do item 4.3, apurados na Data do Calculo, serdo distribuidos aos participantes e assistidos considerando a proporgdo da respectiva
reserva matematica de retirada individual devida a cada participante e assistido em relagdo a reserva matematica de retirada parcial do PLANO referente a PATROCINADORA
apurada na Data do Célculo e integrardo a Reserva Matematica de Retirada Individual Final.

4.3.2 Em razdo do Plano PAI-CD ser estruturado exclusivamente na modalidade de contribuigdo definida ndo ha previsdo de critério e forma de destinagdo de reserva de
contingéncia ou reserva especial neste Termo tendo em vista a impossibilidade existirem tais reservas no PLANO.
42. Inicialmente, cumpre-nos registrar que os valores apresentados nas tabelas acima nos respectivos campos "Justificativa" dos fundos estdo de acordo com
os registros do balancete do valor total do plano na Data-Base. Ressalte-se que a entidade informa na "Avaliagdo Atuarial”, aba 3, que o critério de segregacdo utilizado
foi o real, considerando que as patrocinadoras ndo sdo solidarias entre si.

43. Em relagdo as destinagdes propostas, tem-se a ponderar o que abaixo se segue.

44, Quanto ao Fundo Administrativo, a EFPC propde destind-lo integralmente aos participantes e assistidos, sobre o que ndo ha apontamentos a serem
realizados.

45. Em que pese ndo haver apuragdo de valores na Data-Base conforme se verifica do Relatério da Operagdo para o Fundo dos Investimentos (Fundo para

Garantia de Operagdes com Participantes), a EFPC ja define a sua destinagdo no Termo de Retirada também integralmente aos participantes e assistidos. No entanto, faz-
se necessario rever ou esclarecer sobre a disposi¢do relativamente a esse fundo de investimentos nos itens 4.3 (inciso 1) e 4.3.1 porquanto a destinagdo do Fundo para
Garantia das Operagdes com Participantes deve ser atribuida apenas aos participantes e assistidos que fazem jus a esse recurso em razdo da participagdo na sua
constituicdo. Quanto ao critério de individualizagdo, rever para considerar a propor¢do dos montantes das contribuigcdes vertidas para o fundo, conforme os contratos
existentes para as operagBes garantidas da patrocinadora retirante ou outro critério que se mostre mais adequado no caso concreto. Caso a EFPC entenda ser
tecnicamente mais adequado manter o critério proposto ou mesmo propor outro critério, deve justificar a sua adequagdo no caso concreto, considerando a finalidade,
as regras de constitui¢do e a origem e os montantes dos recursos vertidos ao fundo.

46. Quanto ao Fundo Previdencial de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar a entidade anexou no presente processo, com registro de protocolo em
22/04/2025, "Peti¢do de juntada de Opinido Técnica (ANEXO 1)" (SEI n2 0790377) e opinido técnica "ANEXO 1" de 02/09/2022 (SEI ne 0790378) por meio do processo
NUP n2 44011.004096/2025-98, para fins de esclarecimento quanto a origem dos recursos que integram o Fundo Previdencial do Plano PAI-CD.

47. Na petigdo a entidade informa que o parecer técnico encaminhado, que teria sido produzido no ambito das reflexdes do entdo pedido de reversdo do
Fundo Previdencial do Plano PAI-CD, permanece atual, pois atesta que tal Fundo decorre exclusivamente de “CONTRIBUIGOES PATRONAIS”, além de “PARCELAS

PATRONAIS NAO RESGATAVEIS”, e que tudo estaria rigorosamente de acordo com as normas vigentes e as regras dos regulamentos. Informa também que ja havia sido
ressaltado no pedido de reversio do fundo previdencial, a existéncia desse fundo, justificada e contextualizada por razdes histdricas, configuraria uma SITUACAO
ABSOLUTAMENTE ATIPICA e SINGULAR e que tal Fundo Previdencial estd segregado, identificdvel e nio se confunde com as contas individuais de participantes e
assistidos do plano PAI-CD, um plano previdencidrio de contribuigdo definida com reservas individuais. Ressalta ainda que o pedido de retirada de patrocinio ora sob

analise ndo guarda qualquer relagdo com outras situagées em que empresas patrocinadoras em plena atividade requerem o fim da relag¢do previdenciaria, sendo que

no caso presente, a patrocinadora Itautec, que pleiteia a retirada,_ja encerrou suas atividades empresariais e nem sequer possui empregados, tratando-se de um
pedido de retirada parcial, posto que outras empresas patrocinadoras permanecerdo com o patrocinio. Por fim, informa que diante das caracteristicas especificas do
presente caso em que, por exclusdo de outras alternativas, o pedido de retirada de patrocinio acabou por se revelar a construgdo juridica mais adequada, hd de se
reconhecer que o deferimento do pedido contido no presente Processo Administrativo é a medida tecnicamente correta e justa para garantir o direito da Patrocinadora
Itautec, sem qualquer lesdo a direitos dos participantes e assistidos do plano PAI-CD e sem qualquer configura¢do de eventual precedente para outros casos versando
sobre retirada de patrocinio. Assim transcreve quanto a origem dos recursos do fundo previdencial do plano conforme Nota Técnica enviada:

“Opinido Técnica
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O Fundo Previdencial existente no dmbito do Plano PAI-CD e que € tratado na presente Opiniéo Técnica, é constituido por contribuigbes patronais oriundas de um Plano
de Beneficio Definido (CNPB n° 1979.0037.18) objeto de migragéo e que era integralmente custeado pelas patrocinadoras, além de parcelas de contribuicées patronais
ndo resgatdveis, vertidas para o proprio Plano PAI-CD. Portanto, o saldo existente no Fundo Previdencial sob comento possui como origem apenas contribuicdes
patronais. Nesse sentido, sob a dtica da reversdo de valores, a_proporgdo contributiva observada evidencia a sua integralidade em favor das patrocinadoras.” —
Grifamos.

48. Em breve sintese, a Opinido Técnica (Anexo 1), se manifesta quanto a condigdes possiveis para a reversdo do fundo previdencial, por ser originario de
contribuigBes patronais, na dtica da reversdo de valores, a proporgdo contributiva observada evidenciaria a sua integralidade ao patrocinador e utilizagdo conforme
Resolugdo CNPC n? 30, de 10/10/2018. Ressalte-se que conforme se vé adiante ndo traz novidade em relagdo as alegativas ja presentes na justificativa para utilizagdo do
fundo previdencial exclusivamente pelo patrocinador, antes do pedido de retirada de patrocinio, aspecto ja analisado por esta Previc presente na Nota Conjunta n2
2/2023 (SEI 05405760).

49. Cabe destacar que por meio do processo NUP n? 44011.002814/2020-87 a EFPC protocolou pedido de alteragdo regulamentar do plano PAI-CD junto a
entdo CGAT (Coordenagdo-Geral para AlteragGes) atual CGPB (Coordenagdo-Geral de Licenciamento de Planos de Beneficios) desta Diretoria de Licenciamento (DILIC)
requerendo que o dispositivo do regulamento do plano que trata do fundo patronal fosse modificado para contemplar formas diversas de utilizagdo dos recursos, dentre
as quais a devolugdo as Patrocinadoras como se segue:

8.5.1 Os recursos alocados nos Fundos Previdenciais Patronais, mediante previsdo em nota técnica atuarial, parecer atuarial e notas explicativas as demonstragdes contabeis,
observado o disposto no Plano de Custeio Anual do Plano PAI-CD, terdo como finalidade, dentre outras:

1 o custeio parcial ou integral das contribuigdes futuras das Patrocinadoras;

1l a majoragdo dos Saldos de Conta Total ou melhoria de beneficios concedidos pelo Plano;

11l a devolugdo as Patrocinadoras.

50. A alteragdo requerida relativamente quanto ao inciso Il (devolugdo as patrocinadoras) foi negada pela Previc por falta de amparo legal, nos termos da Nota
Técnica n2 640/2020/PREVIC (SEI n2 0298173). Com a negativa da aprovagdo prevaleceu a sua utilizagdo em definigdo pelo Conselho Deliberativo, no seguinte teor:
8.5 A parcela do saldo da Conta de Patrocinadora que ndo for objeto do pagamento de Resgates ou de Beneficios, da efetivagdo da Portabilidade ou de outros pagamentos
previstos neste Regulamento serd destinada para a constituigdo de Fundos Previdenciais Patronais. Os recursos alocados nesses fundos serdo utilizados na forma definida
pelo Conselho Deliberativo, observado o di legislagdo vigente aplicavel e amparada em parecer especifico.

p na
51. Por conseguinte, a EFPC por meio do processo NUP n? 44011.000783/2023-72 protocolou consulta acerca da utilizagdo de tal fundo como atribui¢do do
Conselho Deliberativo aprovar a reversdo do fundo patronal a patrocinadora, de forma objetiva considerando os seguintes aspectos, conforme segue, dentre os quais a
utilizagdo por analogia do disposto no artigo 82, inciso Ill, da Resolugdo CNPC n2 53/2022:

7. Consulta (enumerar questionamentos de forma objetiva)*

Tendo em vista todos os elementos ora apresentados, questiona a Fundagdo Itadsa se a sua interpretagdo
quantoa ibili de o Conselho Deliberativo aprovar a reverséo do Fundo Previdencial Patronal a
patrocinadora Itautec, observado o principio do conservadorismo e prudéncia, diante da patente omissdo
normativa acerca da matéria e do evidente excesso contributivo da patrocinadora que ele retrata esta correta.
(grifo nosso)

Importante observar que sendo possivel a deliberagdo do Conselho terd como base:

| - omissdo normativa;

11 - excesso de valores no fundo previdencial, observado o parecer atuarial;

1l - as disposigdes contidas no item 8.5 do Regulamento;

IV - a auséncia de normativos que tratem sobre a forma de utilizagdo;

V - a utilizagdo por analogia do disposto no artigo 82, inciso IlI, da Resolugdo CNPC n® 53/2022.

52. A Previc em sua Nota Conjunta n2 2/2023/PREVIC (SEI n2 05405760) concluiu sobre a impossibilidade de acesso dos recursos do Fundo Previdencial de
Saldo por Exigéncia Regulamentar pelo patrocinador nos seguintes termos:
5. DA CONCLUSAO

5.1. Por todo o exposto, entende-se que a reversdo de valores aos participantes e assistidos e ao patrocinador sé é possivel nas situagdes excepcionais e especificas
estabelecidas na Resolugdo CNPC n? 30, de 2018, que ndo abrangem a situagdo do caso concreto apresentado pela Fundagéo Itausa, relativa a valores contidos em Fundo
Previdencial Patronal. (grifo nosso)

5.2. A EFPC podera dar aos valores acumulados no referido fundo destinagdo diferente da inicialmente prevista (abater contribui¢des previdencidrias do patrocinador), tais
como: abater despesas administrativas, melhorar os beneficios dos participantes e assistidos, reverter recursos para o patrimonio do plano, dentre outras, desde que mantenha
a sua finalidade previdencidria.

5.3 Os entendimentos ora fixados aplicam-se exclusivamente a EFPC e aos fatos apresentados na consulta, com base nos documentos e informagdes disponibilizados, aos quais,
caso adicionados novos fatos materiais, poderdo produzir resultado diverso. A presente resposta ndo pode ser entendida, em qualquer hipétese, como ato de autorizagdo por
parte desta Previc.

53. Entendimento este corroborado e ajustado pela Procuradoria Federal junto a Previc, conforme segue (Parecer n. 00023/2023/CGCJ/PFPREVIC/PGF/AGU -
SEI n2 0603307):

CONCLUSOES

23. Diante de todo o exposto, apds analisado o caso sob o prisma estritamente juridico, concluimos que: I- Fundos de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar,
formados a partir de contribuigdes correspondentes a valores vertidos pelo patrocinador que ndo puderam ser resgatados quando do desligamento dos participantes do plano,
ndo podem ser revertidos a patrocinadores sob a alegagdo de perda da finalidade em vista de condigBes estruturais do plano de beneficios; II- Inexiste autorizagdo legal para a
pretendida reversio, ante a falta de previsdo direta na Lei Complementar n2 109, de 2001, ou em normas expedidas pelo Orgdo Regulador, notadamente na Resolugio CNPC n2
30, de 2018; Ill- Igualmente, ndo ha se falar em “caso omisso”, a demandar a eventual resolugdo pontual do caso concreto pela Previc, pois se esta diante de eloquente falta de
previsdo normativa (que seria de todo necessaria, expressamente) capaz de autorizar a reversdo de recursos pertencentes a um plano de beneficios de carater previdenciario
diretamente as mdos de patrocinadores, ainda que decorrente de “fundos de sobras patronais”; e IV- Podem ser destinados os recursos do Fundo apenas para aquilo que seja
consentdneo com a finalidade previdenciaria de um plano de beneficios, o que engloba o abatimento de contribuigdes futuras de patrocinadores, o incremento de beneficios a
participantes ativos e assistidos, além de outras finalidades (como as sugeridas pelas dreas técnicas, tais como o abatimento de despesas administrativas, a reversdo de valores
para o patriménio do plano com isso aumentando o valor de sua quota patrimonial, etc.)

54, Importante destacar quanto a possibilidade de solicitagdo de retirada para acesso ao Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar nesse
contexto, também enfatizado na Nota Conjunta n2 2/2023/PREVIC (SEI n2 0540576) a seguir:
()

3.8 Ja para acessar os recursos alocados no fundo de reversdo do saldo por exigéncia regulamentar por meio da retirada de patrocinio, aplica-se o disposto no inciso Ill do art.
82 da Resolugdo CNPC n2 53, de 2022, como segue (grifo nosso):

Art. 82 Apurado o resultado da avaliagdo atuarial de retirada de patrocinio, a entidade deve destinar:
| - os valores correspondentes a reserva de contingéncia, quando existente, aos participantes e aos assistidos;
I - o valor correspondente a reserva especial, nos termos da legislagdo aplicavel;

Il - os valores correspondentes a cada fundo previdencial, mediante critério de rateio expresso no termo de retirada, observadas suas regras de constitui¢do e de
reversdo;

IV - o valor correspondente ao fundo administrativo, aos participantes e assistidos, de um lado, e ao patrocinador retirante, de outro, considerada a proporgdo
contributiva nos trinta e seis meses imediatamente anteriores, a partir das contribuigdes para custeio administrativo vertidas nesse periodo; e

V - os valores correspondentes ao fundo para garantia das operagdes com participantes, quando existente, conforme critério que vier a ser estabelecido no termo de
retirada.

3.9 Oiinciso Ill do art. 82 da Resolugdo CNPC n2 53, de 2022, de modo geral trata do acesso a eventual excedente nos fundos previdenciais, que pode ser oriundo de fundo para
destinagdo e utilizagdo de reserva especial, fundo de reversao de saldo por exigéncia regulamentar ou outro fundo previdencial qualquer.

3.10 Entretanto, a mesma Resolugdo traz uma condigdo para acessar os recursos alocados em fundos previdenciais, qual seja: devem ser “observadas suas regras de
constitui¢do e reversdo”. Essa ressalva faz uma remissdo de forma indireta a norma especializada que trata dos fundos previdenciais, papel que atualmente cabe a Resolugdo
CNPC n? 30, de 2022. Assim, na medida em que a Resolugdo CNPC n2 30, de 2018, disciplina as regras de constituigdo e reversdo dos fundos previdenciais, na operagdo de
retirada de patrocinio, bem como em outras operagdes, o acesso aos recursos dos fundos previdenciais fica vinculado ao que essa norma determina.

3.11. Em nosso entendimento, a resolugdo do caso omisso identificado ajudaria, inclusive, na mitigagdo do risco de incentivo a retirada de patrocinio, isto porque, a partir da

defini¢cdo de que os recursos alocados em fundo previdencial por exigéncia regulamentar ndo podem regressar para o patrocinador, a EFPC necessitara ajustar a finalidade do
fundo previdencial na Nota Técnica Atuarial para esse novo entendimento. Assim, por ocasido da retirada de patrocinio, essas regras também deverdo ser observadas,
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conforme determina a Resolugdo CNPC n2 53, de 2022. (grifo nosso)
3.12 Dessa maneira, caso o fundo previdencial de reversdo de saldo por exigéncia regulamentar tenha perdido a sua finalidade, a EFPC pode dar a esse fundo destinagdo
diferente da prevista inicialmente, tais como: abater despesas administrativas, melhorar os beneficios do plano, reverter valores para o patriménio do plano (e dessa forma
aumentar o valor de sua quota patrimonial), dentre outros. O importante é que os recursos alocados no respectivo fundo devem sempre permanecer no plano de beneficios,
quer seja em prol do patrocinador, quer seja em prol de seus participantes e assistidos, evitando-se, assim, a perda de sua precipua finalidade previdenciaria.
55. Conforme Planificagdo Contdbil Padrdo Anexo 2 - Fungdo e Funcionamento das Contas, o fundo cldssico de reversdo de saldo por exigéncia regulamentar
serd constituido pela reversdo de saldo da parcela da conta do patrocinador ndo resgatado pelos participantes:
2.03.02.01.01.00.00 - Fundos Previdenciais / Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar Fungdo: Registrar a constituicdo de fundos da Gest&o Previdencial, definidos em
regulamento, pela reverséo de saldos da conta "Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)" ndo resgatados por participantes.
Funcionamento: Creditada: Pela constitui¢do do fundo em contrapartida da conta 3.07.00.00.00.00.00.

Debitada: Pela utilizagdo dos recursos conforme regulamento; e Pela reversdo do fundo em contrapartida da conta 3.07.00.00.00.00.00.

56. Ainda o patrocinador em retirada teria encerrado suas atividades em 10/01/2014 ("Considerando, alinea c" do Termo de Retirada - SEI 0610468) e o fundo
previdencial de reversdo de saldo por exigéncia regulamentar referente a patrocinadora em retirada monta na Data-Base em RS 986.174.381,07.

57. Desse modo a EFPC prop&e destinar o Fundo Previdencial de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar as patrocinadoras, porquanto o valor nele

contido decorre de contribui¢des efetuadas pelas patrocinadoras, as quais os participantes ndo tiveram direito quando do seu desligamento do plano e em razédo das
regras contidas no Regulamento do plano. Apesar de se tratar de destinagdo usual em planos CD e CV, o regulamento do PAI-CD, em seu item 8.5 estabelece o seguinte:

8.5 (...) Os recursos alocados nesses fundos serdo utilizados na forma definida pelo Conselho Deliberativo, observado o disposto na legislagdo vigente aplicavel e amparada em
parecer especifico.

58. Assim, ante ao exposto e a luz do que estabelece a legislagdo de regéncia, a entidade devera comprovar o saldo do fundo previdencial, juntamente com a
evolugdo dos valores ano a ano, desde a sua constitui¢do até o ultimo exercicio encerrado do plano de beneficios, para a maior clareza e seguranga do processo, para
fins de continuidade da analise.

111.4.3.2. Insuficiéncia

59. Conforme informado no item 35 deste Parecer, o plano como um todo ndo apresenta déficit ou superavit. Sob esse aspecto a entidade informa no campo
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"OBSERVACOES ADICIONAIS" que "Como o plano é estruturado na modalidade de contribuicdo definida ndo hd o que se falar sobre insuficiéncia patrimonial."

4.2, Insuficiéncia

2] Proporcéo Contributiva do Grupo em Retirada

Periodo de Constituicdo do Déficit (Mé&s/Ano):

1 -

1

Contribuigdes Normais % Déficit a Equacionar
Participantes + Assistidos RS 0,00 0,00% RS 0,00
Patrocinadores RS 0,00 0,00% RS 0,00
Total RS 0,00 0,00% RS 0,00
4.3. Resumo
Item Participantes/Assistidos Patrocinadores
Excedente RS 804.659,03 RS 986.174.381,07
Reserva de Contingéncia RS 0,00 RS 0,00
Reserva Especial RS 0,00 RS 0,00
Fundos Previdenciais RS 0,00 RS 986.174.381,07
Fundo Administrativo RS 804.659,03 RS 0,00
Fundo dos Investimentod RS 0,00 RS 0,00
Insuficiéncia RS 0,00 RS 0,00
Total RS 804.653,03 RS 986.174.381,07

OBSERVACOES ADICIONAIS
|C0m0 o plano é estruturado na modalidade de contribuicdo definida ndo ha o que se falar sobre insuficiéncia patrimonial.

60. Ainda o item 3.7.3 do Termo de Retirada informa "O PLANO é estruturado exclusivamente na modalidade de contribui¢do definida, portanto ndo ha

possibilidade de qualquer resultado deficitario. Se ocorrer insuficiéncia patrimonial sera observado o disposto nesta Clausulal."

13,7 Sera de responsabilidade exclusiva da PATROCINADORA a cobertura de:

| eventual diferenga a menor entre o valor de avaliagdo e o valor da realizagdo dos ativos apds a precificagdo a valores de mercado realizada na Data do Calculo, se houver;
11 eventual insuficiéncia patrimonial; (grifo nosso)

1l parcela excedente ao valor provisionado para o cumprimento de obrigagdes judiciais ou processos administrativos, nos termos da Cldusula Sexta deste Termo;

IV valor necessario para cumprimento de obrigagdes administrativas referidas na Clausula Sétima deste Termo, até a Data Efetiva.

111.4.4. Contratos de Dividas e Outros Compromissos Assumidos pela Patrocinadora

61. Conforme se atesta da aba "5. Dividas e + Compromissos" do Relatério da Operagdo, ndo constam contratos de dividas ou outros compromissos do
patrocinador.

62. Conforme item 60 deste Parecer, no Termo de Retirada na Clausula 3.7 consta como responsabilidade da Patrocinadora insuficiéncia patrimonial e demais
obrigagdes em relagdo ao Plano.

111.4.5. Obrigac6es e Compromissos Estimados com a Patrocinadora da Data-Base

63. Conforme se verifica no Relatério da Operagdo, se¢do "7. Obrigagbes do Patrocinador”, ndo ha a previsdo compromissos relativo a parcela da
patrocinadora retirante, além de dividas e outras obrigacdes. Conforme o campo "Observagdes Adicionais" Ndo hd obrigagdo ou compromissos pendentes da
patrocinadora retirante.

64. N3o obstante, é importante frisar que, conforme consignado no item 7.1.2 da Clausula Sétima do Termo de Retirada, as despesas decorrentes do processo
de retirada parcial de patrocinio serdo exclusivamente de responsabilidade da patrocinadora retirante e que trata-se de plano de modalidade Contribui¢do Definida.

111.4.6. Demandas Judiciais

65. Na sexta aba do Relatério da Operagdo, se¢do "6. Demandas Judiciais", ndo consta registro de valores de demandas judiciais passivas em andamento, em
que pese constar identificagdo de processo da 262 Vara Civel da Comarca de Belo Horizonte-MG, abaixo.
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66.

acima.
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6. RELATORIO DE DEMANDAS JUDICIAIS PASSIVAS { direta ou indir ‘com o grupe em retirada)
Matéria Natureza Classificagio de Risco Total [RS) Contabilizadas [RS]
Remaota
Coletiva Possivel
5 Provavel
Previdenciaria

Remota

Individual Possivel RS 0,00 RS 0,00
Provavel
Remota
Coletiva Possivel
i Provavel

Tributaria
Remota
Individual Possivel
Frovavel
Remota
Coletiva Possivel
Provavel
Trabalhista
Remota
Individual Possivel
Frovavel
Remota
Coletiva Possivel
Provavel
Outras

Remota
Individual Pozzivel
Frovavel

Total RS 0,00 RS 0,00

Relagdo das Principais Agdes Judiciais (rel 1adas direta ou indiretamente com o grupo em retirada)

Nr. Processo: "50540??-40.2019.8.13.0024"

(f}rgﬁl;'Juri!.dit:i[:nnal:"ZE»E Vara Civel da Comarca de Belo Horizonte — MG

| Matéria MNatureza

Classificagdo de Risco

Total (R$)

Contabilizado (R$) |

| Previdencidria Indenizatdria

Possivel RS 0,00

R$ 0,00 |

Conforme consta na aba "Orientagdes" do Relatério da Operagdo, a aba "6. Relatério de Demandas Judiciais Passivas" como forma de preenchimento:

- Registrar os valores das demandas judiciais passivas totais e contabilizadas no exigivel contingencial do plano, relacionadas direta ou indiretamente com
o grupo em retirada, consolidados por "Matéria", "Natureza" e "Classificagdo de Risco".

Ressalte-se que, por relevancia, ndo ha registro no balancete do plano, posicionado na data base, de Exigivel Contingencial, condizente com o informado

111.4.7. Reserva Matematica Final de Retirada

68.

Na ultima sec¢do do Relatério da Operagdo, "8. Reserva Matemadtica Final", a ITAUSAINDL demonstra a reserva matematica final do grupo em retirada,
posicionada da data-base:

8. RESERVA MATEMATICA FINAL DE RETIRADA

Item Valor (RS)
Reserva Matemitica (liquida da PMac) 742.102.235,96
Excedente Patrimonial 804.659,03
Reserva de Contingé&ncia 0,00
Reserva Especial 0,00
Fundos Previdenciais 0,00
Fundo Administrativo 804.659,03
Fundo dos Investimentos 0,00
(-) Insuficiéncia Patrimonial 0,00
(-) Equacionamento de déficit 0,00
Compromissos obrigatorios do patrocinador 0,00
Garantia de sobrevida minima aos assistidos 0,00
Compromissos facultativos do patrocinador 0,00
Renuncia de excedente 0,00
Assuncdo adicional de déficit 0,00

Total 742.906.894,99

OBSERVA(;E!ES ADICIONAIS

A reserva matematica final de retirada corresponde aos saldos de conta dos participantes vinculados a patrocinadora retirante acrescidos da
parcela do fundo administrativo, sendo essa parcels atribuida aos participantes por deliberalidade da patrocinadora retirante.

69. Como se nota do quadro acima, a Reserva Matematica Final de Retirada dos participantes e assistidos corresponde as suas reservas matematicas
acrescidas de parcela do "Fundo Administrativo".

111.5 Do Termo de Retirada de Patrocinio

70. Em observancia a alinea "c" do inciso | do Anexo XVII a Instrugdo Previc n® 45/2022, a EFPC apresentou o Termo de Retirada de Patrocinio (SEI n?
0610468), assinado pelas partes, cuja legitimidade foi atestada pelo Termo de Responsabilidade de Retirada de Patrocinio (SEI 0610466 e 0610467 - repetido).

71. Da analise do instrumento encaminhado, observou-se:

Conteudo minimo exigido na Res. Previc 15/2022 Referéncia Resultado da Analise

o ) . R Atendido
Dos critérios e dos procedimentos relativos a

segregacdo patrimonial do plano de beneficios, no
caso de retirada parcial;

Obs: de acordo com a letra "f" do predmbulo, a
PATROCINADORA ndo é solidaria as demais
patrocinadoras do PLANO.

Item 4.1 da Cldusula Quarta

Dos critérios de rateio dos fundos, da reserva especial Itens 4.3 e 4.3.2 da Clausula Quarta Atendido
ou do déficit técnico, apurado na avaliagdo atuarial de
retirada de patrocinio, entre patrocinador retirante,
de um lado, e respectivos participantes e assistidos,

de outro, nos termos da legislagdo aplicavel;

Obs.: conforme item 4.3.2 da Clausula Quarta
em razdo do Plano PAI-CD ser estruturado
exclusivamente na modalidade de contribuigdo
definida ndo ha previsdo de critério e forma de
destinagdo de reserva de contingéncia ou
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reserva especial neste Termo tendo em vista a
impossibilidade existirem tais reservas no
PLANO.

Atendido
Obs.: conforme item 4.3.2 da Clausula Quarta em
razdo do Plano PAI-CD ser estruturado
Inciso | do item 4.3 e item 4.3.1 da Cldusula exclusivamente na modalidade de contribuicdo
Quarta definida ndo ha previsdo de critério e forma de
destinagdo de reserva de contingéncia ou reserva
especial neste Termo tendo em vista a
impossibilidade existirem tais reservas no PLANO

Do critério de individualizagdo dos fundos, da reserva
de contingéncia e da reserva especial ou do déficit
técnico, apurado na avaliagdo atuarial de retirada de
patrocinio, entre participantes e assistidos, nos
termos da legislagdo aplicavel;

Das demais obrigagdes do plano de beneficios, da
EFPC e do patrocinador, em face da retirada de Clausula Terceira Atendido
patrocinio, nos termos da legislagdo aplicavel;

Da responsabilidade do patrocinador e da EFPC sobre

demandas judiciais ou extrajudiciais relacionadas ao Itens 6.2, 6.3 e 6.4 da Clausula Sexta Atendido
plano de beneficios ocorridas apds a data do calculo;
Dos prazos, contados a partir da data do calculo, para:
a) a disponibilizagdo dos termos de opgdo aos
participantes e assistidos; Inciso Il do item 3.4 da Clausula Terceira,
incisos I, VIl e VIl do item 2.1 da Clausula
i do; ! Atendid

b) o periodo de opc&o; Segunda, itens 5.1.1 e 5.1.2 da Cldusula endido
c) o aporte de responsabilidade do patrocinador, se Quinta
for o caso; e
d) a fixagdo da data efetiva;
D 6! ferecid ticipant istid . . I

as opgdes oferecidas aos participantes e assistidos ltem 5.1 da Cldusula Quinta Atendido

vinculados ao patrocinador retirante;

Da obrigacdo de adogdo de medidas judiciais ou de
procedimentos administrativos alternativos para
quitagdo das obrigacdes do plano de beneficios com
os participantes ou assistidos que ndo forem Item 5.7 da Cldusula Quinta Atendido
localizados, permanecerem inertes ou recusarem-se a
receber o valor a que fazem jus em razdo de retirada
de patrocinio;

Do tratamento a ser conferido aos valores registrados
no exigivel contingencial e no passivo contingente do
plano de beneficios, decorrentes de agdes judiciais e
de medidas administrativas, antes e depois da data Clausula Sexta Atendido
do célculo, inclusive quanto a eventual diferenga
entre o valor de decisdo proferida apds a data do
calculo e o correspondente valor registrado.

No caso de retirada parcial com permanéncia de
participantes e assistidos no plano de beneficios,
deve também constar do termo de retirada de
patrocinio cldusula de anuéncia do patrocinador
remanescente ao qual esses participantes e assistidos
passardo a ficar vinculados

Itens 2.1 (inciso VIII) da Clausula Segunda, itens
3.2.1 e 3.5 da Clausula Terceira, itens 4.6 (inciso 1) e
4.7 da Clausula Quarta e item 5.1

N3do atendeu, necessidade de ajuste ao item 5.1,
conforme exigéncia na alinea "b" do item 72 abaixo.

72. O Termo de Retirada necessita dos seguintes ajustes:

ngn

a) Considerando, alineas e "f": ajustar datas de adesdo, ou esclarecer, considerando que nos registros desta Previc (Cadprevic) consta como data
inicial de vigéncia da adesdo 18/05/2001, bem como ndo coincide as datas informadas para aditamentos da adesdo relativamente a patrocinadora
Itautec S/A (CNPJ n2 54.526.082/0001-31), sugerindo-se informar pelos atos de aprovagdo por esta Previc, nos termos do art. 13 da LC n® 109/2001;

b) Inciso VIII do item 2.1, remissdo no item 3.2.1, item 3.5, remissdo no inciso | do item 4.6, item 4.7, item 5.1 e item 7.4.1: ajustar a redagdo do
item 5.1 para inserir a opgdo de permanéncia dos assistidos, autopatrocinados ou optantes pelo beneficio proporcional diferido no plano conforme
evidenciado nos itens 2.1 (inciso VIII), 3.2.1 (remissdo), 3.5, 4.6 (remissdo no inciso 1), 4.7 e 7.4.1, nos termos do inciso | do art. 10 da Resolugdo CNPC
n2 53/2022. A Entidade devera ainda inserir no Termo de Retirada clausula de anuéncia do patrocinador remanescente ao qual esses participantes e
assistidos passardo a ficar vinculados, com fundamento no paragrafo Unico do art. 15 da Resolugdo Previc n? 15/2022.

c) Item 4.1.1: excluir item, por ser matéria estranha ao Termo de Retirada ndo sujeito a aprovagdo prévia pela Previc.

d) Item 4.1.2: rever terminologia "Plano de Gestdo Administrativa" para "Fundo Administrativo", bem como ajustar a redagdo, considerando o inciso IV
do art. 82 da Resolugdo CNPC n2 53/2022, observada ainda que conforme informagdes do Relatdrio da Operagdo no item 3.1 campo "Detalhamento" as
informagGes sdo segregadas de forma real uma vez que as patrocinadoras ndo sdo solidarias.

e) Inciso | do item 4.3: rever remissdo ao item 4.3.3, dada sua inexisténcia no Termo de Retirada.

f) Inciso Il do item 4.3: quanto ao Fundo Previdencial - Fundo de Reversdo, conforme exigéncia formulada neste parecer, a entidade deverd comprovar
o saldo do fundo previdencial, juntamente com a evolugdo dos valores ano a ano, desde a sua constitui¢do até o ultimo exercicio encerrado do plano de
beneficios, para fins de continuidade da andlise.

g) Item 4.3.1: rever ou esclarecer sobre a disposi¢do, porquanto a destinacdo do Fundo para Garantia das Operagdes com Participantes deve ser
atribuida apenas aos participantes e assistidos que fazem jus a esse recurso em razdo da participagdo na sua constituicdo. Quanto ao critério de
individualizacdo, rever para considerar a propor¢do dos montantes das contribuigdes vertidas para o fundo, conforme os contratos existentes para as
operagdes garantidas da patrocinadora retirante ou outro critério que se mostre mais adequado no caso concreto. Caso a EFPC entenda ser
tecnicamente mais adequado manter o critério proposto ou mesmo propor outro critério, deve justificar a sua adequagdo no caso concreto,
considerando a finalidade, as regras de constitui¢do e a origem e os montantes dos recursos vertidos ao fundo.

h) Item 4.4.1: rever a redacgdo para restringir a defini¢do ao grupo em retirada, dado que o requerimento trata de retirada parcial, compatibilizando a
definigdo com o disposto no inciso Il do paragrafo 22 do art. 82 da Resolugdo Previc n? 15/2022, substituindo o termo "dos recursos garantidores do
PLANO" por "da parcela patrimonial vinculada ao grupo que se retira do plano de beneficios". Quanto ao perfil de investimentos a Entidade deverd se
certificar se todos os participantes e assistidos do patrocinador retirante estdo no mesmo perfil, caso contrdrio, deverd ser observado o critério da
norma.
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i) Item 5.1.2: rever redagdo a fim de assegurar a percepgdo do Termo de Responsabilidade pelo participante/assistido.
j) Itens 5.7, 5.8, 5.9 e respectivos subitens: corrigir numeragdo dado que ndo constou numeragdo de item 5.6 no Termo de Retirada.
k) Item 5.8: rever remissdo ao item 8.9, dada sua inexisténcia no Termo de Retirada.

1) Item 6.2: ajustar o termo "processos administrativos" para "agdes extrajudiciais" para maior clareza, bem como ajustar a redagdo da disposigdo para
prever que as provisdes referentes a tais agdes observardo as normas contdbeis em vigor, mediante a classificagdo de perda provavel, por assessoria
juridica especializada, com base nas decisdes judiciais proferidas nos processos ou em jurisprudéncia sobre o assunto.

m)Item 6.2.1: compatibilizar o item com o caput e §42 do art. 14 da Resolugdo Previc n? 15/2022 quanto o rateio dos valores da retencdo patrimonial
para Patrocinador de um lado e Participantes e Assistidos de outro;

n) Itens 6.4 e 6.7.1: ajustar o termo "processo administrativo" para "agdo extrajudicial", para maior clareza, tendo em vista a exigéncia feita em relagdo
ao item 6.2;

o) Item 7.1.1: esclarecer o motivo da disposi¢do, diante da retirada parcial de patrocinio, em que o plano permanecera em funcionamento para o
grupo remanescente apos a retirada. Sugere-se a revisdo da disposigdo para maior clareza de seu objeto e transparéncia na operagao.

p) Item 7.4: esclarecer trecho "quitagdo parcial" para maior transparéncia.

q) Item 7.7: considerando que ndo se trata de exigivel contingencial, esclarecer ou rever redacdo considerando a utilizagdo como fonte de pagamento
os recursos retidos na entidade, a luz do caput do art. 14 da Resolugdo Previc n? 15/2022.

111.6. Do Pedido de Admissdo no Processo

73. Registra-se que a Associagdo dos Participantes e Assistidos do Plano PAI-CD Patrocinados pela Itautec - APAPPI foi admitida como interessada neste
processo administrativo, em decorréncia do pedido constante do processo NUP n2 44011.003010/2025-18, nos termos da Portaria Previc n® 84, de 28/01/2025.

74. Conforme caput do art. 42 e seu paragrafo 22 da Portaria Previc n® 84/2025 "Apds admitida como interessada no processo, a associagdo pode formular
alegagdes e apresentar documentos durante a fase de instrugéo do processo administrativo” e "Os atos processuais serdo disponibilizados a associagdo admitida no
processo administrativo."

75. Em decorréncia desse dispositivo a entidade podera ser instada a se manifestar relativamente a eventuais consideragdes trazidas ao processo.
111.7 Considerages Finais

76. Foi encaminhado memorando n? 7 (SEI n2 0762554) a Coordenagdo Geral de Suporte a Diretoria Colegiada, Coordenagdo-Geral de Tratamento de
Denuncias e Representagbes, Coordenagdo Geral de Fiscalizagdo Direta, Coordenagdo-Geral de Inteligéncia e Gestdo de Riscos, para que estas informassem sobre a
existéncia de processo/procedimento em andamento que represente dbice a aprovagdo do requerimento de retirada em aprego.

77. Em resposta, as referidas areas assim se manifestaram:
CGDC - Despacho DIS (0762669)

1.Em atendimento ao Memorando 7/2025/PREVIC (SEl 0762554), informamos que apds consulta realizada junto aos controles mantidos por esta CGDC, relativos aos Autos de
Infragdo (Al) lavrados a partir do exercicio de 2019, verificamos a inexisténcia de Al em nome da EFPC ITAUSAINDL.

2.Reiteramos ainda que os Autos de Infragdo sdo lavrados contra os dirigentes da EFPC e ndo por plano de beneficios.

CGFD - Despacho ERSP (0763616)

1. Trata-se do Memorando n2 7/2025/PREVIC,0762554 , e Despacho CGFD n2 0762650, os quais solicitam informag&o quanto a existéncia ou ndo de processo/procedimento em
andamento nesse Escritdrio de Representagdo que represente Gbice a aprovagdo do requerimento de retirada parcial de patrocinio do Plano de Beneficios de Contribui¢do
Definida — PAI-CD, CNPB 2001.0017-38, administrado pela Fundagdo Itausa Industrial - ITAUSAINDL

2. Em atendimento a aludida solicitagdo, informamos que ndo consta nenhum processo ou procedimento pendentes em trdmite neste ERSP/PREVIC referente a Entidade
supracitada, bem como em relagdo ao Plano de Beneficios de Contribuigdo Definida — PAI-CD, CNPB 2001.0017-38.
CGDR - Despacho CGDR (0763681)

1. O presente expediente visa atender ao Memorando n2 07/2025/PREVIC (SEI 0762554), de 04/02/2025, o qual solicita se ha processo/procedimento em andamento nesta
Coordenagdo-Geral que represente Obice & aprovagdo do requerimento de retirada parcial de patrocinio das Patrocinadora Itautec S/A do Plano de Beneficios de Contribuigdo
Definida — PAI-CD, CNPB 2001.0017-38, administrado pela Fundagdo Itausa Industrial - ITAUSAINDL, tendo em vista que a solicitagdo estd tramitando na Diretoria de
Licenciamento— DILIC.

2. Em atendimento ao solicitado, informamos que ndo constam denuncias e/ou representagbes em andamento nesta CGDR/DIFIS relacionadas com a entidade acima
mencionada.
CGIR - Despacho CGD (0766897)

1. Trata-se do Memorando 7/2025/Previc, no qual a CGTR solicita informar se ha processo/procedimento em andamento nessa Coordenagdo-Geral que represente dbice a
aprovagdo do requerimento de retirada parcial de patrocinio das Patrocinadora Itautec S/A do Plano de Beneficios de Contribuigdo Definida — PAI-CD, CNPB 2001.0017-38,
administrado pela Fundagdo Itausa Industrial - ITAUSAINDL, em trdmite nesta Diretoria de Licenciamento (Processo n2 44011.009296/2023-75).

2. Na parte atuarial ndo ha processos/procedimentos de monitoramento, nos Ultimos doze meses, relativos ao referido plano de beneficios, realizados por esta Coordenag&o.
Com relagdo ao monitoramento dos documentos atuariais de envio obrigatério a Previc, informamos que ndo ha pendéncias.
3. Na parte de investimentos, ndo foi identificado dbice tanto em relagdo a formalidades quanto a riscos intrinsecos a carteira de investimentos do plano em andlise.

4. Na parte da contabilidade, ndo ha processo/procedimento em andamento nessa Coordenagdo que represente Gbice a aprovagdo do requerimento de retirada parcial de
patrocinio das Patrocinadora Itautec S/A do Plano de Beneficios de Contribuigdo Definida — PAI-CD, CNPB 2001.0017-38.

IV. CONCLUSAO

78. Diante de todo o exposto, em cumprimento da Decisdo Judicial (SEI n2 0750968) Processo SEI n? 44011.013263/2024-19), por meio da qual a 32 Vara
Federal Civel da SIDF determinou o desarquivamento deste Processo e a analise com base na Resolugdo CNPC n2 53, de 2022, foi procedida a andlise da documentagdo
e se concluiu que a autorizagdo do requerimento esta condicionada ao cumprimento das seguintes exigéncias a seguir, no prazo de até 60 (sessenta) dias Uteis, contados

Quanto ao Relatério da Operagdo

a) Comparando-se as informagbes da estatistica populacional constante do Relatério da Operagdo com aquelas constantes da base de dados desta
PREVIC (reproduzida no item 22 deste parecer), verifica-se que ha divergéncias de informagdes. Assim, a EFPC deverad esclarecer as diferengas
verificadas e, se for o caso, ajustar o Relatdrio da Operagdo.

b) Evidenciar no Relatério da Operagdo a data do cadastro utilizado.
c) Os dados do Relatdrio deverdo ser ajustados, se for o caso, em razdo das demais exigéncias formuladas neste Parecer.

Quanto ao Termo de Retirada

d) Considerando, alineas e "f": ajustar datas de adesdo, ou esclarecer, considerando que nos registros desta Previc (Cadprevic) consta como data
inicial de vigéncia da adesdo 18/05/2001, bem como ndo coincide as datas informadas para aditamentos da adesdo relativamente a patrocinadora
Itautec S/A (CNPJ n2 54.526.082/0001-31), sugerindo-se informar pelos atos de aprovagdo por esta Previc, nos termos do art. 13 da LC n® 109/2001.

e) Inciso VIl do item 2.1, remissdo no item 3.2.1, item 3.5, remissdo no inciso | do item 4.6, item 4.7, item 5.1 e item 7.4.1: ajustar a redagdo do item
5.1 para inserir a op¢do de permanéncia dos assistidos, autopatrocinados ou optantes pelo beneficio proporcional diferido no plano conforme
evidenciado nos itens 2.1 (inciso VIII), 3.2.1 (remissdo), 3.5, 4.6 (remissdo no inciso 1), 4.7 e 7.4.1, nos termos do inciso | do art. 10 da Resolugdo CNPC
n2 53/2022. A Entidade devera ainda inserir no Termo de Retirada clausula de anuéncia do patrocinador remanescente ao qual esses participantes e
assistidos passardo a ficar vinculados, com fundamento no paragrafo Unico do art. 15 da Resolug&o Previc n? 15/2022.
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f) Item 4.1.1: excluir item, por ser matéria estranha ao Termo de Retirada ndo sujeito a aprovagdo prévia pela Previc.

g) Item 4.1.2: rever terminologia "Plano de Gestdo Administrativa" para "Fundo Administrativo", bem como ajustar a redagdo, considerando o inciso IV
do art. 82 da Resolugdo CNPC n2 53/2022, observada ainda que conforme informagdes do Relatdrio da Operagdo no item 3.1 campo "Detalhamento" as
informagGes sdo segregadas de forma real uma vez que as patrocinadoras ndo sdo solidarias.

h) Inciso I do item 4.3: rever remissdo ao item 4.3.3, dada sua inexisténcia no Termo de Retirada.

i) Inciso Il do item 4.3: quanto ao Fundo Previdencial - Fundo de Reversdo, conforme exigéncia formulada neste parecer, a entidade devera comprovar
o saldo do fundo previdencial, juntamente com a evolugdo dos valores ano a ano, desde a sua constitui¢do até o ultimo exercicio encerrado do plano de
beneficios, para fins de continuidade da andlise.

j) Item 4.3.1: rever ou esclarecer sobre a disposi¢do, porquanto a destinagdo do Fundo para Garantia das Operagdes com Participantes deve ser
atribuida apenas aos participantes e assistidos que fazem jus a esse recurso em razdo da participagdo na sua constituigdo. Quanto ao critério de
individualizacdo, rever para considerar a propor¢do dos montantes das contribuigdes vertidas para o fundo, conforme os contratos existentes para as
operagdes garantidas da patrocinadora retirante ou outro critério que se mostre mais adequado no caso concreto. Caso a EFPC entenda ser
tecnicamente mais adequado manter o critério proposto ou mesmo propor outro critério, deve justificar a sua adequagdo no caso concreto,
considerando a finalidade, as regras de constitui¢do e a origem e os montantes dos recursos vertidos ao fundo.

k) Item 4.4.1: rever a redacgdo para restringir a defini¢do ao grupo em retirada, dado que o requerimento trata de retirada parcial, compatibilizando a
definigdo com o disposto no inciso Il do paragrafo 22 do art. 82 da Resolugdo Previc n? 15/2022, substituindo o termo "dos recursos garantidores do
PLANO" por "da parcela patrimonial vinculada ao grupo que se retira do plano de beneficios". Quanto ao perfil de investimentos a Entidade deverd se
certificar se todos os participantes e assistidos do patrocinador retirante estdo no mesmo perfil, caso contrdrio, deverd ser observado o critério da
norma.

1) Item 5.1.2: rever redagdo a fim de assegurar a percepgdo do Termo de Responsabilidade pelo participante/assistido.
m)Itens 5.7, 5.8, 5.9 e respectivos subitens: corrigir numeracdo dado que ndo constou numeragdo de item 5.6 no Termo de Retirada.
n) Item 5.8: rever remissdo ao item 8.9, dada sua inexisténcia no Termo de Retirada.

o) Item 6.2: ajustar o termo "processos administrativos" para "agdes extrajudiciais" para maior clareza, bem como ajustar a redagdo da disposigdo para
prever que as provisdes referentes a tais agdes observardo as normas contdbeis em vigor, mediante a classificagdo de perda provavel, por assessoria
juridica especializada, com base nas decisdes judiciais proferidas nos processos ou em jurisprudéncia sobre o assunto.

p) Item 6.2.1: compatibilizar o item com o caput e §42 do art. 14 da Resolugdo Previc n? 15/2022 quanto o rateio dos valores da retengdo patrimonial
para Patrocinador de um lado e Participantes e Assistidos de outro;

q) Itens 6.4 e 6.7.1: ajustar o termo "processo administrativo" para "agdo extrajudicial", para maior clareza, tendo em vista a exigéncia feita em relagdo
aoitem6.2;

r) Item 7.1.1: esclarecer o motivo da disposi¢do, diante da retirada parcial de patrocinio, em que o plano permanecera em funcionamento para o
grupo remanescente apos a retirada. Sugere-se a revisdo da disposigdo para maior clareza de seu objeto e transparéncia na operagao.

s) Item 7.4: esclarecer trecho "quitacdo parcial" para maior transparéncia.

t) Item 7.7: considerando que ndo se trata de exigivel contingencial, esclarecer ou rever redagdo considerando a utilizagdo como fonte de pagamento
0s recursos retidos na entidade, a luz do caput do art. 14 da Resolugdo Previc n? 15/2022.

79. Tudo exposto, encaminhe-se:

a) o presente parecer a apreciagdo e deliberagdo superior, para posterior encaminhamento a entidade e a APAPPI, caso seus termos sejam ratificados;
e

b) despacho a PF-PREVIC para comunicar a conclusdo da analise do processo no prazo estabelecido na Decisdo Judicial.
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gimm'a |'il| Previdéncia Complementar, em 09/05/2025, as 18:10, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no §32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro
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3e|! I:l| Documento assinado eletronicamente por MARIA IRIS BARBOSA, Coordenador(a), em 09/05/2025, as 18:14, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no
1 §32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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