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Confira tudo o que vocé

. LY
Ret ros peCt I va 2 02 3 | precisa saber sobre o

~ Recadastramento
Em ano de imprevisibilidade, ’!' e Prova de Vida
desafios e crescimento do Plano BD

superando expectativas. :
Saiba como fazer

a atualizacdo cadastral
no site da Fll

VIVA MELHOR

Como fica o mercado
de trabalho com o

pa,_g 3 @ envelhecimento da

populagao brasileira?

« ¢ > »


https://www.facebook.com/itausaindustrial/
https://funditausaind.com.br/
https://www.instagram.com/fundacaoitausa/
https://www.linkedin.com/company/fundacaoitausaindustrial/
mailto:pedemeia%40funditausaind.com.br?subject=
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{ Fique de olho AATUALIZACAO CADASTRAL
EDITORIAL RADAR . b : ~
na atualizacio "ATNPAGAOMACTEMUM

PRAZO ESPECIFICO, MAS E FEITA

Um ano desafiador Recadastramento e cadastral  peropicavente

O ano de 2023 foi de muitas incertezas na PI’OV& de V|da dO PlanO BD . Ecrucial S S
economia global. A quebra de bancos nos EUA O que VOCé pl’eC |Sa Sabel’ - seus dados sempre atualizados. Para
isso, ele deve acessar o “Seu Espaco” i,

e a elevada taxa de juros por la foram eventos
marcantes, enquanto no Brasil, dificuldades de O RECADASTRAMENTO E A PROVA DE VIDA SAO ... . .
empresas de varejo, incluindo escandalo financeiro, OBRIGATORIOS PARA OS ASSISTIDOS DO PLANO BD. menu inicial, depois Dados Pessoais

agitaram o mercado que, apesar da turbuléncia, ESSES PROCESSOS GARANTEM QUE ELES CONTINUEM e preencher os campos que deseja
A RECEBER O BENEFICIO. atualizar. Em Cadastro é possivel atualizar também seus

beneficidrios e dependentes de IR.

no site da Fll, escolher Cadastro no

© rom @i @

manteve-se No curso.

Ja a Fll avangou no processo digital e langou duas D , _ . :
! ! esde o ano passado, os procedimentos podem ser Manter os dados atualizados permite que a Fundagao entre
ferramentas novas: o Instituto On-Line e a plataforma , o . . L » o :
: : . feitos pelo aplicativo Prova de Vida da Fundacao Itausa, @ em contato quando necessario, possibilita o recebimento de
Salesforce, que permitem um atendimento mais _ J _ , ) ;
disponivel nas lojas Google Play e App Store. comunicados e garante o acesso aos servicos oferecidos.

eficiente aos participantes e assistidos. , , o , o
E essencial para participantes, autopatrocinados ou assistidos

que os dados bancérios estejam corretos para evitar problemas 0
com pagamento de contribuicdo ou recebimento de beneficios.

O prazo para realizar é de dois meses a partir da data de
divulgacao do inicio do recadastramento, que comegou
em 15 de dezembro.

Outro fato importante do ano, que destacamos
nesta edicao, foi a divulgacao dos primeiros

resultados do censo de 2022 do IBGE, que revelou
uma mudanga demogréﬁca Signiﬁcativa no Brasi[' Os documentos necessarios sao: RG ou Carteira de oo Em caso de dl:'vjdfa,s. ou dificuldades no processo de atualizagéo

. . . R cadastral, entre em contato com o Atendimento da FlI.
Com metade da populacdo com mais de 35 anos e Motorista, comprovante da conta bancaria e, caso vocé
um recorde de 10,9% com mais de 65 anos, o bénus tenha uma doenca grave, o comprovante do INSS.

demografico acabou.

Sem o Recadastramento e a Prova de Vida, o pagamento do beneficio sera

Faca um aporte extra no Plano PAI
com o seu 139 salario

VOCE SABIA QUE O SEU 132 SALARIO PODE SER UM
GRANDE ALIADO PARA O SEU FUTURO?

O envelhecimento da populacao pede atencao bloqueado até que se regularize a situacdo.
a possiveis aumentos dos gastos publicos e as

regras previdenciarias, exigindo mais planejamento

e responsabilidade financeira, especialmente

dos profissionais 50+. Como deve se comportar

o mercado de trabalho neste cenario? E o que

discutimos nesta edicao.

Se vocé participa do Plano PAI é a hora certa de fazer
um aporte extra. Pode ser o valor integral ou parcial.

O importante é aumentar o patriménio e dar uma forca a
mais na sua estratégia financeira para o pds-carreira.

Para fazer um aporte extra no Plano PAI é muito simples.
Ficou interessado? e siga as instrugdes do
passo a passo que a Fundagao Itadsa preparou para vocé.
Se tiver alguma duvida sobre essa nova ferramenta, fale
com a gente: atendimento®@funditausaind.com.br.

Em resumo, 2023 foi um ano de desafios, mas
também de demonstracdo de capacidade de
superacao e confianga no futuro. A licdo que fica é :
a necessidade de adaptacao e resiliéncia diante de i
um cenario em constante mudanca no mundo. ”



https://itausa.participante.com.br/logon
https://funditausaind.com.br/video/prova-de-vida/
mailto:atendimento%40funditausaind.com.br%20?subject=
https://funditausaind.com.br/planos/informacoes-e-atendimento/comecar-agendar-uma-reuniao-com-a-equipe-da-fii/
https://funditausaind.com.br/planos/plano-pai/contribuicao-eventual-on-line/
mailto:atendimento%40funditausaind.com.br?subject=
https://funditausaind.com.br/video/prova-de-vida/
https://funditausaind.com.br/planos/informacoes-e-atendimento/comecar-agendar-uma-reuniao-com-a-equipe-da-fii/
mailto:atendimento%40funditausaind.com.br%20?subject=
https://itausa.participante.com.br/logon
mailto:atendimento%40funditausaind.com.br%20?subject=
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\" FIQUE POR DENTRO -

2023: uM ANO
de imprevisibilidades

ENTREVISTAMOS UM ECONOMISTA, UM CONSULTOR
FINANCEIRO E UM DIRETOR DA FUNDACAO ITAUSA
PARA FAZER UMA RETROSPECTIVA ECONOMICA DO ANO

E O QUE ESPERAR DE 2024.




.......

AEVO LUCAO DA Fll ao longo de 2023 | cveoisones  emaoss s formn

PAI e BD passaram aprovadas pela
AO LONGO DE 2023, A FUNDACAO ITAUSA INDUSTRIAL  Outra ferramenta a ter nimeros de PREVIC, a alteracao

DEU SEQUENCIA A MELHORIA NO ATENDIMENTO AQS ~ Nova é o Instituto CNFJ proprios nos regulamentos
On-line, que é independentes, dos Planos PAI e BD,

PARTICIPANTES, POR MEIOS DIGITAIS. | J1t2da para ajudar o atendendo a uma para adequé-los a
participante a tomar exigéncia do Conselho Resolugao CNPC n®
decisbes sobre o que Nacional de Previdéncia 50, de 16 de fevereiro
deve fazer, caso se Complementar de 2022, que dispbe
desligue da empresa (CNPC) para identificar sobre beneficio
patrocinadora. e promover a proporcional diferido,

independéncia portabilidade e

patrimonial dos planos, resgates.

sem impacto a rotina de

participantes e assistidos.

Foi concluida

a implantagao
da plataforma
Salesforce, que
permite gerar
indicadores dos
atendimentos.
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VIVA MELHOR

MERCADO DE

TRABALHO

ENVELHECIMENTO

QUANTO MAIS

A POPULACAO
ENVELHECE, MENOR
E O NUMERO

DE PESSOAS EM
IDADE ATIVA E
MAIOR O TEMPO
DE PERMANENCIA
NO MERCADO DE
TRABALHO.

A expectativa de vida no Brasil era 52,5 anos
em 1960 e passou a 77 anos em 2022. A taxa
de fecundidade caiu de 6,3 filhos por mulher
em 1960 para 1,7 em 2022. O envelhecimento
da populacao brasileira € um fenémeno que
traz desafios e oportunidades para o mercado
de trabalho. Segundo o ultimo censo do IBGE,
metade da populacao brasileira ja passou

dos 35 anos e as pessoas de 65 anos ou

mais representam 10,9% da populacao,

um recorde histérico.

Isso significa que o Brasil ndo se beneficia mais
do bénus demografico, ou seja, da forca de

trabalho jovem e de mais profissionais entrando

do que saindo do mercado de trabalho.

Essa ordem se inverteu e mais pessoas na fase

de pds-carreira pode gerar escassez de mao
de obra qualificada e aumento dos gastos

publicos com previdéncia e saude.

Diante desse quadro, novas mudancas nas
regras previdenciarias poderao ser necessarias,
segundo o diretor da Fundacao Itausa,
Herbert de Souza Andrade. Ele mesmo viu o
préprio direito a aposentadoria ser esticado
em sete anos com a reforma de 2019. Este
adiamento abre uma lacuna de tempo para

o profissional mais velho, que ndo encontra
oportunidade de trabalho no mercado

atual nem alcancou a idade para receber o

beneficio publico.

ETARISMO

Outra variavel que impacta o
mercado de trabalho é que o
ambiente corporativo ainda precisa
incorporar os profissionais 60+ ou
mesmo 50+ em seus programas de
inclusdo. Segundo uma pesquisa da
consultoria Ernst Young, 78% das
empresas se consideram etaristas,
ou seja, nao tém politicas para
evitar a discriminagao por idade em
seus processos seletivos.



-

POLITICAS INDUTORAS

-~ Sem expectativa de emprego,

OPORTUNIDADE

Por outro lado, o envelhecimento também

deve ser visto como uma fonte de inovacao e

diversidade para o mercado de trabalho, pois

as pessoas mais velhas podem contribuir com

sua experiéncia, conhecimento e criatividade

para diferentes setores e atividades. Além disso,

o aumento da expectativa de vida permite

que as pessoas trabalhem por mais tempo,

se reinventem profissionalmente e busquem
novas formas de aprendizado e realizagao.

o profissional pode se sentir
desestimulado a investir em
educacgao e atualizagido constantes,
que sao imprescindiveis para se
manter empregavel. Se as empresas
nao reavaliarem essa postura
etarista, o proprio envelhecimento
da populagao vai se encarregar
de realocar os profissionais mais
experientes. “Em um determinado
momento faltara jovens para ocupar
todas as vagas’, diz o diretor da FlI. Essa oportunidade s6 pode ser
aproveitada se houver politicas publicas
estruturais de longo prazo com foco na
capacitagao profissional da populacao,
no aumento da produtividade do
trabalhador brasileiro e na ampliagao
do mercado de trabalho
para os 50+. Isso pode
elevar os salarios,
colaborar para melhorar
a atividade econémica
do pais e aliviar a pressao
sobre os servicos de
assisténcia social.

AN

Além do envelhecimento da
populacao, tem ainda o fator
tecnologia, como a inteligéncia
artificial, que deve transformar o
mercado de trabalho. “Pode ser que
o trabalho que a gente faz hoje,
amanha seja de outro jeito.
Entao, precisamos preparar

as pessoas para um cenario

em que, talvez, muitos
empregos deixem de existir’,
pondera ele.

COMPOSIGAO DOS CONSELHOS E DIRETORIA EXECUTIVA

Para Herbert, é importante haver politicas
indutoras para o Brasil valorizar a diversidade
geracional e promover a integracao entre as
diferentes faixas etarias, tanto no ambiente
de trabalho, quanto na sociedade em geral.
“Devemos aproveitar as potencialidades
do envelhecimento e construir um futuro
mais sustentavel e inclusivo.”
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Para medir o grau de preparagao

dos municipios brasileiros para o
envelhecimento de suas

comunidades, o Instituto de
Longevidade criou o indice

de Desenvolvimento Urbano

para Longevidade (IDL). Trata-se de um
instrumento que avalia a oferta de servicos
e infraestrutura nas areas de saude,
bem-estar, finangas, educacao, cultura,
habitagcao, mobilidade, seguranca, entre
outras, com foco na populagao 60+.

O atual cenario mostra que é cada vez
mais necessario planejar o pds-carreira,
o que inclui um plano de previdéncia
complementar. Quanto antes comecgar
a poupar, mais tempo se tem para diluir
o investimento mensal necessario para
alcancar a meta desejada. Promover
este tema para debate nacional sobre
previdéncia é extremamente necessario
e urgente, segundo Herbert. "
As pessoas precisam se
organizar para o futuro’,
conclui ele.

Wil

|
|

ferramenta mais
abrangente e precisa
para orientar as politicas
publicas e as agbes da
sociedade civil voltadas
para a longevidade.

O IDL 2023 revela as melhores cidades
para quem quer viver mais e melhor
em cada regiao do pais, em cada faixa

CONSELHO DELIBERATIVO
Presidente

i Henri Penchas

i Vice-Presidente Conselheiros

i Antonio Joaquim de Oliveira Marcelo Palmeira

{ Conselheiros Mirna Justino Mazzali
! Carlos Roberto Zanelato Paula de Araujo Lima

CONSELHO FISCAL

Presidente

’ A Revista Pé-de-Meia é uma publicagao da
Irineu Govéa

Fundacéo Itadsa Industrial

+ Coordenacao: Cleide Quindlia Escribano - Comunicacgéo da
Fundagcao ltausa Industrial * Projeto editorial e realizacao:
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responsavel: Fatima Falcéo (Mtb 14.011) - Projeto grafico e
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pedemeia@funditausaind.com.br
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Raul Penteado © Roberta Mira

© Representantes dos participantes e assistidos
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DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor-Presidente
Henrique Haddad @
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Em sua terceira edicao, lancada em 2023,
o IDL incluiu todos os 5.570 municipios
brasileiros e criou a categoria, Cidades
Médias, para preservar a homogeneidade
entre cidades com tamanho populacional
semelhante. Assim, o IDL se torna uma

mais atencao e investimento.
Consulte o IDL aqui. @

populacional e em cada dimensao
avaliada. Também mostra os pontos
fortes e fracos de cada municipio,
indicando as areas que precisam de

VIVA MELHOR" &4


https://institutodelongevidade.org/longevidade-e-cidades/idl
https://institutodelongevidade.org/longevidade-e-cidades/idl
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