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1.2 O Plano de Beneficios de Contribui¢ao | 1.2 O Plano de Beneficios de Contribuicdo | Aprimoramento redacional.

Definida — PAI-CD, doravante denominado Plano PAI-
CD ou Plano, serd administrado pela Fundacdo Itatisa
Industrial, doravante denominada Entidade.

Definida — PAI-CD, doravante denominado Plano PAI-
CD ou Plano, serd operado pela Fundacdo Itatsa
Industrial, doravante denominada Entidade.

3.14 Na qualidade de Participantes
Autopatrocinados: tanto os ex-empregados, ex-diretores
e ex-conselheiros que tenham se desligado da
Patrocinadora como aqueles que estejam licenciados ou
afastados da Patrocinadora, sem remuneragdo, desde que,
em qualquer situacdo, tenham efetuado opg¢ao pelo
instituto do Autopatrocinio, nos termos previstos neste
Regulamento. Também serao considerados
Autopatrocinados, os ex-empregados, ex-diretores e ex-
conselheiros que, apds se tornarem elegiveis ao Beneficio
de Aposentadoria Normal, optarem pelo instituto do
Autopatrocinio enquanto nao requererem a concessao do
referido Beneficio.

3.14 Na qualidade de Participantes
Autopatrocinados: tanto os ex-empregados, ex-

diretores e ex-conselheiros que tenham se desligado da
Patrocinadora como aqueles que estejam licenciados ou
afastados da Patrocinadora, sem remuneracdo, desde
que, em qualquer situagdo, tenham efetuado opg¢ao pelo
instituto do Autopatrocinio, nos termos previstos neste
Regulamento. Também serao considerados
Autopatrocinados os ex-empregados, ex-diretores e
ex-conselheiros que, apds se tornarem elegiveis ao
Beneficio de Aposentadoria Normal, optarem pelo
instituto do Autopatrocinio enquanto nao requererem a
concessao do referido Beneficio.

Alterado para exclusdo de
virgula.

3.5 Haverd o cancelamento da inscricdo do | 3.5 ... Alterado para adaptacdo a
Participante perante o Plano PAI-CD para aquele que: Resolugao CNPC n°
o e 50/2022.
A% Optar pelos institutos da Portabilidade
Vv Optar pelos institutos da Portabilidade ou do | ou do Resgate ou tiver presumida a opc¢ao por este
Resgate, conforme condigdes previstas neste | ultimo instituto, conforme condigdes previstas neste
Regulamento. Regulamento.
3.54.1 Caso existam recursos na Conta Portada | 3.5.4.1 Caso existam recursos na Conta | Aprimoramento redacional.

do Participante que tenham sido constituidos em plano de

Portada do Participante que tenham sido constituidos
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beneficios administrado por entidade fechada de | em plano de beneficios operado por entidade fechada

previdéncia complementar, tais recursos ficardo sujeitos
a Portabilidade quando se verificar uma das condigdes
apontadas no subitem 3.5.4.

de previdéncia complementar, tais recursos ficarao
sujeitos a Portabilidade quando se verificar uma das
condi¢des apontadas no subitem 3.5.4.

3.5.6 Nao perderd a condicdo de Participante
aquele que ao deixar de ser empregado ou diretor de
Patrocinadora for investido no cargo de conselheiro de
Patrocinadora no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da
data do término do vinculo empregaticio, exceto se tiver
optado pelos institutos do Resgate ou da Portabilidade,
devendo, neste caso, se desejar, efetuar novo ingresso no
Plano, nos termos deste Regulamento.

3.5.6 Nao perdera a condicdo de Participante
aquele que ao deixar de ser empregado ou diretor de
Patrocinadora for investido no cargo de conselheiro de
Patrocinadora no prazo de até 30 (trinta) dias a contar
da data do término do vinculo empregaticio, sem
prejuizo do direito a opcdo pelos institutos
oferecidos pelo Plano. Caso tenha optado por um dos
institutos previstos neste Regulamento devera
efetuar novo ingresso no Plano, observado o disposto
nos itens 5.4 e 5.5 deste Regulamento.

Alterado para adaptar ao
procedimento adotado pela
Fundagao.

Inexistente 4.2.2 A contagem do Tempo de|Incluido em razdo da
Vinculag¢ao ao Plano — TVP sera efetuada nos termos | adaptacdo a  Resolugdo
do item 4.2 e seus subitens ainda que o Participante | CNPC n° 50/2022.
Vinculado venha a optar pelo instituto do
autopatrocinio, nos termos do item 11.9.5 deste
Regulamento.

4.5.4 Podera o Participante, durante o periodo | 4.5.4 Poderd o Participante, durante o | Alterado para adaptar ao

de suspensao de contribui¢des, nas hipdteses previstas
nos subitens 4.5.2,4.5.3 e 4.5.3.1, manifestar, por escrito,
mediante o preenchimento de Formulério fornecido pela
Entidade, sua opg¢do pelo instituto do Autopatrocinio, o
que resultara na rentincia a continuidade de sua opg¢ao
anterior pela suspensdo de contribuicdes.

periodo de suspensdo de contribuigdes, nas hipoteses
previstas nos subitens 4.5.2, 4.5.3 e 4.5.3.1, manifestar,
mediante o preenchimento de Formulario fornecido
pela Entidade, sua opgdo pelo instituto do
Autopatrocinio, o que resultard na renuncia a

procedimento da Fundagao
visto que utiliza também
canais digitais.
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continuidade de sua op¢do anterior pela suspensdo de
contribuicoes.
6.3 Por solicitagdo do Participante que mantenha | 6.3 Por solicitagdo do Participante que | Alterado para exclusdo de

vinculo empregaticio ou esteja investido no cargo de
diretor ou de conselheiro em mais de uma Patrocinadora,
mediante o preenchimento de Formulério fornecido pela
Entidade, as contribui¢des previstas neste Regulamento,
serdo calculadas considerando a soma dos Salarios de
Participacdo e/ou Participagdo Variavel efetivamente
percebidos de todas as Patrocinadoras com as quais o
Participante mantenha vinculo empregaticio ou da qual o
Participante seja diretor ou conselheiro.

mantenha vinculo empregaticio ou esteja investido no
cargo de diretor ou de conselheiro em mais de uma
Patrocinadora, mediante o preenchimento de
Formulério fornecido pela Entidade, as contribui¢des
previstas neste Regulamento serdo calculadas
considerando a soma dos Salarios de Participacao e/ou
Participagdo Variavel efetivamente percebidos de todas
as Patrocinadoras com as quais o Participante mantenha
vinculo empregaticio ou da qual o Participante seja
diretor ou conselheiro.

virgula.

Inexistente 6.4.3 O Salario de Participacgao inicial do | Incluido em razdo da
Participante Vinculado que optar pelo instituto do | adaptagdo a  Resolucdo
Autopatrocinio correspondera aquele vigente no | CNPC n° 50/2022.
més da opc¢io pelo instituto do Autopatrocinio,
atualizado na forma do disposto no item 6.4 deste
Regulamento.

7.1.4.1 Cada alteracao permitida no item 7.1.4 | 7.1.4.1 Cada alteragdo permitida no item 7.1.4 | Alterado para adaptar ao

devera ser solicitada pelo Participante, por escrito, a
Entidade, vigorando seus efeitos a partir do més seguinte
ao da solicitacao.

devera ser solicitada pelo Participante, a Entidade,
vigorando seus efeitos a partir do més seguinte ao da
solicitacao.

procedimento da Fundagao
visto que utiliza também
canais digitais.

Inexistente

7.1.7 A Contribuicao Basica de Participante
que vier a optar pelo instituto do Autopatrocinio
apos ter mantido sua condicido como Participante
Vinculado sera devida a partir da data de

Incluido para adaptagdo a
Resolucao CNPC n°
50/2022.
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encerramento do vinculo com a Patrocinadora,
conforme previsto no Regulamento.
7.1.7 A Contribui¢do Basica sera efetuada 13 | 7.1.8 A Contribuicdo Bésica sera efetuada | Renumerado.

(treze) vezes por ano, sendo que no més de dezembro a
Contribui¢do Baésica incidirda sobre o Salario de
Participagao e sobre o 13° salario.

13 (treze) vezes por ano, sendo que no més de dezembro
a Contribui¢do Basica incidird sobre o Saldrio de
Participagdo e sobre o 13° salario.

1°/1/2023, alocados na Conta Portada, deverao ser
registrados separadamente  pela Entidade

Inexistente 7.3.2 A Contribuicio Especial somente podera | Incluido para adaptagcdo a
ser efetuada pelo Participante que vier a optar pelo | Resolucdo CNPC n°
instituto do Autopatrocinio a partir do més | 50/2022.
subsequente ao da referida opcao, nao lhe assistindo
o direito de efetuar contribuicoes retroativas.

Inexistente 7.16.3 O Participante que vier a optar pelo | Incluido para adaptagao a
instituto do Autopatrocinio apos ter mantido sua | Resolugdo CNPC n°
condicao como Participante Vinculado mantera o | 50/2022.
recolhimento da Taxa de Administracio.

7.17 Os Beneficios deste Plano serdo custeados | 7.17 ... Alterado para adaptacdo a

por meio de: Resolugao CNPC n°

50/2022.

\4 Recursos Portados.

Inexistente 8.1.3.1 Os recursos portados até 31/12/2022, | Alterado para adaptagdo a
alocados na Conta Portada, serdo registrados | Resolucio CNPC n°
separadamente pela Entidade, considerando a | 50/2022.
entidade de origem.

Inexistente 8.1.3.2 Os recursos portados a partir de | Alterado para adaptagdo a

Resolucao CNPC n°

50/2022.
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considerando a origem das contribuicdes de
participante e de patrocinadora e a entidade de
origem, inclusive os constituidos em planos
instituidos por instituidor.

Inexistente 8.2.3 Os recursos portados, alocados na | Incluido para adaptacdo a
Conta Portada, serao atualizados a partir do més | Resolucdo CNPC n°
seguinte em que os recursos forem recepcionados | 50/2022.
pelo Plano.

823 Para fins deste Regulamento, Retorno de | 8.2.4 Para fins deste Regulamento, Retorno | Renumerado.

Investimentos significara o retorno dos recursos do
Plano, incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos e
perdas de capital realizados ou ndo, e quaisquer outras
rendas, deduzidas as despesas administrativas e
tributarias  decorrentes da  administracdo  dos
investimentos e eventuais provisoes.

de Investimentos significard o retorno dos recursos do
Plano, incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos e
perdas de capital realizados ou nao, e quaisquer outras
rendas, deduzidas as despesas administrativas e
tributarias  decorrentes da  administracdo  dos
investimentos e eventuais provisoes.

10.5 O Participante ou o seu respectivo
representante legal, quando for o caso, assinard os
Formularios exigidos pela Entidade, fornecera dados e
documentos necessarios a manutencao do beneficio, bem
como atendera as convocagdes da Entidade, nos prazos
estabelecidos. A falta do cumprimento do previsto neste
item podera resultar, a critério da Entidade, na suspensao
do pagamento do beneficio, suspensao essa que perdurara
até seu completo atendimento.

10.5 O Participante ou o seu respectivo
representante legal, quando for o caso, fornecera dados
e documentos necessarios a manutengao do beneficio,
bem como atenderd as convocacgdes da Entidade, nos
prazos estabelecidos. A falta do cumprimento do
previsto neste item podera resultar, a critério da
Entidade, na suspensdo do pagamento do beneficio,
suspensdo essa que perdurard até seu completo
atendimento.

Alterado para adaptar ao
procedimento da Fundagao
visto que utiliza também
canais digitais.
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10.9.1 A primeira prestacdo serd paga até o 5°| 10.9.1 A primeira prestacdo serd paga até o | Alterado para adaptar ao

(quinto) dia util do més subsequente ao da solicitagdo, por
escrito, do respectivo beneficio, quando esta tiver sido
formulada até o dia 10 (dez) de cada més.

ultimo dia do més subsequente ao da solicitacao do
respectivo beneficio.

procedimento da Fundagao.

10.9.2 Quando a solicitagdo do respectivo beneficio | Revogado Revogado para adaptagdo ao
tiver sido formulada a partir do dia 11 (onze) até o dia 31 procedimento da Fundagao.
(trinta e um) de cada més, a primeira prestacao sera paga

até o 5° (quinto) dia util do segundo més subsequente.

10.10 Os Beneficios de prestagdo Uinica serdo pagos | 10.10 Os Beneficios de prestagdo unica serdo | Alterado para adaptar ao

até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao més da
solicitacdo, desde que formulada até o dia 10 (dez) de
cada més.

pagos até o ultimo dia do més subsequente ao més da
solicitacio.

procedimento da Fundagao.

10.10.1 Quando a solicitagao do respectivo beneficio | Revogado Revogado para adaptagdo ao
tiver sido formulada a partir do dia 11 (onze) até o dia 31 procedimento da Fundagao.
(trinta e um) de cada més, este sera pago até o 5° (quinto)

dia util do segundo més subsequente.

10.11.1 O Beneficio Proporcional serd concedido | 10.11.1 O Beneficio Proporcional sera | Aprimoramento redacional.

ao Participante que preencher os requisitos estabelecidos
para percepcao do beneficio de Aposentadoria Normal,
apos ter optado pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido.

concedido ao Participante que preencher os requisitos
estabelecidos para percepcao do beneficio de
Aposentadoria Normal, apds ter optado ou ter
presumida a opciao pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido e que tiver se mantido na
condi¢ao de Participante Vinculado.

Inexistente

10.16.7 O  Participante que  estiver
recebendo Beneficio de renda mensal na forma
prevista no inciso I do item 10.16 e portar recursos

Alterado em razdo da
possibilidade de 0
participante em gozo de
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para este Plano, o Beneficio sera recalculado no més | beneficio portar recursos
subsequente, considerando o novo valor do Saldo de | para o Plano em atendimento
Conta Total e o prazo remanescente de pagamento | a  Nota  Técnica  n°
do Beneficio. 607/2023/PREVIC.
10.19.2 O Participante Assistido, apos completar | 10.19.2 O Participante  Assistido, apos | Alterado para adaptar ao

o periodo minimo de 5 (cinco) anos de recebimento do
Beneficio, podera requerer, no més de outubro de cada
ano, o pagamento unico do Saldo de Conta Total
remanescente, que serd pago até o 5° dia util do més
subsequente a solicitacdo, extinguindo-se dessa forma
toda e qualquer obrigacdo da Entidade em relacdo a este
Participante, seus Beneficiarios e Herdeiros Legais.

completar o periodo minimo de 5 (cinco) anos de
recebimento do Beneficio, podera requerer, no més de
outubro de cada ano, o pagamento unico do Saldo de
Conta Total remanescente, que serd pago até o ultimo
dia do més subsequente a solicitagdo, extinguindo-se
dessa forma toda e qualquer obrigagdo da Entidade em
relacdo a este Participante, seus Beneficiarios e
Herdeiros Legais.

procedimento da Fundagao.

Inexistente 11.1.1 E assegurado ao Participante que | Incluido para adaptacio a
tiver o seu contrato de trabalho com a Patrocinadora | Resolugao CNPC n°
suspenso em decorréncia de invalidez o direito de | 50/2022.
optar pelo Resgate do Saldo de Conta Total.

11.1.1.1 Caso o Participante opte pelo instituto do | 11.1.2 Os recursos alocados na Conta | Adaptacdo da redagdo para

Resgate, os valores de que trata o item 11.1.1, deverdo ser
portados para outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada.

Portada constituidos em plano de beneficios operado
por outra entidade fechada de previdéncia
complementar nao serdo objeto de resgate e deverdo
ser portados para outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada.

melhoria de sua
interpretagao pelo
participante

11.1.2 E facultado ao Participante resgatar os | 11.1.3 E facultado ao Participante resgatar os | Adaptagdo da redagdo para
recursos oriundos de Portabilidade, constituidos em | recursos alocados na Conta Portada constituidos em | melhoria de sua
plano de beneficios administrado por entidade aberta de | plano de beneficios operado por entidade aberta de | interpretacao pelo
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previdéncia complementar ou sociedade seguradora | previdéncia complementar ou sociedade seguradora | participante. Ajustada a
autorizada, observado o disposto no subitem 11.1.3. autorizada, observado o disposto no subitem 11.1.4. remissao.

11.1.3 Na hipétese de o desligamento da | 11.1.4 Na hipotese de o desligamento da | Renumerado.

Patrocinadora e o cancelamento da inscricdo perante o
Plano ndo ocorrerem concomitantemente, o pagamento
dos valores decorrentes da opcdao pelo instituto do
Resgate somente se efetivara quando ocorrer o tltimo dos
dois eventos anteriormente mencionados.

Patrocinadora e o cancelamento da inscri¢ao perante o
Plano ndo ocorrerem concomitantemente, o pagamento
dos valores decorrentes da opgdo pelo instituto do
Resgate somente se efetivard quando ocorrer o Ultimo
dos dois eventos anteriormente mencionados.

Inexistente 11.1.5 Serdo deduzidos do valor a ser | Incluido para adaptacdo a
resgatado eventuais débitos que o Participante | Resolucao CNPC n°
detenha junto ao Plano. 50/2022.

Inexistente 11.1.6 Sera presumida a op¢do do | Incluido para adaptagao a
Participante pelo Resgate na ocorréncia da hipotese | Resolugao CNPC n°
prevista no subitem 11.9.1.1 deste Regulamento. 50/2022.

11.2.1 O Participante poderd, a seu exclusivo | 11.2 O Participante podera, a seu exclusivo | Alterado para adaptagdo a

critério, optar por receber o valor decorrente de sua opgao | critério, optar por receber o valor decorrente de sua | Resolugdo CNPC n°

pelo instituto do Resgate em até 12 (doze) parcelas | opgao pelo instituto do Resgate em parcela iinica, com | 50/2022.

mensais e consecutivas, devidamente atualizadas pelo
Retorno dos Investimentos e descontados os valores

a possibilidade de diferimento em até 90 (noventa)
dias, ou em até 12 (doze) parcelas mensais e

relativos a Taxa de Administragdio do periodo | consecutivas, devidamente atualizadas pelo Retorno
correspondente. dos Investimentos, conforme o subitem 11.2.1, ¢
descontados os valores relativos a Taxa de
Administragdo do periodo correspondente.
11.2.2 Nas situagdes previstas no item 11.2 e no | 11.2.1 Os valores referentes a parcela unica ou as | Alterado para adaptacao a

subitem 11.2.1, os valores referentes a parcela unica ou
as parcelas mensais, conforme o caso, serdo atualizados

parcelas mensais, conforme o caso, serdo atualizados de
acordo com o Retorno de Investimentos referente ao

Resolucao CNPC n°

50/2022.
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de acordo com o Retorno de Investimentos referente ao
més imediatamente anterior ao meés do respectivo
pagamento.

més anterior do respectivo pagamento, conforme
Perfil de Investimento escolhido pelo Participante.

11.2 O pagamento do Resgate sera efetuado pela
Entidade, em uma tnica vez, até o ultimo dia util do més
subsequente ao do requerimento especifico formalizado
pelo Participante, observado o disposto no subitem
11.1.3.

11.2.2 O pagamento do Resgate sera efetuado
pela Entidade até o ultimo dia util do més subsequente
ao do requerimento especifico formalizado pelo
Participante e, no caso de parcelamento, as demais
parcelas serdo pagas até o ultimo dia util dos meses
subsequentes devidamente atualizadas.

Alterado para adaptacdo a
Resolucao CNPC n°
50/2022.

11.4 O Participante que se desligar ou for
desligado da Patrocinadora, mediante o término do
vinculo empregaticio ou a perda da investidura em cargo
de diretor ou conselheiro, conforme o caso, podera, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento do Extrato Previdenciario de que trata o item
8.3, formalizar, por escrito, junto a Entidade, a seu
exclusivo critério, sua op¢do pelo instituto da
Portabilidade, o que resultara no cancelamento da
respectiva inscrigdo perante este Plano.

11.4 O Participante que se desligar ou for
desligado da Patrocinadora, mediante o término do
vinculo empregaticio ou a perda da investidura em
cargo de diretor ou conselheiro, conforme o caso,
poderé, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data
do recebimento do Extrato Previdenciario de que trata o
item 8.3, formalizar, junto a Entidade, a seu exclusivo
critério, sua op¢ao pelo instituto da Portabilidade, o que
resultard no cancelamento da respectiva inscrigdo
perante este Plano.

Alterado para adaptar ao
procedimento da Fundagao
visto que utiliza também
canais digitais.

11.4.1 A opcao pelo instituto da Portabilidade
envolvera a transferéncia do saldo da Conta de
Participante e do saldo da Conta Portada, se houver, para
outro plano de beneficios de cardter previdenciario
administrado por entidade de previdéncia complementar
ou por sociedade seguradora autorizada, livremente
escolhida pelo Participante, desde que, na data do término
do vinculo empregaticio ou da perda da investidura em

11.4.1 A opg¢ao pelo instituto da Portabilidade
envolvera a transferéncia do saldo da Conta de
Participante e do saldo da Conta Portada, se houver,
para outro plano de beneficios de carater previdenciario
operado por entidade de previdéncia complementar ou
por sociedade seguradora autorizada, livremente
escolhida pelo Participante, desde que, na data do
término do vinculo empregaticio ou da perda da

Aprimoramento redacional.
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cargo de diretor ou conselheiro perante a Patrocinadora,
conforme o caso, o Participante ndo esteja em gozo de
beneficio previsto neste Regulamento.

investidura em cargo de diretor ou conselheiro perante
a Patrocinadora, conforme o caso, o Participante nao
esteja em gozo de beneficio previsto neste
Regulamento.

Inexistente

11.4.4 A Entidade, por ocasido da apuracio
do valor a ser portado, verificara a existéncia de
eventuais débitos que o Participante detenha junto
ao Plano, o qual sera deduzido do respectivo valor a
ser portado.

Incluido para adaptagdo a
Resolugao CNPC n°
50/2022.

11.5 O Participante que possuir valores em outro
plano de previdéncia complementar podera porta-los para
este Plano, sendo os referidos valores alocados na Conta
Portada de que trata o item 8.1.3.

11.5 O Participante, inclusive em gozo de
Beneficio por uma das formas previstas no item
10.16, que possuir valores em outro plano de
previdéncia complementar poderd portd-los para este
Plano, sendo os referidos valores alocados na Conta
Portada de que trata o item 8.1.3.

Alterado em atendimento a
Nota Técnica n°
607/2023/PREVIC.

Inexistente 11.5.1 Os recursos referidos no item 11.5 serao | Incluido para adaptacdo a
creditados na Conta Portada no més de sua | Resolucao CNPC n°
transferéncia e serdo atualizados pelo Retorno de | 50/2022.
Investimentos a partir do més seguinte em que os
recursos forem recepcionados pelo Plano.

11.8 O Participante que se desligar ou for | 11.8 O Participante que se desligar ou for | Alterado para adaptar ao

desligado da Patrocinadora, mediante o término do
vinculo empregaticio ou a perda da investidura em cargo
de diretor ou conselheiro, conforme o caso, podera, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento do Extrato Previdenciario de que trata o item
8.3, formalizar, por escrito, a Entidade, a seu exclusivo

desligado da Patrocinadora, mediante o término do
vinculo empregaticio ou a perda da investidura em
cargo de diretor ou conselheiro, conforme o caso,
podera, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data
do recebimento do Extrato Previdenciario de que trata o
item 8.3, formalizar, junto a Entidade, a seu exclusivo

procedimento da Fundagao
visto que utiliza também
canais digitais.
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critério, sua opcao pelo instituto do Autopatrocinio, na
forma deste Regulamento e da legislagdo em vigor.

critério, sua opgao pelo instituto do Autopatrocinio, na
forma deste Regulamento e da legislacdo em vigor.

Inexistente 11.8.6 A opg¢ao pelo instituto do Autopatrocinio | Incluido para adaptagcdo a
também podera ser efetuada pelo Participante | Resolucdo CNPC n°
Vinculado. Neste caso o inicio da continuidade de | 50/2022.
vinculacdo do autopatrocinio sera o dia da opcao
pelo instituto do autopatrocinio.

11.9.5 Ao Participante Vinculado sera asseguradoo | 11.9.5 Ao Participante Vinculado sera assegurado | Alterado para adaptacdo a

direito de optar pelos institutos do Resgate ou da
Portabilidade, desde que tenha preenchido as condi¢des
estabelecidas neste Regulamento para exercer a sua nova
op¢ao.

o direito de optar pelo instituto do Autopatrocinio, do
Resgate ou da Portabilidade, desde que tenha
preenchido as condigdes estabelecidas neste
Regulamento para exercer a sua nova opgao.

Resolucao CNPC n°

50/2022.

14.1.1 Nas hipoteses mencionadas no item 14.1,
serdo adotados os seguintes procedimentos quanto a
destinagcdo dos recursos alocados nas Contas tituladas
pelo Participante:

I Conta de Participante: os recursos serao
pagos, em parcela Unica, ao Participante ou, no caso de
seu falecimento, aos respectivos Beneficiarios.

1I Conta de Patrocinadora: os recursos serao
destinados ao Fundo Previdencial Patronal relativo a
respectiva Patrocinadora, nos termos deste Regulamento.

111 Conta Portada:

a) no caso de falecimento do Participante, os
recursos serao pagos, em parcela Uinica, aos respectivos
Beneficiarios.

14.1.1 Nas hipodteses mencionadas no item 14.1,
serdo adotados os seguintes procedimentos quanto a
destinagdo dos recursos alocados nas Contas tituladas
pelo Participante:

I Conta de Participante: os recursos serao
pagos, em parcela Unica, ao Participante ou, no caso de
seu falecimento, aos respectivos Beneficiarios.

II Conta de Patrocinadora: os recursos serdo
destinados ao Fundo Previdencial Patronal relativo a
respectiva  Patrocinadora, nos termos  deste
Regulamento.

11 Conta Portada:

Aprimoramento redacional.
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b) estando vivo o Participante, os recursos serao | a) no caso de falecimento do Participante, os

disponibilizados para nova Portabilidade ou, no caso de
recursos constituidos em plano de beneficios
administrado por outra entidade aberta de previdéncia
complementar, ao Resgate.

recursos serdo pagos, em parcela tinica, aos respectivos
Beneficiarios.

b) estando vivo o Participante, os recursos
serdo disponibilizados para nova Portabilidade ou, no
caso de recursos constituidos em plano de beneficios
operado por outra entidade aberta de previdéncia
complementar, ao Resgate.

Inexistente

14.8.1 A  transferéncia de empregados,
Participantes deste Plano, de Patrocinadora para
outra empresa do mesmo grupo econémico que nao
seja patrocinadora deste Plano é equiparada ao
término do vinculo empregaticio ou a perda da
investidura em cargo de diretor ou conselheiro
perante a Patrocinadora, sendo assegurado ao
Participante transferido a opc¢ao pelo instituto do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido,
da Portabilidade ou do Resgate, independentemente
do cumprimento de condi¢oes previstas neste
Regulamento.

Incluido para adaptagdo a
Resolucao CNPC n°
50/2022.

Inexistente

14.8.2 A opcao referida no subitem 14.8.1
devera ser efetuada pelo Participante nos prazos
estipulados neste Regulamento.

Incluido para adaptagdo a
Resolucao CNPC n°
50/2022.

Inexistente

14.8.3 Serdao aplicadas todas as demais
condicdes estipuladas neste Regulamento para os
referidos institutos.

Incluido para adaptagdo a
Resolugao CNPC n°
50/2022.
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14.13 O disposto no item 6.4 deste Regulamento | 14.13 O disposto no item 6.4 deste Regulamento | Aprimoramento e

somente sera aplicado para a atualizagao dos Salarios de
Participa¢do que vier a ser verificada apds o proximo

somente sera aplicado para a atualizacao dos Salérios de
Participacao que vier a ser verificada para os préoximos

substituigdo do texto pela
data de aprovacgdo da Previc

reajuste coletivo de cada Patrocinadora que ocorrer | reajustes coletivos de cada Patrocinadora ocorridos | correspondente para

depois da aprovagdo desta alteragdo regulamentar pelo | depois da aprovagdo da alteracdo regulamentar pela | desvinculagdo ao  atual

orgao publico competente. Superintendéncia  Nacional de Previdéncia | pedido de alteracdo
Complementar de 17.07.2014, conforme a Portaria | regulamentar.
DITEC/PREVIC n° 357.

14.14.1 A notificacdo mencionada no item 14.14 | 14.14.1 A notificagdo mencionada no item | Alterado para ajustar o

serd realizada por correios, com aviso de recebimento.
Caso, ap6s frustradas tentativas, a Entidade ndo consiga
notificar o Participante, poderd a mesma realizar a
aludida notificacdo mediante publicagdo em jornal de
grande circulagao.

14.14 foi realizada por correios, com aviso de
recebimento, e mediante publicagdo em jornal de
grande circulagdo nos casos em que a notificacao pelo
correio foi frustrada.

tempo verbal e para refletir o
procedimento utilizado pela
Fundacao.

14.14.2 Uma vez notificado o Participante, nos
termos mencionados no subitem 14.14.1, sem que ele
formalize sua opgdo no prazo previsto no item 14.14, a
Entidade presumira a sua opg¢ao pelo instituto do Resgate.

14.14.2 Uma vez notificado o Participante, nos
termos mencionados no subitem 14.14.1, sem que ele
formalize sua op¢ao no prazo previsto no item 14.14, a
Entidade presumiu a sua op¢ao pelo instituto do
Resgate.

Alterado para
tempo verbal.

ajustar o

14.14.3.1 Nao sendo possivel o pagamento do
Resgate na conta corrente mencionada no subitem
14.14.3, a Entidade realizara o pagamento mediante
consignagdo extrajudicial ou por outra modalidade
prevista em lei.

14.14.3.1 Nao sendo possivel o pagamento do
Resgate na conta corrente mencionada no subitem
14.14.3, a Entidade realizou o pagamento mediante
consignagdo extrajudicial ou por outra modalidade
prevista em lei.

Alterado para ajustar o
tempo verbal.

14.15 Para aqueles Participantes que ja se
encontravam nas situagdes previstas no subitem 7.1.5
antes da alteracdo regulamentar aprovada pela

14.15 Para aqueles Participantes que ja se
encontravam nas situagdes previstas no subitem 7.1.5
antes da alteracdo regulamentar aprovada pela

Complementado o texto
regulamentar com a inclusdo




Fundagao Itatsa Industrial

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios de Contribui¢ao Definida — PAI-CD 15
REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Superintendéncia Nacional de Previdéncia | Superintendéncia Nacional de Previdéncia | da data da aprovacdo da

Complementar em 17.07.2014, mediante a Portaria
DITEC/PREVIC n° 357, a opgao por reduzir o percentual
incidente sobre o seu Saldrio de Participagdo,
mencionado no item 6.4, ou adotar a contribuicao
minima, prevista no item 7.1.2, pdde ser realizada em até
30 (trinta) dias apds o recebimento, pelo Participante, da
notificacdo que lhe seja encaminhada pela Entidade apos
o inicio da vigéncia da presente alteracao regulamentar.

Complementar em 17.07.2014, mediante a Portaria
DITEC/PREVIC n° 357, a opg¢ao por reduzir o
percentual incidente sobre o seu Salario de Participacao,
mencionado no item 6.4, ou adotar a contribui¢ao
minima, prevista no item 7.1.2, pode ser realizada em
at¢ 30 (trinta) dias apdés o recebimento, pelo
Participante, da notificagdo que lhe seja encaminhada
pela Entidade apds o inicio da vigéncia da alteragao
regulamentar aprovada pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar em
17.07.2014, mediante a Portaria DITEC/PREVIC n°
357.

Previc.

16.1 Para fins de aplicagdo do Plano PAI-CD,
consideram-se as seguintes defini¢des:

XXX - “Resgate” — ¢ o instituto que faculta ao
Participante o recebimento de valor decorrente do
desligamento perante sua Patrocinadora e do
cancelamento de sua inscri¢cao neste Plano, observado o
disposto neste Regulamento.

16.1 ...

XXX - “Resgate” — ¢ o instituto que faculta ao
Participante receber, durante a fase de diferimento,
valor decorrente de recursos vertidos ao Plano,
observado o disposto neste Regulamento.

Alterado para adaptacao a

Resolucao CNPC

50/2022.

nO




