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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Art. 2°. Os dispositivos deste Regulamento sdo | Art. 2°. Os dispositivos deste Regulamento sdo | Aprimoramento redacional.

complementares aos do Estatuto Social da Fundagdo
Itausa Industrial, entidade fechada de previdéncia
complementar executora do Plano BD, doravante
denominada Entidade.

complementares aos do Estatuto Social da Fundacao
Itausa Industrial, entidade fechada de previdéncia
complementar operadora do Plano BD, doravante
denominada Entidade.

Art. 8°. Perderad a condicao de participante aquele | Art. 8°.(...)
que:
§ 1° Ressalvado o disposto no inciso II, em | § 1°. Ressalvado o disposto no inciso Il do caput | Aprimoramento redacional.

todas as demais hipdteses deste artigo, o participante
perderé o direito aos beneficios para os quais ndo tenham
sido completados os requisitos necessarios.

deste artigo, em todas as demais hipoteses deste artigo,
o participante perdera o direito aos beneficios para os
quais ndo tenham sido completados os requisitos
necessarios.

§ 3°. Caso se verifique o disposto nos incisos I11
ou IV, a Entidade notificard o participante de que sua
exclusdo do Plano BD se efetivara no 30° (trigésimo) dia
contado da data do recebimento da referida notificagao
certificada no Aviso de Recebimento — AR.

§ 3° Caso se verifique o disposto no inciso I1I
ou IV do caput deste artigo, a Entidade notificara o
participante de que sua exclusdo do Plano BD se
efetivara no 30° (trigésimo) dia contado da data do
recebimento da referida notificagdo certificada no
Aviso de Recebimento — AR.

Aprimoramento redacional.

§ 4° Na hipdtese do inciso V, ndo perdera a
condicdo de participante aquele que ao deixar de ser
empregado ou administrador de patrocinadora for
investido em cargo de Conselho de patrocinadora no prazo
de até¢ 30 (trinta) dias a contar da data do término do
vinculo empregaticio.

§ 4°. Na hipdtese do inciso V do caput deste
artigo, ndo perdera a condi¢dao de participante aquele
que ao deixar de ser empregado ou administrador de
patrocinadora for investido em cargo de Conselho de
patrocinadora no prazo de até 30 (trinta) dias a contar
da data do término do vinculo empregaticio.

Aprimoramento redacional.

Art. 10. Os recursos necessarios para a manutengao
do Plano BD serao providos pelas patrocinadoras através

Art. 10.  Os recursos necessarios para a manutengao
do Plano BD serdo providos pelas patrocinadoras, pelos

Ajustado tendo em vista que
0S participantes
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de contribuicdes mensais que se obrigam a fazer a | participantes autopatrocinados e pelos participantes | autopatrocinados  também

Entidade, observado o disposto no Estatuto Social € no
Convénio de Adesdo ao Plano BD.

que optarem ou tiverem presumida a opciao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, através de
contribuigdes mensais que se obrigam a fazer a
Entidade, observado o disposto no Estatuto Social e no

contribuem para o plano. Os
participantes em diferimento
também poderdo custear o
déficit, conforme Resolucgao

Convénio de Adesdo ao Plano BD e neste | CNPC n°50/2022.
Regulamento. Alterado em atendimento a
Nota Técnica n°
594/2023/PREVIC.
Art. 16. Ressalvada a hipotese de opcao pelo | Art. 16.  Ressalvada a hipotese de opgdo pelo | Alterado para adaptagdo a
Autopatrocinio, aos participantes ¢ vedado qualquer tipo | Autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional | Resolucao CNPC n°
de contribuigdo para o custeio deste plano de beneficios, | Diferido, aos participantes ¢ vedado qualquer tipo de | 50/2022.

que ¢ de unica responsabilidade das patrocinadoras.

contribuicao para o custeio deste plano de beneficios,
que ¢ de Unica responsabilidade das patrocinadoras.

Art. 18.  Na hipodtese de transferéncia do participante
de uma para outra patrocinadora, o participante sera
mantido nas regras do seu plano de origem, conforme
disposto nos incisos I a IV do artigo 3° e nos incisos V a
X do artigo 5° deste Regulamento.

Art. 18 ...

§ 3°. Se a admissdo pela patrocinadora ocorrer
apos o prazo de 30 (trinta) dias contado da data do término
do vinculo empregaticio ou do término do mandato, e o
participante nao optar pelo Autopatrocinio ou pelo
Beneficio Proporcional Diferido no prazo fixado neste
Regulamento, o mesmo somente podera aderir ao Plano
PAI-CD, também executado pela Entidade, aplicando-se
o disposto inciso V do artigo 8°.

§ 3°. Se a admissdo pela patrocinadora ocorrer
ap6és o prazo de 30 (trinta) dias contado da data do
término do vinculo empregaticio ou do término do
mandato, e o participante ndo optar pelo Autopatrocinio
ou pelo Beneficio Proporcional Diferido no prazo
fixado neste Regulamento nem tiver presumida a
opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido pela
Entidade, podera optar pela Portabilidade ou pelo

Alterado para adaptacdo a
legislagao vigente.
Alterado em atendimento a

Nota Técnica n°
594/2023/PREVIC.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Resgate, sem prejuizo do direito a aderir ao Plano
PAI-CD, também operado pela Entidade, aplicando-se
o disposto inciso V do artigo 8°.

Art. 52. Ao ser concedido o beneficio, seu pagamento | Art. 52 (...)

sera efetuado retroativamente a data em que o

participante houver preenchido as condi¢des para a sua

concessao, observado o disposto nas Segdes [ a IV deste

Capitulo IV.

§ 3°. Anualmente o participante assistido devera | § 3°. O Participante ou o seu respectivo | Alterado para adaptar ao

comparecer pessoalmente a Entidade ou devolver uma via
assinada de proprio punho de documento a ser fornecido
pela Entidade para fins de atualizagdo de seu cadastro
pessoal, sob pena de suspensao automatica do pagamento
do beneficio de prestagao continuada

representante legal, quando for o caso, fornecera
dados e documentos necessarios a manutencao do
beneficio, bem como atendera as convocacoes da
Entidade nos prazos estabelecidos. A falta do
cumprimento do previsto neste item podera resultar,
a critério da Entidade, na suspensiao do pagamento
do beneficio, suspensido essa que perdurara até seu
completo atendimento.

procedimento adotado pela
Fundagao.

Art. 55. Ocorrendo a cessagao do contrato de trabalho
ou o término do mandato na patrocinadora ou ainda a
perda parcial da remuneragdo recebida, ¢ facultado ao
participante optar pelo Autopatrocinio mediante o
pagamento de contribui¢do e de taxa de administragao, as
quais serdo calculadas em fun¢@o de percentual definido
no plano org¢amentario anual incidente sobre o saldrio
participagdo do participante na data de opg¢do pelo
Autopatrocinio atualizado em julho de cada ano com base

Art. 55 ..
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
na variacdo do INPC/IBGE acumulada entre julho ano
anterior € junho do ano corrente.
§ 3°. A contribuicdo mensal do participante | § 3°. A contribuicio do participante | Alterado para excluir a

autopatrocinado e a respectiva taxa de administragao
deverao ser recolhidas a Entidade até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao més de competéncia.

autopatrocinado e a respectiva taxa de administracao
deverao ser recolhidas a Entidade até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao més de competéncia.

palavra mensal em razao do
procedimento adotado pela
Fundacao.

§ 4°. O pagamento da contribui¢do mensal e da
taxa de administragdo devida pelo participante
autopatrocinado sera realizado através de débito em conta
corrente devidamente autorizado pelo participante, ou
através de cobranca bancéria, acrescido das despesas
decorrentes desta forma de cobrancga, se houver.

§ 4°. O pagamento da contribuicao e da taxa de
administracao devida pelo participante autopatrocinado
sera realizado através de débito em conta corrente
devidamente autorizado pelo participante, ou através de
cobranga bancdria, acrescido das despesas decorrentes
desta forma de cobranca, se houver.

Alterado para excluir da
palavra mensal em razao do
procedimento adotado pela
Fundacao.

§ 5°. A falta de recolhimento da contribui¢do mensal e/ou
da taxa de administragdo sujeita o participante
autopatrocinado ao disposto no inciso III do artigo 8° e as
penalidades previstas nos I a IIl do artigo 15 deste
Regulamento.

§ 5°. A falta de recolhimento da contribui¢ao
e/ou da taxa de administracdo sujeita o participante
autopatrocinado ao disposto no inciso III do artigo 8° e
as penalidades previstas nos I a III do artigo 15 deste
Regulamento.

Alterado para excluir a
palavra mensal em razao do
procedimento adotado pela
Fundacao.

§ 7°. O montante das contribuicdes a ser
restituido sera atualizado monetariamente de acordo com
a variagao do INPC/IBGE ocorrida entre a data da opgao
pelo Autopatrocinio e a data da efetiva restitui¢ao, depois
de descontadas as parcelas devidas ao custeio
administrativo do plano.

§ 7°. O montante das contribuicoes a ser
restituido sera atualizado monetariamente de acordo
com a varia¢ao do INPC/IBGE ocorrida entre a data da
op¢do pelo Autopatrocinio e a data da efetiva
restituicao, depois de descontadas as parcelas devidas
ao custeio administrativo do plano e eventuais
contribuicoes destinadas a cobertura do déficit.

Alterado para adaptacao a
Resolucao CNPC n°
50/2022.

§ 8°.
de

A contribui¢do mensal e o custeio da taxa
administracdo  devidos  pelo  participante

§ 8°. A contribuicdo ¢ o custeio da taxa de
administracao devidos pelo participante

Alterado para excluir a
palavra mensal em razdo do
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

autopatrocinado cessardo quando forem completados os
requisitos exigidos para concessdao de um dos beneficios
previstos neste Regulamento, observado o disposto no
caput dos artigos 20, 32 e 42.

autopatrocinado cessardo quando forem completados os
requisitos exigidos para concessao de um dos beneficios
previstos neste Regulamento, observado o disposto no
caput dos artigos 20, 32 e 42, exceto eventuais
contribuicoes destinadas a cobertura do déficit.

procedimento adotado pela
Fundagao e para adaptacao a
Resolugao CNPC n°
50/2022.

Inexistente. § 9°. A opcao pelo instituto do autopatrocinio | Incluido para adaptagdo a
nao impede a posterior opciao pelo instituto do | Resolucdo CNPC n°
Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade | 50/2022.
ou do Resgate, observadas as demais disposicoes
deste Regulamento.

Art. 57. Ao  participante  autopatrocinado € | Art. 57. Ao  participante  autopatrocinado ¢ | Alterado para adaptagcdo a

assegurado o direito de, posteriormente a sua opgao pelo
Autopatrocinio, optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido, desde que preencha as condi¢des previstas nos
incisos I e I do artigo 56

assegurado o direito de, posteriormente & sua opg¢ao
pelo Autopatrocinio, optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido, desde que preencha as condic¢des previstas nos
incisos I e Il do artigo 56, pelo instituto da
Portabilidade ou do Resgate, observadas as demais
disposicoes deste Regulamento.

Resolucao CNPC n°

50/2022.

Parégrafo tnico.

Ao participante autopatrocinado que optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido fica expressamente vedado efetuar
contribui¢des para o Plano a partir da data em que exercer
aopgao de que trata o caput deste artigo, a excecao da taxa
de administra¢do, que serd devida conforme disposto no
artigo 58.

Paragrafo tnico.

Ao participante autopatrocinado que optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido fica expressamente
vedado efetuar contribui¢des para o Plano a partir da
data em que exercer a opcao de que trata o caput deste
artigo, a exce¢do da taxa de administracdo, que sera
devida conforme disposto no artigo 58, e de eventual
contribuicio extraordinaria destinada a cobertura
de resultado deficitario.

Alterado para adaptacdo a
Resolugao CNPC n°
50/2022.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 58. O valor da taxa de administracdo, devida
durante a fase de diferimento pelo participante que optar
pelo Beneficio Proporcional Diferido, serd calculado em
funcdo de percentual definido no plano orgamentario
anual incidente sobre o saldrio participagdo do
participante na data de opgdo pelo Beneficio
Proporcional, ainda que na forma presumida, atualizado
em julho de cada ano com base na variagdo do
INPC/IBGE acumulada entre julho ano anterior e junho
do ano corrente.

Art.58 ...

§ 1° A taxa de administra¢do calculada na forma
do caput deste artigo sera suportada pelo participante que

§ 1° A taxa de administracdo calculada na
forma do caput deste artigo sera suportada pelo

Alterado para incluir a
presungao da opgdo pelo

optar pelo Beneficio Proporcional Diferido e devera ser | participante que optar ou tiver presumida a opc¢éo pelo | beneficio proporcional
recolhida a Entidade até o 5° (quinto) dia util do més | Beneficio Proporcional Diferido e devera ser recolhida | diferido.
subsequente ao més de competéncia. a Entidade até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente
ao més de competéncia.
§ 3° A falta de recolhimento da taxa de | § 3°. A falta de recolhimento da taxa de | Alterado para incluir a

administracdo sujeita o participante que optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido ao disposto no inciso IV
do artigo 8° e as penalidades previstas nos I a III do artigo
15 deste Regulamento.

administracao sujeita o participante que optar ou tiver
presumida a opc¢do pelo Beneficio Proporcional
Diferido ao disposto no inciso IV do artigo 8° e as
penalidades previstas nos I a Il do artigo 15 deste
Regulamento.

presungao da opg¢do pelo
beneficio proporcional
diferido.

§ 3°. A falta de recolhimento da taxa de
administracdo sujeita o participante que optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido ao disposto no inciso IV
do artigo 8° e as penalidades previstas nos I a III do artigo
15 deste Regulamento.

§ 4°. O participante que optar ou tiver
presumida a opcao pelo Beneficio Proporcional
Diferido ndo fard jus a restituicdo do valor da taxa de
administracao recolhida a Entidade durante o periodo
de diferimento.

Aprimoramento redacional e
inclusdo da presungdao da
opgao pelo beneficio
proporcional diferido.




Fundagao Itatsa Industrial

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficio Definido 8
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§ 5° O custeio da taxa de administragao devido | § 5°. O custeio da taxa de administragdo devido | Alterado para incluir a

pelo participante que optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido cessard quando forem completados os requisitos
exigidos para concessao de um dos beneficios previstos
neste Regulamento, observado o disposto no caput dos
artigos 20, 32 e 42.

pelo participante que optar ou tiver presumida a op¢ao
pelo Beneficio Proporcional Diferido cessara quando
forem completados os requisitos exigidos para
concessado de um dos beneficios previstos neste
Regulamento, observado o disposto no caput dos
artigos 20, 32 e 42.

presungao da opgdo pelo
beneficio proporcional
diferido.

Art. 60. O valor do beneficio decorrente da opgao
pelo Beneficio Proporcional Diferido sera apurado na
data de opg¢do do participante, inclusive na hipotese de
opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido apds opcao
pelo Autopatrocinio.

Art. 60. O valor do beneficio decorrente da opgao
ou presunc¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido
serd apurado na data de opgdo do participante ou da
presuncdo pelo referido instituto, inclusive na
hipotese de opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido
apos op¢ao pelo Autopatrocinio.

Alterado para incluir a
presuncdo da opcao pelo
beneficio proporcional
diferido.

§ 1° No calculo do valor do beneficio a que se
refere o caput serd observado como minimo o valor do
resgate, e serd corrigido monetariamente com base no
indice de variagdo mensal acumulado do INPC/IBGE
ocorrido entre a data da opg¢ao, formal ou presumida, e a
data de concessdo de um dos beneficios previstos neste
Regulamento, observado o disposto no caput dos artigos
20,32 e42

§ 1° No célculo do valor do beneficio a que se
refere o caput sera observado como minimo o valor do
Resgate, ¢ sera corrigido monetariamente com base no
indice de variagdo mensal acumulado do INPC/IBGE
ocorrido entre a data da opcdo ou presunc¢ao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, ¢ a data de
concessao de um dos beneficios previstos neste
Regulamento, observado o disposto no caput dos
artigos 20, 32 e 42.

Aprimoramento redacional e
inclusdo da presunciao da
opgao pelo beneficio
proporcional diferido.

§ 2°. Quando o valor mensal do beneficio
decorrente da op¢ao pelo Beneficio Proporcional
Diferido for inferior ao equivalente ao menor valor de
salario-beneficio pago pela Previdéncia Social, a
Entidade poderd efetuar o pagamento do beneficio em

§ 2° Quando o valor mensal do beneficio
decorrente da op¢do ou presunc¢iao pelo Beneficio
Proporcional Diferido for inferior ao equivalente ao
menor valor de saldrio-beneficio pago pela Previdéncia
Social, a Entidade poderd efetuar o pagamento do

Alterado para incluir a
presungao da opgdo pelo
beneficio proporcional
diferido.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

cota unica, atuarialmente equivalente, extinguindo-se,
assim, toda e qualquer obrigacao da Entidade em relagao
ao participante, seus respectivos beneficiarios, herdeiros
legais ou sucessores.

beneficio em cota Unica, atuarialmente equivalente,
extinguindo-se, assim, toda e qualquer obrigacdo da
Entidade em relagdo ao participante, seus respectivos
beneficiarios, herdeiros legais ou sucessores.

Art. 61. O participante autopatrocinado, que nao
esteja em gozo de um dos beneficios previstos neste
Regulamento, podera formalizar, por escrito, junto a
Entidade, sua opcdo pelo resgate da totalidade das
contribui¢gdes por ele vertidas ao plano, atualizados
monetariamente com base no indice de variagdo do
INPC/IBGE, observado o disposto no caput dos artigos
20,32 e 42.

Art. 61. O  participante que optou pelo
Autopatrocinio em razao da cessa¢ao do contrato de
trabalho ou do término do mandato na

patrocinadora e que nao esteja em gozo de um dos
beneficios previstos neste Regulamento podera
formalizar, junto a Entidade, sua opcao pelo Resgate
da totalidade das contribui¢cdes por ele vertidas ao
plano, atualizados monetariamente com base no indice

Alterado para adaptar ao
procedimento da Fundagdo
visto que utiliza também
canais digitais e excluir as
remissoes como
aprimoramento redacional.

Alterado em atendimento a

) Nota Técnica n°
de Varlat;ﬁo do INPC/IBGE. 594/2023/PREVIC.
Inexistente §1° O direito ao Resgate de que trata esse | Incluido para adaptacdo a
artigo aplica-se inclusive ao Participante que: Resolucao CNPC n°
I vier a se invalidar e ndo receba a | >0/2022.
Complementacio de Aposentadoria por Invalidez | Alterado em atendimento a
referida neste Regulamento; e Nota Técnica n°
II vier a optar ou tiver presumida a opcao 594/2023/PREVIC.
pelo Beneficio Proporcional Diferido apés a op¢ao
pelo Autopatrocinio.
§ 1° Ao participante autopatrocinado que, | § 2°. Ao participante autopatrocinado que, | Alterado para excluir as
posteriormente tenha optado pelo Beneficio Proporcional | posteriormente  tenha optado pelo  Beneficio | remissdes como

Diferido, ¢ assegurado optar pelo resgate das contribui¢des
que tenha vertido ao Plano durante o periodo de
autopatrocinio, desde que opte pelo resgate antes de entrar

Proporcional Diferido, ¢ assegurado optar pelo resgate
das contribui¢des que tenha vertido ao Plano durante o
periodo de autopatrocinio, desde que opte pelo resgate

aprimoramento redacional.
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em gozo de um dos beneficios de que trata este
Regulamento, observado o disposto no caput dos artigos
20,32 e 42.

antes de entrar em gozo de um dos beneficios de que
trata este Regulamento.

§ 2°. O participante nao fard jus a restitui¢do do
valor da taxa de administragdo recolhida a Entidade
durante o periodo em que era autopatrocinado ou optante
pelo Beneficio Proporcional Diferido.

§ 3°. O participante ndo fara jus a restituicao do
valor da taxa de administracdo recolhida a Entidade
durante o periodo em que era autopatrocinado ou
optante pelo Beneficio Proporcional Diferido, inclusive
no caso de presuncio deste altimo.

Alterado para incluir a
presuncdo da opcao pelo
beneficio proporcional
diferido.

§ 3°. O participante poderd, a seu exclusivo
critério, optar por receber o resgate de suas contribuigcdes
em até 12 (doze) parcelas mensais consecutivas,
devidamente atualizadas com base no indice de variagao
do INPC/IBGE. Neste caso, a primeira parcela sera paga
at¢ o ultimo dia util do més subsequente ao do
requerimento especifico formalizado pelo participante,
vencendo-se as demais no Ultimo dia util dos meses
subsequentes.

§ 4°. O participante poderd, a seu exclusivo
critério, optar por receber o resgate de suas
contribuicdes em parcela tinica, com a possibilidade
de diferimento em até 90 (noventa) dias, ou em até 12
(doze) parcelas mensais consecutivas, devidamente
atualizadas com base no indice de variacdo do
INPC/IBGE obtida até o més que antecede o
pagamento tinico ou de cada parcela, descontados os
valores eventualmente devidos ao Plano.

Alterado para adaptacdo a
Resolugao CNPC n°
50/2022. Desmembramento
da redacao vigente.

Inexistente § 5°. Os valores referentes a parcela tnica ou | Alterado para adaptacdo a
as parcelas mensais, conforme o caso, serdo | Resolugdo CNPC n°
atualizados com base no indice de variacao do | 50/2022.
INPC/IBGE referente ao més imediatamente | heornembramento da
anterior ao més do respectivo pagamento, pro-rata- redagdo vigente.
temporis.

§ 3°. O participante poderd, a seu exclusivo | § 6°. A primeira parcela serd paga até o ultimo | Desmembramento da

critério, optar por receber o resgate de suas contribuigdes
em até 12 (doze) parcelas mensais consecutivas,
devidamente atualizadas com base no indice de variacdo

dia util do més subsequente ao do requerimento

redacdo vigente.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

do INPC/IBGE. Neste caso, a primeira parcela sera paga
at¢ o ultimo dia util do més subsequente ao do
requerimento especifico formalizado pelo participante,
vencendo-se as demais no ultimo dia util dos meses
subsequentes.

especifico formalizado pelo participante, vencendo-se
as demais no ultimo dia util dos meses subsequentes.

§ 4°. O pagamento do resgate em cota unica sera
efetuado pela Entidade até o ultimo dia 0til do més
subsequente ao do requerimento especifico formalizado
pelo participante.

§ 7°. O pagamento do resgate em parcela unica
sera efetuado pela Entidade até o tltimo dia util do més
subsequente ao do requerimento especifico formalizado
pelo participante ou do diferimento, conforme o caso.

Aprimoramento redacional.

§ 5°. O pagamento da totalidade das
contribuigdes vertidas pelo participante ao plano, em cota
unica ou parceladamente, extinguira toda e qualquer
obrigacdo da Entidade com relagdo ao participante, seus
respectivos beneficiarios, sucessores ou herdeiros legais.

§ 8°. O pagamento da totalidade das
contribui¢des vertidas pelo participante ao plano, em
parcela unica ou parceladamente, extinguira toda e
qualquer obrigacdo da Entidade com relagdo ao
participante, seus respectivos beneficiarios, sucessores
ou herdeiros legais.

Renumerado.

Inexistente § 9°- A opcao pelo instituto do Resgate tera carater | Incluido para adaptagdo a
irrevogavel e irretratavel. Resolugao CNPC n°
50/2022.
Seciao IV — DA PORTABILIDADE Aprimoramento estrutural.
Art. 62. Ao participante  autopatrocinado € | Art. 62... Alterado para excluir as
facultado optar pela Portabilidade desde que atendidas as remissoes como
seguintes condicdes: . aprimoramento redacional.
gul ¢ I1. ndo estar em gozo de um dos beneficios prt !

II. ndo estar em gozo de um dos beneficios
previstos neste Regulamento, observado o disposto no

previstos neste Regulamento.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
caput dos artigos 20, 32 e 42.
§ 1° Ao participante autopatrocinado que, | § 1°. Ao participante autopatrocinado que, | Ajuste redacional e
posteriormente tenha optado pelo Beneficio Proporcional | posteriormente  tenha optado pelo  Beneficio | excluidas as remissdes como
Diferido, ¢ assegurado optar pela portabilidade das | Proporcional Diferido, ¢ assegurado optar pela | aprimoramento redacional.

contribui¢des que tenha vertido ao Plano durante o
periodo de Autopatrocinio, desde que opte pela
portabilidade antes de entrar em gozo de um dos
beneficios de que trata este Regulamento, observado o
disposto no caput dos artigos 20, 32 e 42.

Portabilidade das contribui¢cdes que tenha vertido ao
Plano durante o periodo de Autopatrocinio, desde que
opte pela portabilidade antes de entrar em gozo de um
dos beneficios de que trata este Regulamento.

§ 2°. Ao optar pela portabilidade o participante
autopatrocinado deverd formalizar, por escrito, junto a
Entidade, sua opg¢do pela transferéncia para outro plano
de beneficios de carater previdenciario, administrado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora, por ele livremente escolhida, da totalidade
das contribuicdes por ele vertidas ao plano.

§ 2°. Ao optar pela Portabilidade o participante
autopatrocinado devera formalizar, junto a Entidade,
sua op¢ao pela transferéncia para outro plano de
beneficios de carater previdenciario, operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora, por ele livremente escolhida, da totalidade
das contribuicdes por ele vertidas ao plano.

Alterado para adaptar ao
procedimento da Fundagao
visto que também utiliza
canais digitais.

Inexistente

§ 6°. A Entidade, por ocasiio da apuracio do
valor a ser portado, verificara o tratamento a ser
dado as contribuicoes extraordinarias, aos
resultados deficitarios ndo equacionados cabiveis ao
Participante e aos outros débitos em relacio ao
plano de beneficios, inclusive aqueles decorrentes de
operacoes da Fundac¢io com o Participante.

Incluido para adaptagdo a
Resolugao CNPC n°
50/2022.

§ 6°. A portabilidade das contribuicdes vertidas
pelo participante ao plano para outro plano de beneficios
de carater previdenciario, administrado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora, por

§7°. A portabilidade das contribui¢des vertidas
pelo participante ao plano para outro plano de
beneficios de carater previdencidrio, administrado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade

Renumerado.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

ele livremente escolhida, extinguird toda e qualquer
obrigacao da Entidade com relagdo ao participante, seus
respectivos beneficiarios, sucessores ou herdeiros legais.

seguradora, por ele livremente escolhida, extinguira
toda e qualquer obrigacao da Entidade com relacao ao
participante, seus respectivos beneficiarios, sucessores
ou herdeiros legais.

Inexistente

§ 8°. Este Plano nao recebe recursos portados
de outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou de companhia
seguradora.

Incluido para adaptagdo a
Resolugao CNPC n°
50/2022.

CAPITULO VII -
ESPECIAIS

DISPOSICOES GERAIS E

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES GERAIS E
ESPECIAIS

Ajuste redacional.

Art. 68. A todo participante, no ato de sua inscrigao,
serd fornecida copia do Estatuto Social e deste
Regulamento, além de certificado de participante e
material explicativo que descreva as caracteristicas do
Plano BD em linguagem simples e objetiva.

Art. 68. A todo participante, no ato de sua inscri¢ao,
foi fornecida copia do Estatuto Social e deste
Regulamento, além de certificado de participante e
material explicativo que descreva as caracteristicas do
Plano BD em linguagem simples e objetiva.

Alterado para
tempo verbal.

ajustar o

Art. 75. A Entidade, seu estatuto social e o
regulamento dos seus planos de beneficios sdo regidos
pela legislagdo da previdéncia complementar, pela
legislagdo geral e pela legislagcdo previdencidria no que
lhes for aplicavel, e nos principios gerais de direito.

Art. 75. Os casos omissos e as davidas suscitadas
na aplicacio deste Regulamento serdo resolvidos
pelo  Conselho Deliberativo da  Entidade,
observadas, em especial, a legislagdo que rege as
entidades de previdéncia complementar, a legislacao
geral e a legislacdo da Previdéncia Social no que lhes
for aplicavel, bem como os principios gerais de direito.

Aprimoramento redacional.

Inexistente

Art. 77 Considerar-se-a, para fins deste
Regulamento, como término do vinculo
empregaticio a rescisio do contrato individual de
trabalho com a Patrocinadora deste Plano. Ja a

Incluido para adaptagdo a
Resolugao CNPC n°
50/2022.
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perda da investidura em cargo de diretor ou
conselheiro perante a Patrocinadora compreendera
o afastamento definitivo do diretor ou conselheiro
em decorréncia de rentincia, demissao ou término de
mandato sem reconducao, desde que nio revertido a
condicio de empregado.

Inexistente

§1° A transferéncia de empregados,
Participantes deste Plano, de Patrocinadora para
outra empresa do mesmo grupo econdomico que nio
seja patrocinadora deste Plano é equiparada ao
término do vinculo empregaticio ou a perda da
investidura em cargo de diretor ou conselheiro
perante a Patrocinadora, sendo assegurado ao
participante transferido a opc¢do pelo instituto do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido,
da Portabilidade ou do Resgate, independentemente
do cumprimento de condicdes previstas neste
Regulamento.

Incluido para adaptagdo a
Resolugao CNPC n°
50/2022.

Inexistente

§2° A opcao referida no paragrafo anterior
devera ser efetuada pelo participante nos prazos
estipulados neste Regulamento.

Incluido para adaptagdo a
Resolugao CNPC n°
50/2022.

Inexistente

§ 3°. Serao aplicadas todas as demais
condicoes estipuladas neste Regulamento para os
referidos institutos.

Incluido para adaptagcdo a
Resolucao CNPC n°
50/2022.




