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CAPITULO I - INTRODUCAO

Art. 1°.

Art. 2°.

O presente Regulamento estabelece as normas gerais, os direitos e as obrigagdes de
patrocinadoras, participantes e seus respectivos beneficiarios em relagdao ao Plano de
Beneficio Definido, a seguir designado pela sigla Plano BD.

Os dispositivos deste Regulamento sdo complementares aos do Estatuto Social da
Fundagdo Itausa Industrial, entidade fechada de previdéncia complementar
operadora do Plano BD, doravante denominada Entidade.
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CAPITULO II - DOS PLANOS
Se¢dao I - DOS PLANOS

Art. 3°. Na aplicagao das disposi¢oes deste Regulamento, deverdo ser observadas as
seguintes defini¢des para planos de beneficios:

L. Plano BD: plano de beneficios de carater previdenciario, na modalidade de beneficio
definido, originario da incorporagdo dos Planos BD-ITAUTEC e BD-ITAUSA ao
Plano BD-DX, constituido em sua origem como um plano de massa fechada de
participantes, configurando-se em um plano em extingdo ao qual estd expressamente
vedado o ingresso de novos participantes.

II. Plano BD-DX: plano de beneficios de carater previdenciario, na modalidade de
beneficio definido, originariamente executado pela Fundacdo Duratex, a qual foi
incorporada pela Fundacao Itatisa Industrial em 16 de abril de 2004 de acordo com o
Oficio n® 662 / DAJUR / SPC que aprovou o respectivo processo de incorporagao.

O Plano BD-DX ¢ um plano ao qual foi vedado o ingresso de novos participantes a
partir de 30 de setembro de 2002, constituindo-se em plano de massa fechada de
participantes, configurado como um plano em extingdo, patrocinado pela empresa
Duratex S.A. e suas subsididrias, coligadas e controladas, acessivel aos funciondrios,
diretores e conselheiros que tenham sido admitidos nas referidas patrocinadoras até
30 de setembro de 2002, e que ndo tenham optado por migrar para o Plano de
Beneficios de Contribui¢do Definida — PAI-CD no prazo definido pelo Conselho
Deliberativo da Entidade.

Também participam do Plano BD-DX os participantes assistidos, assim considerados
como sendo os ex-funciondrios, ex-diretores e ex-conselheiros em gozo de
aposentadoria pelo referido Plano em 6 de fevereiro de 2007.

A designagdo Plano BD-DX serd utilizada quando a clausula deste Regulamento
referir-se exclusivamente ao grupo de participantes originario do Plano BD-DX.

II.  Plano BD-ITAUTEC: plano de beneficios de carater previdencidrio, na modalidade
de beneficio definido, origindrio da transferéncia para a Fundagdo Itausa Industrial
(anteriormente denominada Aricanduva Previdéncia S/C) dos funcionarios e
administradores das empresas do Grupo Itautec, que eram participantes do Plano de
Aposentadoria Complementar PAC, também sob a modalidade de beneficio definido,
executado pela Fundacao Itaubanco. O processo de transferéncia foi devidamente
aprovado através da Portaria n° 1.618 expedida pelo Ministério de Estado da
Previdéncia Social, publicada no D.O.U. de 17 de novembro de 1994.

O Plano BD-ITAUTEC ¢ um plano ao qual foi vedado o ingresso de novos
participantes a partir de 31 de julho de 1994, constituindo-se em plano de massa
fechada de participantes, configurado como um plano em extingao, patrocinado pelas
empresas do Grupo Itautec, acessivel aos funciondrios, diretores e conselheiros que
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IV.

tenham sido admitidos nas referidas patrocinadoras até 31 de julho de 1994, e que
ndo tenham optado por migrar para o Plano de Beneficios de Contribui¢do Definida
— PAI-CD no prazo definido pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Também participam do Plano BD-ITAUTEC os participantes assistidos, assim
considerados como sendo os ex-funcionarios, ex-diretores e ex-conselheiros em gozo
de aposentadoria pelo referido Plano em 6 de fevereiro de 2007.
A designacdo Plano BD-ITAUTEC sera utilizada quando a cléusula deste
Regulamento referir-se exclusivamente ao grupo de participantes originario do Plano
BD-ITAUTEC.

Plano BD-ITAUSA: plano de beneficios de carater previdenciario, na modalidade de
beneficio definido, originario da transferéncia para a Fundagao Itausa Industrial dos
funcionarios ¢ administradores da empresa Itatisa Empreendimentos S.A., que eram
participantes do Plano de Aposentadoria Complementar PAC, também sob a
modalidade de beneficio definido, executado pela Fundacao Itaubanco. O processo
de transferéncia foi devidamente aprovado em 16 de abril de 2004 de acordo com o
Oficio n° 663 / DAJUR / SPC.

O Plano BD-ITAUSA ¢é um plano ao qual foi vedado o ingresso de novos
participantes a partir de 30 de junho de 2002, constituindo-se em plano de massa
fechada de participantes, configurado como um plano em extin¢ao, patrocinado pela
empresa Itaisa Empreendimentos S.A., acessivel aos funciondrios, diretores e
conselheiros admitidos na referida patrocinadora até 30 de junho de 2002, e que ndo
tenham optado por migrar para o Plano de Beneficios de Contribui¢do Definida —
PAI-CD no prazo definido pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Também participam do Plano BD-ITAUSA os participantes assistidos, assim
considerados como sendo os ex-funcionarios, ex-diretores e ex-conselheiros em gozo
de aposentadoria pelo referido Plano em 6 de fevereiro de 2007. A designagdo Plano
BD-ITAUSA sera utilizada quando a cldusula deste Regulamento referir-se
exclusivamente ao grupo de participantes originario do Plano BD-ITAUSA.

Secao II - DAS PATROCINADORAS

Art. 4°.

Sao consideradas patrocinadoras do Plano BD as empresas que em 6 de fevereiro de
2007 eram patrocinadoras dos Planos BD-DX, BD-ITAUTEC e BD- ITAUSA e
tenham firmado Convénio de Adesdo ao Plano BD, assim como outras empresas que
venham ser admitidas como patrocinadoras, desde que haja deliberacao favoravel do
Conselho Deliberativo da Entidade e celebragao de Convénio de Adesao ao Plano
BD, devidamente aprovado pela autoridade governamental competente, na
conformidade das disposi¢des legais vigentes.

Secao IIT - DOS PARTICIPANTES

Art. 5°.

As disposicOes deste Regulamento conterdo a referéncia genérica participantes
quando aplicéveis a todas as categorias de participantes elencadas nos incisos [ a X
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IIL.

I1I.

abaixo. Quando a disposicao regulamentar referir-se exclusivamente a uma categoria
especifica de participante, a referéncia contera a denominacdo completa da
respectiva categoria de participante.

Participantes ativos do Plano BD: sdo todos os empregados, diretores e conselheiros
das patrocinadoras dos planos BD-DX, BD-ITAUTEC e BD-ITAUSA, que nio
tenham optado por migrar para o Plano de Beneficios de Contribuigdo Definida —
PAI-CD no prazo definido pelo Conselho Deliberativo da Entidade, que detenham a
condi¢do de participantes ¢ ndo estejam em gozo de aposentadoria por um dos
referidos planos de beneficio definido em 6 de fevereiro de 2007.

Participantes autopatrocinados do Plano BD:

a. os participantes dos Planos BD-DX, BD-ITAUTEC e BD-ITAUSA que tenham
optado pelo Autopatrocinio até 6 de fevereiro de 2007;

b. empregados, diretores e conselheiros ocupantes de cargos eletivos de
patrocinadoras que, apos 6 de fevereiro de 2007, tenham tido perda parcial da
remuneracao recebida e tenham optado por se tornar autopatrocinados, por escrito,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contado da data em que tenham tomado
conhecimento da perda parcial da remuneragdo, observado o disposto na Secdo I do
Capitulo V deste Regulamento;

c. os ex-empregados, ex-diretores e ex-conselheiros que tenham se desligado da
patrocinadora ap6s 6 de fevereiro de 2007, e que, na data do término do vinculo
empregaticio ou da perda da investidura no cargo de diretor ou conselheiro, ndo
sejam elegiveis a um dos beneficios previstos neste Regulamento e tenham optado
por se tornar autopatrocinados, por escrito, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias
contado da data do recebimento do Extrato referente ao Plano, observado o disposto
na Secado I do Capitulo V deste Regulamento.

Participantes vinculados do Plano BD:

a. os participantes dos Planos BD-DX, BD-ITAUTEC e BD-ITAUSA que tenham
optado pelo Beneficio Proporcional Diferido até 6 de fevereiro de 2007;

b. os participantes dos Planos BD-DX, BD-ITAUTEC e BD-ITAUSA que nio
tenham exercido sua opgao por Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido,
Portabilidade e Resgate até 6 de fevereiro de 2007, preenchendo as condigdes
definidas nos regulamentos dos mencionados planos, tenham tido presumida sua
opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido na forma da legislagdo em vigor;

c. ex-empregados, ex-diretores e ex-conselheiros que apos 6 de fevereiro de 2007,
tenham se desligado da patrocinadora e, tendo direito, venham optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido, respeitado o disposto na Se¢do II do Capitulo V deste
Regulamento;
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IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

d. ex-empregados, ex-diretores e ex-conselheiros que ndo exer¢gam nenhuma das
opgdes de que trata o Capitulo V deste Regulamento no prazo de 30 dias contado da
data de recebimento do Extrato referente ao Plano e que atendam as condigdes
estabelecidas nos incisos I e II do artigo 56.

Participantes assistidos do Plano BD:

a. sdo os participantes que estejam percebendo um dos beneficios concedidos pelos
planos BD-DX, BD-ITAUTEC e BD-ITAUSA em 6 de fevereiro de 2007,

b. ex-empregados, ex-diretores e ex-conselheiros das patrocinadoras que entrem em
gozo de um dos beneficios de aposentadoria previstos neste Regulamento, observado
o disposto no Capitulo IV deste Regulamento.

Participantes do Plano BD-DX: Empregados, diretores e conselheiros admitidos ou
investidos em cargo de diretoria ou de Conselho das patrocinadoras do Plano BD-DX
até 30 de setembro de 2002, e que até 6 de fevereiro de 2007 eram participantes do
referido Plano e ndo tenham optado por migrar para o Plano de Beneficios de
Contribui¢do Definida — PAI-CD no prazo definido pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, além daqueles que na vigéncia do regulamento do Plano BD-DX ja
detinham a condi¢do de autopatrocinados ou tenham optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido, inclusive na forma presumida.

Participantes assistidos do Plano BD-DX: Ex-empregados, ex-diretores e ex-
conselheiros das patrocinadoras do Plano BD-DX que adquiriram esta condigao antes
de 6 de fevereiro de 2007.

Participantes do Plano BD-ITAUTEC: Empregados, diretores e conselheiros
admitidos ou investidos em cargo de diretoria ou de Conselho das patrocinadoras do
Plano BD-ITAUTEC até 31 de julho de 1994, e que até 6 de fevereiro de 2007 eram
participantes do referido Plano e ndo tenham optado por migrar para o Plano de
Beneficios de Contribuicao Definida — PAI-CD no prazo definido pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, além daqueles que na vigéncia do regulamento do Plano
BDITAUTEC j4 detinham a condi¢do de autopatrocinados ou tenham optado pelo
Beneficio Proporcional Diferido, inclusive na forma presumida.

Participantes assistidos do Plano BD-ITAUTEC: Ex-empregados, ex-diretores e ex-
conselheiros das patrocinadoras do Plano BD-ITAUTEC que adquiriram esta
condicao antes de 6 de fevereiro de 2007.

Participantes do Plano BD-ITAUSA: Empregados, diretores e conselheiros admitidos
ou investidos em cargo de diretoria ou de Conselho das patrocinadoras do Plano
BDITAUSA até 30 de junho de 2002 e que até 6 de fevereiro de 2007 eram
participantes do referido Plano e ndo tenham optado por migrar para o Plano de
Beneficios de Contribuicdo Definida — PAI-CD no prazo definido pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, além daqueles que na vigéncia do regulamento do Plano
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Art. 6°.

Art. 7°.

Art. 8°.

IL.

I1I.

IV.

VL

VIL

§ 1°.

§ 2°.

§ 3°.

BD- ITAUSA ja detinham a condi¢do de autopatrocinados ou tenham optado pelo
Beneficio Proporcional Diferido, inclusive na forma presumida.

Participantes assistidos do Plano BD-ITAUSA: Ex-empregados, ex-diretores e ex-
conselheiros das patrocinadoras do Plano BD-ITAUSA que adquiriram esta condi¢do
antes de 6 de fevereiro de 2007.

A participagao no Plano BD ¢ facultativa.

A manutencao da qualidade de participante do Plano BD ¢€ pressuposto indispensavel
para obteng¢ao pelo participante, ou por seus beneficiarios, de qualquer dos beneficios
previstos neste Regulamento.

Perdera a condigdo de participante aquele que:
Requerer o seu desligamento do Plano BD;
Receber um beneficio sob a forma de pagamento unico;

Optar pelo Autopatrocinio e nao recolher o valor de sua contribui¢ao e/ou da taxa de
administracdo até 30 (trinta) dias apos a data de vencimento;

Optar ou ter presumida sua op¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido e nao recolher
o valor da taxa de administragdo até 30 (trinta) dias apos a data de vencimento;

Deixar de ser empregado ou administrador de patrocinadora do Plano BD sem ter
reunido as condigdes necessarias a obten¢do de beneficio de prestacdo continuada e
ndo exercer a op¢do por se tornar autopatrocinado ou ndo atender as condig¢des
estabelecidas nos incisos I e II do artigo 56 para optar ou ter presumida sua opcao
pelo Beneficio Proporcional Diferido;

Optar pela Portabilidade ou pelo Resgate das contribuigdes de participante;
Falecer.

Ressalvado o disposto no inciso II do caput deste artigo, em todas as demais
hipoteses deste artigo, o participante perdera o direito aos beneficios para os quais
nao tenham sido completados os requisitos necessarios.

Em qualquer uma das hipoteses previstas neste artigo, o participante nao tera o direito
de pleitear a restitui¢dao das contribuicdes feitas pela patrocinadora.

Caso se verifique o disposto no inciso III ou IV do caput deste artigo, a Entidade
notificara o participante de que sua exclusdo do Plano BD se efetivard no 30°
(trigésimo) dia contado da data do recebimento da referida notificacdo certificada no
Aviso de Recebimento — AR.
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§ 4°.

Art. 9°.

Na hipotese do inciso V do caput deste artigo, ndo perderd a condicdo de
participante aquele que ao deixar de ser empregado ou administrador de
patrocinadora for investido em cargo de Conselho de patrocinadora no prazo de até
30 (trinta) dias a contar da data do término do vinculo empregaticio.

Os participantes e seus beneficidrios terdo seus direitos e obrigagdes adstritos as
previsdes constantes deste Regulamento, do Estatuto Social da Entidade e do
Convénio de Adesao, bem como aos termos da legislagao vigente.
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CAPITULO III - DAS CONTRIBUICOES

Art. 10.

Os recursos necessdrios para a manutengdo do Plano BD serdo providos pelas
patrocinadoras e pelos participantes, através de contribuicdes mensais que se
obrigam a fazer a Entidade, observado o disposto no Estatuto Social e no Convénio
de Adesao ao Plano BD e neste Regulamento.

Paragrafo unico.

Art. 11.

Art. 12.

Art. 13.

Art. 14.

A reducdo ou eliminag¢dao de eventuais insuficiéncias, assim como a constituicao e
utilizagdo de Fundo Previdencial, obedecerdo o disposto na legislagao vigente.

Além das contribui¢des mensais, as patrocinadoras efetuardo em dezembro de cada
ano contribui¢do sobre parcela do 13° (décimo terceiro) salario percebida pelo
participante.

As patrocinadoras pagardo, adicionalmente, um valor mensal a titulo de despesas
administrativas. O valor das despesas administrativas sera definido no plano
or¢amentario anual, respeitada a legislagdo em vigor.

As contribui¢des e o valor correspondente a taxa de administracao devidos pelas
patrocinadoras deverdo ser repassadas a Entidade até o quinto dia util do més
subsequente ao da folha de pagamento de saldrio dos participantes.

Na ocorréncia de motivo de for¢a maior previsto em lei ou situagdo econdomica
adversa que venha a afetar a situagdo financeira de patrocinadora do Plano BD, o
Conselho Deliberativo da Entidade poderd determinar a reducdo ou suspensao
temporaria das contribui¢des, apo6s aprovacdo da autoridade governamental
competente.

Paragrafo unico.

Art. 15.

IIL.

Neste caso sera interrompida a contagem de tempo de participagdo no Plano BD e
serdo desconsiderados os aumentos de salarios que excedam os indices de variagao
do INPC/IBGE, para efeito do célculo dos beneficios a serem concedidos.

A falta de pagamento das contribui¢des e/ou da taxa de administracdo no prazo
estipulado no artigo 13 sujeitard as patrocinadoras as seguintes penalidades:

atualizagdo monetaria do valor devido e ndo recolhido com base na variagao do
INPC/IBGE verificada entre o primeiro dia de atraso e a data do efetivo pagamento,
inclusive;

incidéncia de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia
diaria aplicavel sobre o valor devido e ndo pago atualizado na forma do inciso I;
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III.

Art. 16.

multa de 2% (dois) por cento sobre o valor total do débito, devidamente atualizado na
forma do inciso I e acrescido dos juros de que trata o inciso II, a ser destinada ao
Programa Administrativo.

Ressalvada a hipdtese de opgdo pelo Autopatrocinio ou pelo Beneficio
Proporcional Diferido, aos participantes ¢ vedado qualquer tipo de contribui¢ao
para o custeio deste plano de beneficios, que ¢ de unica responsabilidade das
patrocinadoras.

Paragrafo unico.

O atraso no pagamento da contribuicao e/ou da taxa de administragao devida pelo
participante Autopatrocinado, assim como da taxa de administragdo devida pelo
participante que tenha optado ou tenha presumida sua opg¢do pelo Beneficio
Proporcional Diferido, sujeitara o participante as penalidades previstas nos incisos |
a III do artigo 15, sem prejuizo do disposto nos incisos III e IV do artigo 8°, deste
Regulamento.
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CAPITULO IV — DOS BENEFICIOS

Secdo I — DISPOSICOES GERAIS

Art. 17.

Art. 18.

§ 1°.

§ 2°.

§ 3°.

Art. 19.

§ 1°.

II.

III.

Este Regulamento abrange os beneficios previstos nas Secdes seguintes, nao se
obrigando a Entidade a conceder qualquer outro beneficio ndo previsto, mesmo que
a Previdéncia Social os conceda a seus segurados ou beneficiarios.

Na hipotese de transferéncia do participante de uma para outra patrocinadora, o
participante serd mantido nas regras do seu plano de origem, conforme disposto nos
incisos Il a IV do artigo 3° e nos incisos V a X do artigo 5° deste Regulamento.

A transferéncia de participante entre as patrocinadoras do Plano BD nao prejudicara
o tempo de participagdo ¢ nem a manutengdo das reservas do participante no seu
plano de origem, ressalvada a hipotese de que trata o § 3° deste artigo.

Caso uma patrocinadora do Plano BD admita participante cujo contrato de trabalho
ou término de mandato tenha cessado em relacao a outra patrocinadora, no prazo de
até 30 (trinta) dias a contar da data do término do vinculo empregaticio ou do término
do mandato, ndo incidird o disposto no inciso V do artigo 8° deste Regulamento e o
participante sera mantido nas regras do seu plano de origem.

Se a admissao pela patrocinadora ocorrer apos o prazo de 30 (trinta) dias contado da
data do término do vinculo empregaticio ou do término do mandato, e o participante
nao optar pelo Autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional Diferido no prazo
fixado neste Regulamento, podera optar pela Portabilidade ou pelo Resgate, sem
prejuizo do direito a aderir ao Plano PAI-CD, também operado pela Entidade,
aplicando-se o disposto inciso V do artigo 8°.

Para os fins deste Regulamento, considera-se tempo de participagdo no Plano BD o
decorrido desde a data de adesdo do participante ao seu plano de origem.

Em se tratando de participante do Plano BD-DX, o célculo de seu tempo de
participacdo devera considerar o que segue:

Considera-se data de adesao do participante a de seu ingresso no quadro funcional ou
de administra¢ao de patrocinadora do plano de origem.

Se a data de ingresso no quadro funcional ou de administragdo for anterior a data de
celebracdo do Convénio de Adesdo da patrocinadora ao plano de origem, sera
considerada como data de adesdo do participante a data de celebragdo do Convénio.

O afastamento temporario de participante, motivado por doenga ou acidente de
trabalho, ndo interrompe a contagem do tempo de participagdo, desde que se
mantenha o vinculo empregaticio ou a condi¢do de administrador da patrocinadora
no periodo em que perdurar o afastamento.
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IV.

§ 2°.

§ 3°.

§ 4°.

Sera acrescido ao tempo de participacao no Plano BD o periodo de trabalho que o
participante tiver prestado antes de 30 de agosto de 1977 as patrocinadoras que nesta
data celebraram Convénio de Adesdo ao Plano BD-DX.

O participante relacionado simultaneamente a mais de uma patrocinadora do Plano
BD tera seu tempo de participagdo contado em apenas uma delas enquanto perdurar
a simultaneidade. No entanto, os beneficios previstos na Se¢ao II deste Capitulo IV
serdo calculados considerando a soma dos saldrios de participagdo efetivamente
percebidos de todas as patrocinadoras as quais esteve relacionado, desde que cada
uma delas tenha efetuado as contribuigdes correspondentes a Entidade.

O participante do Plano BD-ITAUTEC, que na data de 31 de julho de 1994 era
empregado ou administrador das patrocinadoras do referido Plano, tera adicionado
ao calculo de seu tempo de participagdo no Plano BD o tempo de vinculagdo ao Plano
de Aposentadoria Complementar PAC, executado pela Fundagdo Itaubanco,
observado o disposto no inciso III do artigo 3° e no inciso VII do artigo 5° deste
Regulamento.

O participante do Plano BD-ITAUSA, que na data de 30 de junho de 2002 era
empregado ou administrador das patrocinadoras do referido Plano, terd adicionado
ao calculo de seu tempo de participagdo no Plano BD o tempo de vinculagdo ao Plano
de Aposentadoria Complementar PAC, executado pela Fundagdo Itaubanco,
observado o disposto no inciso IV do artigo 3° e no inciso IX do artigo 5° deste
Regulamento.

A obtenc¢do de qualquer um dos beneficios citados neste Regulamento ou a opgao,
ainda que na forma presumida, pelo Beneficio Proporcional Diferido interrompem
automaticamente a contagem do tempo de participagdo no Plano BD.

Secdo IT — DOS BENEFICIOS DO PLANO BD-DX

Art. 20.

Aos participantes do Plano BD-DX de que trata o inciso V do artigo 5° deste
Regulamento, que requererem, serdo concedidos os seguintes beneficios pela
Entidade, desde que atendidas as condi¢des previstas para tanto:

I. Complementagdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuigao;
II. Complementacao de Aposentadoria Especial;

III. Complementa¢do de Aposentadoria por Idade;

IV. Complementagdo de Aposentadoria por Invalidez;

V. Renda Mensal Vitalicia;

VI. Prémio por Aposentadoria;

VIL. Pectlio por Morte.
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Art. 21.

§ 1°.

§ 2°.

Art. 22.

IL.

I1I.

A unidade de beneficio para fins de calculo corresponde a R$ 410,44 (quatrocentos
e dez reais e quarenta e quatro centavos), no més de julho de 2006.

A unidade de beneficio sera reajustada mensalmente com base na variacdo do
INPC/IBGE ocorrida entre o més de reajuste e o imediatamente anterior.

Os beneficios serdao calculados tomando-se como base o valor da unidade de
beneficio do més imediatamente anterior ao da habilitagao.

Para fins de calculo dos beneficios entende-se como salario de participagdao a média
aritmética dos valores corrigidos, més a més, das remuneragdes basicas nos 36 (trinta
e seis) meses imediatamente anteriores ao més de habilitagdo, exclusive este. Esta
correc¢ao sera feita com base no indice de variagao mensal acumulado do INPC/IBGE
ocorrido entre cada més e o da habilitacdo. As remuneragoes basicas sao definidas
de acordo com os seguintes critérios:

administradores: honorarios mensais;

mensalistas: saldrios nominais mensais, acrescidos dos respectivos valores
correspondentes as comissdes de vendas e as horas extras que, somadas as horas
normais, nao ultrapassem o limite maximo de oito horas diarias;

horistas: correspondente ao saldrio-hora multiplicado pela carga horaria mensal do
contrato de trabalho do participante. Paragrafo inico. Nao serdo computados, para
efeito deste artigo, os décimo terceiros salarios, as ajudas de custo, comissdes que ndo
as de venda, gratificagdes, participagdes estatutarias ou concedidas por assembléias
de acionistas, assim como quaisquer outras verbas que ndo estejam explicitamente
mencionadas nos incisos I a III deste artigo.

Paragrafo unico.

Nao serdo computados, para efeito deste artigo, os décimo terceiros salarios, as
ajudas de custo, comissdes que ndo as de venda, gratificagdes, participagdes
estatutarias ou concedidas por assemblé€ias de acionistas, assim como quaisquer
outras verbas que ndo estejam explicitamente mencionadas nos incisos I a III deste
artigo.

Subse¢io I — DA COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO, ESPECIAL E POR IDADE

Art. 23.

IIL.

Considera-se habilitado a perceber as complementagdes citadas nos incisos I a III do
artigo 20 o participante do Plano BD-DX que, ao se desligar da patrocinadora,
satisfizer, cumulativamente, as seguintes condigdes:

tempo total de participagdo igual ou superior a 10 (dez) anos, ainda que descontinuo;

tempo de participacdo continuo igual ou superior a 03 (trés) anos, no periodo
imediatamente anterior a data de habilitagao;
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1. obtencdo de aposentadoria junto a Previdéncia Social, na forma da legislagdo em
vigor;
IV.  idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos.

Paragrafo unico.

Ao participante do Plano BD-DX que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido
ndo se aplica o disposto no inciso I deste artigo.

Subsecdo I - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 24.  Considera-se habilitado a perceber a complementacdo de aposentadoria por invalidez
o participante do Plano BD-DX que, ao se desligar da patrocinadora, satisfizer,
cumulativamente, as seguintes condi¢des basicas:

L tempo de servico igual ou superior a 03 (trés) anos, excluidos, para este efeito,
eventuais periodos de afastamento, ndo se aplicando neste caso o disposto no inciso
[T do § 1° do artigo 19;

II. obtencdo de aposentadoria por invalidez junto a Previdéncia Social, na forma da
legislacdo em vigor;

§ 1° No caso de participante do Plano BD-DX aposentado junto a Previdéncia Social que
venha tornar-se invalido antes de preencher os requisitos do artigo 23 para obtencao
da complementagdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo, o Conselho
Deliberativo podera, mediante parecer de médico credenciado pela Entidade,
dispensar o requisito do inciso II deste artigo 24.

§ 2°. O beneficio de aposentadoria por invalidez serd cancelado tdo logo a Previdéncia
Social suspenda o pagamento deste beneficio ou no caso de uma recuperacao de
satde do participante do Plano BD-DX, conforme atestado em parecer de médico
credenciado pela Entidade.

§ 3°. O participante do Plano BD-DX que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido nao
fara jus a complementagao de aposentadoria por invalidez de que trata esta Subsecao
II.

Subsecio Il - RENDA MENSAL VITALICIA

Art. 25.  Considera-se habilitado a perceber a renda mensal vitalicia o participante do Plano
BD-DX que, ao se desligar da patrocinadora, satisfizer, cumulativamente, as
seguintes condigoes:

L tempo total de participagdo igual ou superior a 10 (dez) anos, ainda que descontinuo;

II. tempo de participagdo continuo igual ou superior a 03 (trés) anos no periodo
imediatamente anterior a data de habilitacao;
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III.

tenha completado 60 (sessenta) anos de idade e se desligado da patrocinadora sem ter
reunido os requisitos para habilitacdo a aposentadoria pela Previdéncia Social.

Parégrafo tnico.

Ao participante que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo se aplica o
disposto no inciso I deste artigo.

Subsecdo IV — PECULIO POR MORTE

Art. 26.

O peculio por morte sera concedido aos dependentes do participante do Plano BD-
DX que vier a falecer tendo tempo de participagdo igual ou superior a 03 (trés) anos,
excluidos, para este efeito, eventuais periodos de afastamento, ndo se aplicando neste
caso o disposto no inciso Il do § 1° do artigo 19.

Paragrafo tnico.

Art. 27.

Art. 28.

§ 1°

§ 2°

Art. 29.

O peculio seré dividido em partes iguais entre os dependentes habilitados de acordo
com os critérios da Previdéncia Social.

No caso de assistido do Plano BD-DX que, ao falecer, esteja recebendo os beneficios
citados nos incisos [ a V do artigo 20, o peculio por morte consistird no pagamento
de 06 (seis) parcelas mensais, equivalentes cada uma ao valor de Complementacao
de Aposentadoria — COMAP/BD-DX a que faria jus se estivesse vivo.

Na hipotese de participante do Plano BD-DX que, ao falecer, ndo esteja recebendo
os beneficios citados nos incisos [ a V do artigo 20, o pectilio por morte consistird no
pagamento de 06 (seis) parcelas mensais, equivalendo cada uma ao valor de
Complementagdo de Aposentadoria — COMAP-BD-DX a que faria jus caso se
tornasse invalido na data de seu falecimento, desconsiderado para efeito de calculo
o disposto o § 1° do artigo 31 deste Regulamento.

No caso de peculio por morte concedido em virtude de falecimento de participante
autopatrocinado, além do pagamento do beneficio na forma descrita no caput deste
artigo, a Entidade restituira aos sucessores ou herdeiros legais o valor correspondente
ao montante das contribuigdes efetuadas pelo participante durante o periodo de
Autopatrocinio, observado o disposto no paragrafo seguinte.

O montante das contribui¢des a ser restituido sera atualizado monetariamente de
acordo com a variacdo do INPC/IBGE ocorrida entre a data da opgdo pelo
Autopatrocinio e a data da concessao do peculio por morte, depois de descontadas as
parcelas devidas ao custeio administrativo do plano e ao custeio do peculio por
morte.

O participante que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo fard jus ao peculio
por morte de que trata esta Subsecao IV.

Subsecdo V — DO PREMIO POR APOSENTADORIA
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Art. 30.

II.

I1I.

IV.

O prémio por aposentadoria correspondera ao pagamento unico de um abono
especial, no montante equivalente a R$ 926,41 (novecentos e vinte e seis reais e
quarenta ¢ um centavos) no més de julho de 2006. Este valor serd reajustado
mensalmente com base na variagao do INPC/IBGE ocorrida até o més imediatamente
anterior ao da concessao dos seguintes beneficios:

Complementa¢do de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao;
Complementagao de Aposentadoria Especial;
Complementac¢do de Aposentadoria por Idade;

Renda Mensal Vitalicia.

Paragrafo unico.

O participante que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido nao fard jus ao prémio
por aposentadoria de que trata esta Subsegdo V.

Subse¢do VI— DO CALCULO DOS BENEFICIOS

Art. 31.

§ 1°.

Os beneficios citados nos incisos I a V do artigo 20 da Segdo II deste Regulamento
consistirdo em uma renda mensal (Complementacdo de Aposentadoria —
COMAP/BD-DX) cujo valor, no momento de sua concessdo, sera calculado de
acordo com a expressao a seguir: COMAP/BD-DX = (A + B + C) x D sendo:

COMAP/BD-DX = renda mensal de complementacao de aposentadoria;

A =20% (vinte por cento) do salario de participagdo, sendo o saldrio de participagdo
limitado a 10 (dez) vezes o valor da unidade de beneficio;

B = 50% (cinquenta por cento) da parcela do salario de participacdo, se houver, que
exceder a 10 (dez) vezes o valor da unidade de beneficio até o limite de 20 (vinte)
vezes o valor da unidade de beneficio;

C = 80% (oitenta por cento) da parcela do salario de participagdo, se houver, que
exceder a 20 (vinte) vezes o valor da unidade de beneficio.

D = tempo de participa¢do em niimero de anos completos, limitados a 25 (vinte e
cinco) anos, dividido por 25 (vinte e cinco).

Para efeito de calculo do valor inicial da COMAP/BD-DX, a soma das parcelas (A
+ B + C) ficara limitada ao valor que, adicionado ao provento concedido pela
Previdéncia Social ao participante do Plano BD-DX, nao exceda a 80% (oitenta por
cento) de sua remuneragdo basica no més anterior ao da habilita¢do, ressalvado o
disposto nos paragrafos seguintes. Esta remuneragao bésica serd definida conforme
os critérios do artigo 22, e serd corrigida monetariamente com base no indice de
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§ 2°.

§ 3°.

§ 4°.

variacdo mensal acumulado do INPC/IBGE, a partir do més do ultimo reajuste
salarial da categoria do participante até o més da habilitacdo.

No calculo do limite da Renda Mensal Vitalicia adotar-se-4 o Beneficio
Previdenciario Hipotético, que significa o valor mensal de beneficio que seria
concedido pela Previdéncia Social ao participante caso o0 mesmo pudesse requerer o
beneficio com tempo de vinculagdo inferior ao minimo requerido pela legislacdo em
vigor.

Fica assegurado ao participante do Plano BD-DX um valor minimo de
COMAP/BDDX, na data de sua concessdo, equivalente a R$ 55,63 (cinquenta e
cinco reais e sessenta e trés centavos) no més de julho de 2006, atualizado
anualmente no més de julho com base na variagdo do INPC/IBGE verificada entre
os meses de julho do ano anterior e junho do ano corrente.

No caso de complementacdo de aposentadoria por invalidez, quando o tempo de
participagdo for inferior a 10 (dez) anos, devera ser considerado um valor para o fator
D igual a 0,4 (quatro décimos).

Secdo III — DOS BENEFICIOS DO PLANO BD-ITAUTEC

Art. 32.

IL.

Art. 33.

IL.

I1I.

Aos participantes do Plano BD-ITAUTEC, de que trata o inciso VII do artigo 5° deste
Regulamento, que requererem, serdo concedidos os seguintes beneficios pela
Entidade, desde que atendidas as condi¢des previstas para tanto:

Complementagdo de Aposentadoria concedida pela Previdéncia Social -
COMAP/BD-ITAUTEC;

Auxilio-Funeral BD-ITAUTEC.
Para fins de calculo dos beneficios entende-se como remuneragao:

ordenado, pro-labore ou honorarios do participante do Plano BD-ITAUTEC na
patrocinadora;

média mensal das horas extras, até 02 (duas) horas por dia, percebidas nos 12 (doze)
meses anteriores ao desligamento da patrocinadora;

comissOes de venda, adicional noturno, descanso semanal remunerado, adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade, plantdo BIP e prémio de produgdo.
Paréagrafo tnico. Nao se incluem na remuneragao de que trata o inciso I1I deste artigo
as ajudas de custo, as ajudas para refei¢do, as gratificagdes semestrais ou anuais, as
gratificacdes especiais, o décimo terceiro salario, as participagdes em resultados,
estatutarias ou concedidas por patrocinadora, ainda que decorrentes de convengdes
coletivas, as comissdes e corretagens, assim como quaisquer outras verbas, passadas
ou futuras, que nao constem da enumeracao taxativa elencada nos incisos I a III deste
artigo.
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Parégrafo tnico.

Nao se incluem na remuneragdo de que trata o inciso III deste artigo as ajudas de
custo, as ajudas para refeicao, as gratificagdes semestrais ou anuais, as gratificacdes
especiais, o décimo terceiro salario, as participacdes em resultados, estatutarias ou
concedidas por patrocinadora, ainda que decorrentes de convengdes coletivas, as
comissdes € corretagens, assim como quaisquer outras verbas, passadas ou futuras,
que nao constem da enumeragao taxativa elencada nos incisos I a III deste artigo.

Subsecio I - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA DA PREVIDENCIA SOCIAL —
COMAP/BD-ITAUTEC

Art. 34.

II.

I1I.

IV.

§ 1°.

§ 2°.

Considera-se habilitado a perceber a Complementacdo de Aposentadoria da
Previdéncia Social — COMAP/BD-ITAUTEC citada no inciso I do artigo 32 o
participante do Plano BD-ITAUTEC que satisfizer, cumulativamente, as seguintes
condicoes:

tempo total de participacao igual ou superior a 10 (dez) anos. Para os participantes do
Plano BD-ITAUTEC que iniciarem seu mandato ou forem admitidos no quadro de
funcionarios de patrocinadoras ja completados 45 (quarenta e cinco) anos de idade,
sera exigido um minimo de 15 (quinze) anos de participa¢do no Plano BD, observado
o disposto no caput e no § 2° do artigo 19 deste Regulamento;

idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade na aposentadoria por tempo de
contribuicdo e, no caso de aposentadoria especial, ter no minimo 53 (cinquenta e trés),
51 (cinquenta ¢ um) ou 49 (quarenta ¢ nove) anos, conforme o tempo de servigo
exigido pela Previdéncia Social seja de 25 (vinte e cinco), 20 (vinte) ou 15 (quinze)
anos;

comprovar ter requerido e obtido junto a Previdéncia Social, com prévia ciéncia a
patrocinadora e & Entidade, aposentadoria por um dos motivos a seguir indicados:

a. aposentadoria por tempo de contribuicao;
b. aposentadoria por idade;
c. aposentadoria por invalidez;
d. aposentadoria especial;
ter rescindido seu contrato de trabalho junto a patrocinadora, desligando-se da mesma.

Ao participante do Plano BD-ITAUTEC que optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido nao se aplica o disposto no inciso I deste artigo 34.

O limite de idade ndo prevalecera em caso de aposentadoria por invalidez.

Subsegio I - AUXILIO FUNERAL BD-ITAUTEC
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Art. 35.

O auxilio funeral de que trata esta subse¢do serd concedido e pago ao conjuge
supérstite ou ao parente do falecido executor do funeral, em razdo do falecimento de
qualquer participante do Plano BD-ITAUTEC, mediante apresentacdo de atestado de
obito.

Parégrafo tnico.

Art. 36.

Art. 37.

§ 1°.

§ 2°.

Art. 38.

§ 1°.

O conjuge supérstite ou parente executor do funeral de participante assistido do Plano
BD-ITAUTEC de que tratam os incisos IV e VIII do artigo 5° ndo farao jus ao auxilio
funeral BD-ITAUTEC.

O auxilio funeral BD-ITAUTEC sera equivalente ao valor do salario nominal do
participante do Plano BD-ITAUTEC no més do 6bito, limitado a 01 (um) valor do
teto do salario de contribuicdo a Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos artigos
37 e 38 a seguir.

O auxilio funeral BD-ITAUTEC, concedido em virtude de falecimento de
participante que optar ou tiver presumida sua op¢ao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, sera equivalente ao valor do salario nominal do participante na data da
referida opg¢do, atualizado de acordo com a variagdo do INPC/IBGE ocorrida entre a
data da opg¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido, ainda que na forma presumida,
e a data de concessdo do auxilio funeral BD-ITAUTEC, limitado a 01 (um) valor do
teto do salario de contribui¢ao a Previdéncia Social.

No caso de participante do Plano BD-ITAUTEC que tenha optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido apds opgao pelo Autopatrocinio, além da concessao do auxilio
funeral BD-ITAUTEC, a Entidade restituira aos sucessores ou herdeiros legais o
valor correspondente ao montante das contribui¢des efetuadas pelo referido
participante durante o periodo de Autopatrocinio, observado o disposto no paragrafo
seguinte.

O montante das contribuicdes a ser restituido serd atualizado monetariamente de
acordo com a variacdo do INPC/IBGE ocorrida entre a data da opgdo pelo
Autopatrocinio e a data da concessdo do auxilio funeral BD-ITAUTEC, depois de
descontadas as parcelas devidas ao custeio administrativo do plano e ao custeio do
auxilio funeral BD-ITAUTEC, nos termos em que os calculos atuarias determinarem.

O auxilio funeral BD-ITAUTEC concedido em virtude de falecimento de
participante autopatrocinado do Plano BD-ITAUTEC, sera equivalente ao valor do
salario de participagdo de que trata o caput do artigo 55 deste Regulamento na data
de concessao do auxilio funeral BD-ITAUTEC, limitado a 01 (um) valor do teto do
salario de contribui¢do a Previdéncia Social.

Neste caso, além da concessdo do auxilio funeral BD-ITAUTEC, a Entidade
restituird aos sucessores ou herdeiros legais o valor correspondente ao montante das
contribuicdes efetuadas pelo participante durante o periodo de Autopatrocinio,
observado o disposto no paragrafo seguinte.
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§ 2°. O montante das contribuicdes a ser restituido sera atualizado monetariamente de
acordo com a variagdo do INPC/IBGE ocorrida entre a data da opgdo pelo
Autopatrocinio e a data da concessdo do auxilio funeral BD-ITAUTEC, depois de
descontadas as parcelas devidas ao custeio administrativo do plano e ao custeio do
auxilio funeral BD-ITAUTEC, nos termos em que os calculos atuariais
determinarem.

Subsecio III — DO CALCULO DA COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA DA
PREVIDENCIA SOCIAL — COMAP/BD-ITAUTEC DOS PARTICIPANTES ADMITIDOS
ENTRE 11/01/1980 E 31/07/1994

Art.39. A complementacio de  aposentadoria da  Previdéncia  Social -
COMAP/BDITAUTEC do participante admitido em patrocinadora no periodo
compreendido entre 11/01/80 e 31/07/94 correspondera a um valor apurado na data
da concessdo da COMAP/BD-ITAUTEC de acordo com a seguinte formula:

COMAP/BD-ITAUTEC =K . (B — APS), onde:

K = coeficiente cujo valor se situa na faixa de 0 (zero) a 01 (um), de acordo com o
tempo de permanéncia no Plano BD, apurado de acordo com a tabela contida no
anexo 01 deste Regulamento, observado o disposto no pardgrafo 2° do artigo 19;

B = ordenado médio apurado segundo os critérios estabelecidos no artigo 33 e no §
1° do artigo 39 deste Regulamento;

APS = valor do beneficio de aposentadoria pago pela Previdéncia Social.

§ 1° O ordenado médio correspondera ao valor resultante da média aritmética simples das
12 (doze) Gltimas remuneracgdes percebidas, contadas até o més anterior ao més de
concessdao da COMAP/BD-ITAUTEC, observado o disposto no artigo 33.

§ 2°. O valor da COMAP/BD-ITAUTEC inicial adicionado ao valor da aposentadoria
concedido pela Previdéncia Social ndo podera ser superior a 03 (trés) vezes o valor
do teto do salario de contribui¢do da Previdéncia Social.

§ 3°. O valor inicial da COMAP/BD-ITAUTEC nao podera ser inferior aquele apurado
atuarialmente, devendo ser consideradas as contribuicdes efetuadas pelos
participantes autopatrocinados, as quais deverdo ser devidamente atualizadas pela
variacao do INPC/IBGE ocorrida entre a data da opcao pelo Autopatrocinio e a data

de concessdo da COMAP/BD-ITAUTEC.

Subse¢io IV — DO CALCULO DA COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA DA
PREVIDENCIA SOCIAL — COMAP/BD-ITAUTEC DOS PARTICIPANTES ADMITIDOS
ENTRE 01/07/1974 E 10/01/1980

Art.40. A complementacio de  aposentadoria da  Previdéncia  Social -
COMAP/BDITAUTEC do participante do Plano BD-ITAUTEC admitido em
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patrocinadora no periodo compreendido entre 01/07/74 ¢ 10/01/80 correspondera ao
valor apurado na data da concessdo da COMAP/BD-ITAUTEC de acordo com a
seguinte formula:

COMAP/BD-ITAUTEC = (X.A + Y.B) — APS
(X +Y) onde:

X =numero de anos de participa¢do no plano BD-ITAUTEC até 31/12/1977,
Y = ntmero de anos de participagdo no plano BD-ITAUTEC até 01/01/1978;

A = somatorio do ultimo valor das verbas salariais fixas do participante sobre as
quais se aplicam o percentual para apuragao da contribui¢ao ao Plano BD;

B = ordenado médio apurado segundo os critérios estabelecidos no artigo 33 e no §
1° do artigo 39 deste Regulamento;

APS = valor do beneficio de aposentadoria pago pela Previdéncia Social.

§ I° O valor da COMAP/BD-ITAUTEC dos participantes de que trata esta Subsecao IV
adicionado a aposentadoria concedida pela Previdéncia Social ndo podera exceder a
R$ 28.209,81 (vinte e oito mil, duzentos e nove reais e oitenta € um centavos) em
julho de 2006.

§ 2°. O valor de que trata o paragrafo anterior serd reajustado mensalmente de acordo com
a variagao do INPC/IBGE.

Subsecio V — DO CALCULO DA COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA DA
PREVIDENCIA SOCIAL — COMAP/BD-ITAUTEC DOS PARTICIPANTES ADMITIDOS
ATE 30/06/1974

Art. 41. A complementagcdo de  aposentadoria da  Previdéncia  Social —
COMAP/BDITAUTEC do participante admitido em patrocinadora até 30/06/74
correspondera a um valor apurado na data da concessao da COMAP/BD-ITAUTEC
de acordo com a aplicagdo da formula descrita no artigo 40, ndo se lhe aplicando a
limitagdo prevista no § 1° do mesmo artigo.

Secdo IV — DOS BENEFICIOS DO PLANO BD-ITAUSA

Art. 42, Aos participantes do Plano BD-ITAUSA, de que trata o inciso IX do artigo 5° deste
Regulamento, que requererem, serdo concedidos os seguintes beneficios pela
Entidade, desde que atendidas as condi¢des previstas para tanto:

L Complementagdo da aposentadoria concedida pela Previdéncia Social -
COMAP/BDITAUSA;

1I. Auxilio Funeral BD-ITAUSA.
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Art. 43. Para fins de calculo dos beneficios previsto nesta se¢do, entende-se como
remuneracao:
L. ordenado, pro-labore ou honorarios do participante do Plano BD-ITAUSA na
patrocinadora;
II. média mensal das horas extras, até 02 (duas) por dia, percebidas nos 12 (doze) meses

anteriores ao desligamento da patrocinadora.

Parégrafo tnico.

Nao se incluem na remuneracdo de que trata este artigo 43 as ajudas de custo, as
ajudas para refeicao, as gratificagdes semestrais ou anuais, as gratificagdes especiais,
o décimo terceiro salario, as participagcdes em resultados, estatutarias ou concedidas
por patrocinadora, ainda que decorrente de convengdes coletivas, as comissoes ¢
corretagens, assim como quaisquer outras verbas, passadas ou futuras, que nao
constem da enumeragdo taxativa elencada nos I e II deste artigo.

Subsecio I - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA DA PREVIDENCIA SOCIAL —
COMAP/BD-ITAUSA

Art. 44.

II.

I1I.

Considera-se habilitado a perceber a Complementacdo de Aposentadoria da
Previdéncia Social — COMAP/BD-ITAUSA citada no inciso I do artigo 42 o
participante do Plano BD-ITAUSA que satisfizer, cumulativamente, as seguintes
condicoes:

tempo total de participacao igual ou superior a 10 (dez) anos. Para os participantes do
Plano BD-ITAUSA que iniciarem seu mandato ou forem admitidos no quadro de
funcionarios de patrocinadoras ja completados 45 (quarenta e cinco) anos de idade,
sera exigido um minimo de 15 (quinze) anos de participacdo no Plano BD, observado
o disposto no caput e no § 3° do artigo 19 deste Regulamento;

idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade na aposentadoria por tempo de
contribuicao e, no caso de aposentadoria especial, ter no minimo 53 (cinquenta e trés),
51 (cinquenta e um) ou 49 (quarenta e nove) anos, conforme o tempo de servico
exigido pela Previdéncia Social seja de 25 (vinte e cinco), 20 (vinte) ou 15 (quinze)
anos;

comprovar ter requerido e obtido junto a Previdéncia Social, com prévia ciéncia a
patrocinadora e & Entidade, aposentadoria por um dos motivos a seguir indicados:

a. aposentadoria por tempo de contribuicao;
b. aposentadoria por idade;
c. aposentadoria por invalidez;

d. aposentadoria especial.
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IV.  terrescindido seu contrato de trabalho junto a patrocinadora, desligando-se da mesma.
§ 1° Ao participante do Plano BD-ITAUSA que optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido nao se aplica o disposto no inciso I deste artigo 44.
§ 2°. O limite de idade ndo prevalecera em caso de aposentadoria por invalidez.

Subsecdo II - AUXILIO FUNERAL BD-ITAUSA

Art. 45.

O auxilio funeral de que trata esta subsecdo serd concedido e pago ao conjuge
supérstite ou ao parente do falecido executor do funeral, em razao do falecimento de
qualquer participante do plano BD-ITAUSA, mediante apresentacdo de atestado de
obito.

Paragrafo unico.

Art. 46.

Art. 47.

§ 1°.

§ 2°.

Art. 48.

O conjuge supérstite ou parente executor do funeral de participante assistido do Plano
BD-ITAUSA de que tratam os incisos IV e X do artigo 5° ndo fardo jus ao auxilio
funeral BD-ITAUSA.

O auxilio funeral BD-ITAUSA sera equivalente ao valor do salario nominal do
participante do Plano BD-ITAUSA no més do 6bito, limitado a 01 (um) valor do teto
do salario de contribui¢do a Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos artigos 47
e 48 a seguir.

O auxilio funeral BD-ITAUSA, concedido em virtude de falecimento de participante
do Plano BD-ITAUSA que optar ou tiver presumida sua opgdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, serd equivalente ao valor do saldrio nominal do participante
na data da referida opgdo, atualizado de acordo com a variacdo do INPC/IBGE
ocorrida entre a data da op¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido e a data de
concessdo do auxilio funeral BD-ITAUSA, limitado a 01 (um) valor do teto do
salario de contribui¢ao a Previdéncia Social.

No caso de participante do Plano BD-ITAUSA que tenha optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido apds opgao pelo Autopatrocinio, além da concessao do auxilio
funeral BD-ITAUSA, a Entidade restituira aos sucessores ou herdeiros legais o valor
correspondente ao montante das contribuicdes efetuadas pelo participante durante o
periodo de Autopatrocinio, observado o disposto no paragrafo seguinte.

O montante das contribuicdes a ser restituido serd atualizado monetariamente de
acordo com a variagdo do INPC/IBGE ocorrida entre a data da opg¢do pelo
Autopatrocinio ¢ a data da concessdo do auxilio funeral BD-ITAUSA, depois de
descontadas as parcelas devidas ao custeio administrativo do plano e ao custeio do
auxilio funeral BD-ITAUSA, nos termos em que os calculos atuariais determinarem.

O auxilio funeral BD-ITAUSA concedido em virtude de falecimento de participante
autopatrocinado do Plano BD-ITAUSA, serd equivalente ao valor do saldrio de
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§ 1°.

§ 2°.

participacdo de que trata o caput do artigo 55 deste Regulamento na data de
concessdo do auxilio funeral BD-ITAUSA, limitado a 01 (um) valor do teto do
salario de contribuicao a Previdéncia Social.

Neste caso, além da concessdo do auxilio funeral BD-ITAUSA, a Entidade restituira
aos sucessores ou herdeiros legais o valor correspondente ao montante das
contribui¢des efetuadas pelo participante durante o periodo de Autopatrocinio,
observado o disposto no paragrafo seguinte.

O montante das contribui¢des a ser restituido sera atualizado monetariamente de
acordo com a variagdo do INPC/IBGE ocorrida entre a data da opg¢do pelo
Autopatrocinio e a data da concessdo do auxilio funeral BD-ITAUSA, depois de
descontadas as parcelas devidas ao custeio administrativo do plano e ao custeio do
auxilio funeral BD-ITAUSA, nos termos em que os célculos atuariais determinarem.

Subsecdo III — DO CALCULO DA COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA DA
PREVIDENCIA SOCIAL — COMAP/BD-ITAUSA DOS PARTICIPANTES ADMITIDOS
ENTRE 11/01/1980 E 30/06/2002

Art. 49.

§ 1°.

§ 2°.

§ 3°.

A complementagao de aposentadoria da Previdéncia Social do participante admitido
em patrocinadora no periodo compreendido entre 11/01/80 e 30/06/02 correspondera
a um valor apurado na data da concessio da COMAP/BD-ITAUSA de acordo com
a seguinte formula:

COMAP/BD-ITAUSA =K . (B — APS), onde:

K = coeficiente cujo valor se situa na faixa de 0 (zero) a 01 (um), de acordo com o
tempo de participagdo no Plano BD, apurado de acordo com a tabela contida no
anexo 02 deste Regulamento, observado o disposto no § 3° do artigo 19;

B = ordenado médio apurado segundo os critérios estabelecidos no artigo 43 e no §
1° deste 49;

APS = valor do beneficio de aposentadoria pago pela Previdéncia Social.

O ordenado médio corresponderd ao valor resultante da média aritmética simples das
12 (doze) Gltimas remuneracgdes percebidas, contadas até o més anterior ao més de
concessdo da COMAP/BD-ITAUSA, observado o disposto no artigo 43.

O valor da COMAP/BD-ITAUSA inicial adicionado ao valor da aposentadoria
concedido pela Previdéncia Social ndo podera ser superior a 03 (trés) vezes o valor
do teto do salario de contribui¢cao da Previdéncia Social

O valor inicial da COMAP/BD-ITAUSA nio podera ser inferior aquele apurado
atuarialmente, devendo ser consideradas as contribuicdoes efetuadas pelos
participantes autopatrocinados, as quais deverdo ser devidamente atualizadas pela
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variagdo do INPC/IBGE ocorrida entre a data da opg¢do pelo Autopatrocinio ¢ a data
de concessao da COMAP/BD-ITAUSA.

Subsecio IV — DO CALCULO DA COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA DA
PREVIDENCIA SOCIAL — COMAP/BD-ITAUSA DOS PARTICIPANTES ADMITIDOS
ENTRE 01/07/1974 E 10/01/1980

Art. 50.

§ 1°.

§ 2°.

A complementagdo de aposentadoria da Previdéncia Social - COMAP/BDITAUSA
do participante admitido em patrocinadora no periodo compreendido entre 01/07/74
e 10/01/80 correspondera a um valor apurado na data da concessdo da COMAP/BD-
ITAUSA de acordo com a seguinte formula:

COMAP/BD-ITAUSA = (X.A + Y.B) — APS,
(X+Y)
onde:

X = namero de anos de participagdo no plano BD-ITAUSA até 31/12/1977;
Y = namero de anos de participagdo no plano BD-ITAUSA até 01/01/1978;

A = remuneracao na data da aposentadoria, constituida pela soma das parcelas
enumeradas no artigo 43 deste Regulamento;

B = ordenado médio apurado segundo os critérios estabelecidos no artigo 43 e no §
1° do artigo 49 deste Regulamento;

APS = valor do beneficio de aposentadoria pago pela Previdéncia Social.

O valor da COMAP/BD-ITAUSA dos participantes de que trata esta Subsegdo IV
adicionado a aposentadoria concedida pela Previdéncia Social ndo podera exceder a
R$ 34.554,00 (trinta e quatro mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais) em julho de
2006.

O valor de que trata o paragrafo anterior sera reajustado mensalmente de acordo com
a variagao do INPC/IBGE.

Subsecio V — DO CALCULO DA COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA DA
PREVIDENCIA SOCIAL — COMAP/BD-ITAUSA DOS PARTICIPANTES ADMITIDOS
ATE 30/06/1974

Art. 51.

A complementagdo de aposentadoria da Previdéncia Social - COMAP/BDITAUSA
do participante admitido no Plano BD-ITAUSA até 30/06/74 correspondera a um
valor apurado na data da concessio da COMAP/BD-ITAUSA de acordo com a
aplicacdo da féormula descrita no artigo 50, ndo se lhe aplicando a limitagao prevista
no § 1° do mesmo artigo.

Secio V — DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS
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Art. 52.

§ 1°.
§ 2°.

§ 3°.

Art. 53.

§ 1°.

§ 2°.

Art. 54.

Ao ser concedido o beneficio, seu pagamento serd efetuado retroativamente a data
em que o participante houver preenchido as condi¢des para a sua concessdo,
observado o disposto nas Sec¢des I a IV deste Capitulo IV.

O pagamento do beneficio serd efetuado no ultimo dia 1til de cada més.

O beneficio serd pago 13 (treze) vezes ao ano, a semelhanca do esquema adotado
pela Previdéncia Social.

O Participante ou o seu respectivo representante legal, quando for o caso,
fornecera dados e documentos necessarios a manutencio do beneficio, bem
como atendera as convocacoes da Entidade nos prazos estabelecidos. A falta do
cumprimento do previsto neste item podera resultar, a critério da Entidade, na
suspensiao do pagamento do beneficio, suspensio essa que perdurara até seu
completo atendimento.

Os beneficios de prestagdo continuada, previstos nas Secdes Il a IV do Capitulo IV
deste Regulamento, serdo reajustados no més de julho de cada ano com base no
indice de variacdo mensal acumulado do INPC/IBGE verificado no periodo de 1° de
julho do ano anterior até 30 de junho do ano vigente.

No caso do primeiro ano de pagamento do beneficio, o reajuste sera efetuado
considerando-se o valor do beneficio na data de sua concessao ¢ o indice de variacao
mensal acumulado do INPC/IBGE desde o més da concessao até 30 de junho de ano
vigente.

Por deliberacdo do Conselho Deliberativo, a Entidade poderd, excepcionalmente,
reajustar os beneficios previstos neste Regulamento em periodicidade inferior a
prevista no caput deste artigo, desde que haja anuéncia prévia das patrocinadoras e a
necessaria cobertura das reservas correspondentes.

Quando o valor mensal do beneficio de prestagdo continuada for inferior ao
equivalente ao menor valor de saldrio-beneficio pago pela Previdéncia Social, a
Entidade podera efetuar o pagamento do beneficio em cota unica, atuarialmente
equivalente, extinguindo-se, assim, toda e qualquer obrigacdo da Entidade em
relagdo ao participante, seus respectivos beneficiarios, herdeiros legais ou
sucessores.
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CAPITULO V — DO AUTOPATROCINIO, DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO,
DO RESGATE E DA PORTABILIDADE

Secio I - DO AUTOPATROCINIO

Art. 55.

§ 1°.

§ 2°.

§ 3°.

§ 4.

§ 5°.

§ 6°.

§ 7°.

Ocorrendo a cessagao do contrato de trabalho ou o término do mandato na
patrocinadora ou ainda a perda parcial da remuneracdo recebida, ¢ facultado ao
participante optar pelo Autopatrocinio mediante o pagamento de contribui¢do e de
taxa de administracdo, as quais serdo calculadas em fun¢ao de percentual definido
no plano orcamentario anual incidente sobre o salario participag¢@o do participante na
data de opg¢do pelo Autopatrocinio atualizado em julho de cada ano com base na
varia¢do do INPC/IBGE acumulada entre julho ano anterior e junho do ano corrente.

O participante devera exercer a op¢do referida no caput deste artigo no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias contado da data em que receber o Extrato referente
ao Plano, no caso de desligamento da patrocinadora, ou da data em que tenha tomado
conhecimento da perda parcial da remuneracao.

O valor da taxa de administragao, devido durante o periodo do Autopatrocinio, sera
definido no plano orcamentario, observados critérios consistentes € nao
discriminatorios.

A contribui¢ao do participante autopatrocinado e a respectiva taxa de administracao
deverao ser recolhidas a Entidade até o 5° (quinto) dia til do més subsequente ao
més de competéncia.

O pagamento da contribui¢do e da taxa de administracdo devida pelo participante
autopatrocinado sera realizado através de débito em conta corrente devidamente
autorizado pelo participante, ou através de cobranga bancéria, acrescido das despesas
decorrentes desta forma de cobranga, se houver.

A falta de recolhimento da contribuicido e/ou da taxa de administracdo sujeita o
participante autopatrocinado ao disposto no inciso III do artigo 8° e as penalidades
previstas nos I a III do artigo 15 deste Regulamento.

Na hipotese de que trata o § 3° do artigo 8° deste Regulamento, a Entidade restituira
ao participante autopatrocinado o valor correspondente ao montante das
contribuicdes efetuadas pelo participante durante o periodo de Autopatrocinio,
observado o disposto no paragrafo seguinte.

O montante das contribuicdes a ser restituido serd atualizado monetariamente de
acordo com a variagdo do INPC/IBGE ocorrida entre a data da opgdo pelo
Autopatrocinio e a data da efetiva restituicdo, depois de descontadas as parcelas
devidas ao custeio administrativo do plano e eventuais contribuicdes destinadas a
cobertura do déficit.
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§ 8°.

§ 9°.

A contribui¢do ¢ o custeio da taxa de administragdo devidos pelo participante
autopatrocinado cessardo quando forem completados os requisitos exigidos para
concessao de um dos beneficios previstos neste Regulamento, observado o disposto
no caput dos artigos 20, 32 ¢ 42, exceto eventuais contribuicées destinadas a
cobertura do déficit.

A opc¢ao pelo instituto do autopatrocinio nao impede a posterior opciao pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate,
observadas as demais disposi¢des deste Regulamento.

Secdo IT - DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 56.

II.

Ocorrendo a cessagao do contrato de trabalho ou o término do mandato na
patrocinadora, ¢ facultado ao participante optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido, observados os critérios de proporcionalidade atuarialmente definidos e
desde que atendidas as seguintes condigdes:

tempo de participacdo igual ou superior a 03 (trés) anos;

ndo ser elegivel a nenhum dos beneficios previstos neste Regulamento na data de
cessagao do vinculo com a patrocinadora.

Paragrafo tUnico.

Art. 57.

O participante devera exercer a op¢ao referida no caput deste artigo no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias contado da data em que receber o Extrato referente
ao Plano, conforme a legislacdo vigente.

Ao participante autopatrocinado ¢ assegurado o direito de, posteriormente a sua
opg¢ao pelo Autopatrocinio, optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que
preencha as condig¢des previstas nos incisos I e II do artigo 56, pelo instituto da
Portabilidade ou do Resgate, observadas as demais disposicoes deste
Regulamento.

Paragrafo Unico.

Art. 58.

Ao participante autopatrocinado que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido fica
expressamente vedado efetuar contribui¢des para o Plano a partir da data em que
exercer a op¢ao de que trata o caput deste artigo, a exce¢do da taxa de administragao,
que sera devida conforme disposto no artigo 58, e de eventual contribuicao
extraordinaria destinada a cobertura de resultado deficitario.

O valor da taxa de administracdo, devida durante a fase de diferimento pelo
participante que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, serd calculado em
funcao de percentual definido no plano or¢amentario anual incidente sobre o salario
participagdo do participante na data de opg¢ao pelo Beneficio Proporcional, ainda que
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§ 1°.

§ 2°.

§ 3°.

§ 4°.

§ 5°.

Art. 59.

Art. 60.

§ 1°.

§ 2°.

na forma presumida, atualizado em julho de cada ano com base na variagao do
INPC/IBGE acumulada entre julho ano anterior e junho do ano corrente.

A taxa de administracdo calculada na forma do caput deste artigo sera suportada
pelo participante que optar ou tiver presumida a op¢ao pelo Beneficio Proporcional
Diferido e devera ser recolhida a Entidade até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao més de competéncia.

O pagamento da taxa de administragdo de que trata o caput deste artigo sera realizado
através de débito em conta corrente devidamente autorizado pelo participante, ou
através de cobranga bancaria, acrescido das despesas decorrentes desta forma de
cobranga, se houver.

A falta de recolhimento da taxa de administragdo sujeita o participante que optar ou
tiver presumida a op¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido ao disposto no inciso
IV do artigo 8° e as penalidades previstas nos I a III do artigo 15 deste Regulamento.

O participante que optar ou tiver presumida a opcao pelo Beneficio Proporcional
Diferido ndo fara jus a restitui¢do do valor da taxa de administracdo recolhida a
Entidade durante o periodo de diferimento.

O custeio da taxa de administracdo devido pelo participante que optar ou tiver
presumida a op¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido cessard quando forem
completados os requisitos exigidos para concessdo de um dos beneficios previstos
neste Regulamento, observado o disposto no caput dos artigos 20, 32 ¢ 42.

O beneficio decorrente do Beneficio Proporcional Diferido serd concedido ao
participante que preencher os requisitos estabelecidos para percep¢dao de um dos
beneficios previstos neste Regulamento, observado o disposto no caput dos artigos
20,32 e 42.

O valor do beneficio decorrente da op¢ao ou presungio pelo Beneficio Proporcional
Diferido sera apurado na data de op¢do do participante ou da presunc¢io pelo
referido instituto, inclusive na hipdtese de opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido ap6s opg¢ao pelo Autopatrocinio.

No célculo do valor do beneficio a que se refere o caput sera observado como minimo
o valor do Resgate, e sera corrigido monetariamente com base no indice de variagao
mensal acumulado do INPC/IBGE ocorrido entre a data da op¢ao ou presuncéo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, e a data de concessdo de um dos beneficios
previstos neste Regulamento, observado o disposto no caput dos artigos 20, 32 e 42.

Quando o valor mensal do beneficio decorrente da opcdo ou presunc¢do pelo
Beneficio Proporcional Diferido for inferior ao equivalente ao menor valor de
salario-beneficio pago pela Previdéncia Social, a Entidade poderd efetuar o
pagamento do beneficio em cota Unica, atuarialmente equivalente, extinguindo-se,
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assim, toda e qualquer obrigacdo da Entidade em relacdo ao participante, seus
respectivos beneficiarios, herdeiros legais ou sucessores.

Secdo III - DO RESGATE

Art. 61.

§1°

§ 2°.

§ 3°

§ 4°.

§ 5°.

§ 6°.

§ 7°.

§ 8°.

O participante autopatrocinado, que ndo esteja em gozo de um dos beneficios
previstos neste Regulamento, podera formalizar, junto a Entidade, sua opcao pelo
Resgate da totalidade das contribui¢cdes por ele vertidas ao plano, atualizados
monetariamente com base no indice de variacao do INPC/IBGE.

O direito ao Resgate de que trata esse artigo aplica-se inclusive ao Participante
que vier a se invalidar e nio receba a Complementaciao de Aposentadoria por
Invalidez referida neste Regulamento.

Ao participante autopatrocinado que, posteriormente tenha optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido, é assegurado optar pelo resgate das contribuigcdes que tenha
vertido ao Plano durante o periodo de autopatrocinio, desde que opte pelo resgate
antes de entrar em gozo de um dos beneficios de que trata este Regulamento.

O participante ndo fard jus a restituicdo do valor da taxa de administragdo recolhida
a Entidade durante o periodo em que era autopatrocinado ou optante pelo Beneficio
Proporcional Diferido, inclusive no caso de presuncao deste ultimo.

O participante podera, a seu exclusivo critério, optar por receber o resgate de suas
contribui¢cdes em parcela unica, com a possibilidade de diferimento em até 90
(noventa) dias, ou em até 12 (doze) parcelas mensais consecutivas, devidamente
atualizadas com base no indice de variacdo do INPC/IBGE obtida até o més que
antecede o pagamento unico ou de cada parcela, descontados os valores
eventualmente devidos ao Plano.

Os valores referentes a parcela inica ou as parcelas mensais, conforme o caso,
serido atualizados com base no indice de variacao do INPC/IBGE referente ao
més imediatamente anterior ao més do respectivo pagamento, pro-rata-temporis.

A primeira parcela serd paga até¢ o Ultimo dia util do més subsequente ao do
requerimento especifico formalizado pelo participante, vencendo-se as demais no
ultimo dia util dos meses subsequentes.

O pagamento do resgate em parcela Unica serd efetuado pela Entidade até o Gltimo
dia util do més subsequente ao do requerimento especifico formalizado pelo
participante ou do diferimento, conforme o caso.

O pagamento da totalidade das contribui¢des vertidas pelo participante ao plano, em
parcela Unica ou parceladamente, extinguird toda e qualquer obrigagdo da Entidade
com relacdo ao participante, seus respectivos beneficiarios, sucessores ou herdeiros
legais.
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§ 7°- A opcao pelo instituto do Resgate tera carater irrevogavel e irretratavel.
Seciao IV — DA PORTABILIDADE

Art. 62. Ao participante autopatrocinado ¢ facultado optar pela Portabilidade desde que
atendidas as seguintes condi¢des:

L. tempo de participagao no plano igual ou superior a 03 (trés) anos;
II. ndo estar em gozo de um dos beneficios previstos neste Regulamento.
§ 1°. Ao participante autopatrocinado que, posteriormente tenha optado pelo Beneficio

Proporcional Diferido, ¢ assegurado optar pela Portabilidade das contribui¢des que
tenha vertido ao Plano durante o periodo de Autopatrocinio, desde que opte pela
portabilidade antes de entrar em gozo de um dos beneficios de que trata este
Regulamento.

§ 2°. Ao optar pela Portabilidade o participante autopatrocinado devera formalizar, junto
a Entidade, sua opcao pela transferéncia para outro plano de beneficios de carater
previdencidrio, operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora, por ele livremente escolhida, da totalidade das contribui¢des por ele
vertidas ao plano.

§ 3°. A data base para calculo do saldo a ser portado relativo a totalidade das contribuig¢des
vertidas pelo participante ao plano correspondera a data de cessac¢do das referidas
contribuigdes, inclusive na hipotese de opcao pela portabilidade apos o participante
ter optado pelo Beneficio Proporcional Diferido.

§ 4°. No periodo compreendido entre a data base de que trata o § 3° deste artigo e a data
da efetiva transferéncia dos recursos para o plano de beneficio receptor livremente
escolhido pelo participante, o valor a ser portado, correspondente a 100% (cem por
cento) do montante das contribui¢des por ele efetuadas, sera atualizado pelo indice
da variagdo acumulada do INPC/IBGE.

5°. O participante nao fard jus a restituicdo ou a portabilidade do valor da taxa de
p p J p
administracdo recolhida a Entidade durante o periodo em que era autopatrocinado ou
optante pelo Beneficio Proporcional Diferido.

§ 6°. A Entidade, por ocasiio da apuracio do valor a ser portado, verificara o
tratamento a ser dado as contribuicées extraordinarias, aos resultados
deficitarios ndo equacionados cabiveis ao Participante e aos outros débitos em
relacio ao plano de beneficios, inclusive aqueles decorrentes de operac¢oes da
Fundacio com o Participante.

§7°. A portabilidade das contribui¢des vertidas pelo participante ao plano para outro
plano de beneficios de caradter previdenciario, administrado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora, por ele livremente escolhida,
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extinguira toda e qualquer obrigacdo da Entidade com relagcdo ao participante, seus
respectivos beneficiarios, sucessores ou herdeiros legais.

§ 8°. Este Plano nao recebe recursos portados de outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de companhia seguradora.
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CAPITULO VI - DAS ALTERACOES E DA LIQUIDACAO DO PLANO BD

Art. 63.

Art. 64.

Art. 65.

Art. 66.

II.

Este Regulamento somente podera ser alterado por deliberagdo do Conselho
Deliberativo e mediante prévia aprovagdo das patrocinadoras e do o6rgao
governamental competente.

Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser cancelados ou modificados
a qualquer tempo, ressalvados os direitos dos assistidos, dos beneficidrios ja
habilitados ao pectlio por morte ou ao auxilio-funeral, conforme o caso de ser
participante do Plano BD-DX, BD-ITAUTEC ou BD-ITAUSA, e dos participantes
que ja tenham preenchido todas as condicdes exigidas para concessdao imediata de
um dos beneficios previstos neste Regulamento, observado o disposto no caput dos
artigos 20, 32 e 42.

Este Plano BD podera ser liquidado por deliberagdo do Conselho Deliberativo, que
estipulard as condi¢des de liquidagdo, apds aprovacdo do orgdo governamental
competente.

Ocorrendo a liquidagao do plano de beneficios, nenhuma contribuic¢ao adicional sera
feita pelas patrocinadoras, e o patrimdnio liquido da Entidade serd distribuido aos
participantes e assistidos, observada a seguinte ordem de preferéncia de recebimento:

participantes que tenham preenchido todas as condic¢des exigidas para a concessao de
beneficio previsto neste Regulamento, os assistidos que ja percebiam um beneficio de
prestacdo continuada e os beneficiarios que recebiam o peculio por morte ou o
auxilio-funeral, conforme o caso de ser participante do Plano BD-DX, BD- ITAUTEC
ou BD-ITAUSA;

demais participantes.

Paragrafo Unico.

Art. 67.

Na hipdtese deste patrimdnio ser insuficiente para saldar integralmente os valores
atribuiveis a determinada classe, estes valores serdo reduzidos proporcionalmente
conforme determinagdo do atuario, ndo fazendo jus a classe seguinte ao recebimento
de qualquer importancia.

A condig¢do dos participantes relacionados a patrocinadora que cancelar sua adesao
serda objeto de processo de retirada de patrocinio sujeito a aprovagdo do 6rgao
governamental competente, na forma da legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico.

Aos assistidos e participantes que se enquadrem no inciso I do artigo anterior sera
garantida a continuidade ou o inicio do pagamento de beneficio de prestagdao
continuada calculado conforme previsto neste Regulamento e observado o disposto
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no caput dos artigos 20, 32 e 42 proporcionalmente a reserva correspondente
integralizada pela ex-patrocinadora.
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CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E ESPECIAIS

Art. 68.

Art. 69.

Art. 70.

A todo participante, no ato de sua inscri¢ao, foi fornecida copia do Estatuto Social e
deste Regulamento, além de certificado de participante e material explicativo que
descreva as caracteristicas do Plano BD em linguagem simples e objetiva.

Prescrevera em 05 (cinco) anos o direito ao recebimento das prestagdes mensais
vencidas e ndo reclamadas, contados da data em que seriam devidas, as quais serdo
incorporadas ao patriménio do Plano BD, resguardados os direitos de menores,
incapazes e ausentes, na forma da Lei.

A Entidade poderé negar pedido de pagamento de beneficio ou suspendé-lo no caso
de restar comprovado que a morte ou invalidez do participante decorreu de ferimento
auto infligido ou de ato criminoso por ele praticado.

Paragrafo unico.

Art. 71.

Art. 72.

IL.

Art. 73.

Art. 74.

Art. 75.

Esta faculdade também serd assegurada a Entidade na hipdtese de caso fortuito ou
forca maior que a ela atinja, ou as patrocinadoras, de modo a inviabilizar este plano
de beneficios.

As formulas de calculo de beneficios poderdo ser alteradas pela Entidade, apods
autorizacdo do Conselho Deliberativo e das patrocinadoras, e aprova¢do do 6rgio
governamental competente, a fim de permitir a manutenc¢ao dos niveis anteriores de
beneficios, no caso de ocorrer, de modo excepcional, majoracdo coletiva de saldrios
ou de encargos trabalhistas.

Na ocorréncia de alteragdo legislativa que implique em aumento do custo do plano a
ser suportado pelas patrocinadoras, o Conselho Deliberativo, apds exame
econdmico-financeiro e atuarial dos efeitos desta mudanca, podera determinar,
observado o disposto no artigo 65:

a reducdo dos beneficios de modo a preservar o custo do plano, ou
a liquidagdo do plano de beneficios.

O valor do beneficio sera determinado de acordo com as disposi¢des do Regulamento
em vigor na data em que o participante se tornou elegivel a um dos beneficios
previstos neste Regulamento.

Em caso de extingdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, o
Conselho Deliberativo escolhera outro critério de corre¢do, que serd submetido a
aprovacao do 6rgao governamental competente.

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacio deste Regulamento seriao
resolvidos pelo Conselho Deliberativo da Entidade, observadas, em especial, a
legislagdo que rege as entidades de previdéncia complementar, a legislagdo geral e
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Art. 76.

Art. 77

§1°

§ 2°.

§ 3°.

Art. 78.

Art. 79.

§ 1°.

§ 2°.

§ 3°.

a legislacdo da Previdéncia Social no que lhes for aplicavel, bem como os
principios gerais de direito.

As complementagdes de aposentadoria concedidas antes do inicio da vigéncia deste
regulamento continuardo a ser pagas de acordo com as normas em vigor na época da
obtencao do beneficio.

Considerar-se-a, para fins deste Regulamento, como término do vinculo
empregaticio a rescisao do contrato individual de trabalho com a Patrocinadora
deste Plano. Ja a perda da investidura em cargo de diretor ou conselheiro
perante a Patrocinadora compreendera o afastamento definitivo do diretor ou
conselheiro em decorréncia de rentuincia, demissao ou término de mandato sem
reconducio, desde que nao revertido a condicio de empregado.

A transferéncia de empregados, Participantes deste Plano, de Patrocinadora
para outra empresa do mesmo grupo econémico que niao seja patrocinadora
deste Plano é equiparada ao término do vinculo empregaticio ou a perda da
investidura em cargo de diretor ou conselheiro perante a Patrocinadora, sendo
assegurado ao participante transferido a opcao pelo instituto do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do
Resgate, independentemente do cumprimento de condicGes previstas neste
Regulamento.

A opcao referida no paragrafo anterior devera ser efetuada pelo participante
nos prazos estipulados neste Regulamento.

Serio aplicadas todas as demais condicoes estipuladas neste Regulamento para
os referidos institutos.

Sera destinada parcela do fundo de revisao do plano aos participantes e assistidos,
conforme dispuser a legislagdo vigente.

A parcela do fundo de revisdo pertinente aos participantes e assistidos sera rateada
na propor¢do existente entre o beneficio efetivo calculado ou pago e o somatdrio
desses beneficios.

Entende-se por beneficio efetivo do participante ativo e autopatrocinado o valor
apurado pela Entidade considerando a data-base do processo de revisdao de plano e
as regras das respectivas aposentadorias previstas neste Regulamento.

Entende-se por beneficio efetivo do participante vinculado o valor definido segundo
as regras deste Regulamento, atualizado até a data-base do processo de revisdo de
plano.

Entende-se por beneficio pago ao participante assistido o beneficio devido na data-
base do processo de revisdo de plano.
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§4°.

Art. 80.

§ 1°.

§2°.

§ 3°.

§ 4°.

Art. 81.

Art. 82.

Art. 83.

Art. 84.

L

O fundo de revisao sera atualizado pelo retorno dos investimentos, inclusive a parcela
pertinente aos participantes e assistidos, até o ultimo dia do més da aprovagdo da
destinacdo da reserva especial pelo 6rgdo governamental competente.

A parcela do fundo de revisdo pertinente aos participantes e assistidos, atualizada na
forma do § 4° do artigo 79, sera devida, em 36 (trinta e seis) parcelas mensais e
consecutivas atualizadas pelo retorno dos investimentos, da seguinte forma:

participantes assistidos por meio de beneficio adicional; e

participantes ativos, autopatrocinados e vinculados por meio de créditos em contas
individuais.

A parcela do fundo previdencial para revisdo do plano de que trata este artigo sera
utilizada para pagamento do beneficio adicional aos participantes na data da
concessao de aposentadoria prevista neste Regulamento.

A primeira parcela do beneficio adicional ou do crédito em conta individual sera
devida aos participantes e assistidos até o segundo més subsequente ao més da
aprovagao pelo 6rgdo governamental competente da destinagdo da reserva especial e
a ultima com o pagamento ou crédito da 36* (trigésima sexta) parcela, desde que
existam recursos especificos destinados para este fim.

O beneficio adicional serd pago na mesma data dos pagamentos dos demais
beneficios do Plano e ndo sera devido em dobro no més de dezembro.

Os créditos serao alocados em contas individuais no ultimo dia util de cada més.

Na hipotese de falecimento do participante assistido antes do inicio do pagamento
do beneficio adicional, o pagamento sera extinto, ndo havendo reversdo para os
dependentes habilitados ao peculio por morte.

Na hipotese de falecimento do participante assistido durante o pagamento do
beneficio adicional, o pagamento serd extinto, ndo havendo reversdo para os
dependentes habilitados ao peculio por morte.

O disposto nos artigos 80, 81 e 82, relativamente a integralizacdo de recursos, nao
sera aplicado na hipotese de esgotamento dos recursos especificos destinados para
este fim alocados no fundo previdencial.

Se o participante ativo, autopatrocinado ou vinculado tiver alterada sua condigao
perante o Plano BD, serdo observadas as regras abaixo estipuladas conforme o
evento:

desligamento do Plano sem término do vinculo empregaticio: cessacdo dos créditos
individuais, aplicando-se o disposto no inciso Il quando do término do vinculo
empregaticio;
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II.

I1I.

IV.

opgao pelo Autopatrocinio € opg¢do ou presuncao pelo Beneficio Proporcional
Diferido: crédito na conta individual de participante pelo periodo restante até
completar a 36 (trigésima sexta) parcela, salvo se ocorrer o disposto no inciso I;

opcao pelo Resgate e Portabilidade: pagamento do valor correspondente ao saldo da
conta individual de participante, cessando os demais créditos sem ter o participante
direito ao valor das parcelas ndo creditadas até a data do referido requerimento;

concessdo de beneficio antes de creditada a 36" (trigésima sexta) parcela:
integralizacdo das parcelas remanescentes ¢ o beneficio adicional serd pago pelo
periodo restante até completar a 36* (trigésima sexta) parcela; e V — concessao de
beneficio apds creditada a 36* (trigésima sexta) parcela: pagamento do beneficio
adicional em parcela Unica na data da concessdo de aposentadoria prevista neste
Regulamento;

Paragrafo tUnico.

Art. 85.

Art. 86.

Os créditos referidos nos incisos deste artigo, exceto o V, cessardo quando ocorrer o
esgotamento dos recursos destinados para este fim antes do pagamento da ultima
parcela, ou o desligamento do Plano sem término do vinculo empregaticio ou o
falecimento do participante, o que primeiro ocorrer.

O disposto neste Capitulo, relativamente a destinagdo de fundo previdencial para
revisdo de plano, serd adotado pela Entidade na hipotese de utilizagdo facultativa ou
obrigatoria da reserva especial, considerando para esse efeito o exercicio em que se
verificou o resultado superavitario e se decidiu pela utilizagdo, desde que aprovado
pelo Conselho Deliberativo e apds nova autorizagdo da autoridade governamental
competente, conforme disposto na legislacdo aplicavel.

As alteracdes promovidas neste Regulamento entrardo em vigor na data de sua
aprovagao pelo orgdo governamental competente, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Paragrafo unico.

Aos participantes que tenham cumprido os requisitos para obtencao dos beneficios
previstos no regulamento dos planos BD-DX, BD-ITAUTEC e BD- ITAUSA antes
de 6 de fevereiro de 2007, ¢ assegurada a aplicacdo das disposi¢des regulamentares
vigentes na data em que o participante tenha se tornado elegivel a um beneficio de
aposentadoria.



Fundacao Itatisa Industrial
Regulamento do Plano de Beneficio Definido 40

ANEXO 1 — Tabela utilizada no calculo dos beneficios de que trata a Subsegao III da Segao III
do Capitulo IV deste Regulamento, em fun¢do do tempo de permanéncia no Plano.
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ANEXO 2 — Tabela utilizada no célculo dos beneficios de que trata a Subsecao III da Segao IV
do Capitulo IV deste Regulamento, em fun¢do do tempo de permanéncia no Plano.



