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CAPITULO I- DO OBJETO Mantido
1.1 O presente Regulamento do Plano de Mantido
Beneficios de Contribuicdo Definida - PAI-CD,
doravante denominado Regulamento, tem por
objeto estabelecer as normas gerais aplicaveis
ao Plano de Beneficios de Contribuicdo
Definida - PAI-CD, detalhando, em especial, as
condi¢des de concessdo e de manutengdo dos
beneficios nele previstos, bem como os
direitos e as obrigacdes das Patrocinadoras,
dos Participantes e de seus respectivos
Beneficiarios, quando for o caso.

1.2 O Plano de Beneficios de Contribuicdo Mantido
Definida - PAI-CD, doravante denominado
Plano PAI-CD ou Plano, sera administrado
pela Fundacdo Itatsa Industrial, doravante
denominada Entidade.

1.3 O Plano PAI-CD, além do disposto neste Mantido
Regulamento, observara as regras constantes
no Estatuto da Entidade e nos Convénios de
Adesao de suas Patrocinadoras.
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1.4 Os Participantes e os Beneficiarios Mantido
deste Plano terdo seus direitos e obrigacdes
adstritos as previsdes constantes deste
Regulamento, do Estatuto da Entidade e
condi¢cdes estabelecidas no Convénio de
Adesdo, bem como aos termos da legislagdo

vigente.
CAPITULO II - DAS PATROCINADORAS Mantido
2.1 Nos termos deste Regulamento, sdao Mantido

Patrocinadoras do Plano PAI-CD as
sociedades admitidas como Patrocinadoras,
desde que haja deliberacao favoravel do
Conselho Deliberativo da Entidade e
celebragdo de Convénio de Adesdo
devidamente aprovado pelo orgao
competente, na conformidade das disposi¢des
legais vigentes.

CAPITULO III - DOS PARTICIPANTES E Mantido
BENEFICIARIOS
3.1 Nos termos deste Regulamento, para Mantido

cada inscrigdo vigente no Plano PAI-CD, serao
consideradas as seguintes categorias de
Participantes:

3.1.1 Na qualidade de Participantes Ativos: Mantido
os empregados, diretores e conselheiros das
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Patrocinadoras, admitidos ou investidos no
cargo de diretor ou de conselheiro,
respectivamente, que formalizarem sua
inscricdo no Plano, observadas as disposi¢des
especiais previstas para os casos de migracao
de Participantes no Capitulo XV deste
Regulamento, bem como os licenciados sem
remuneracdo e os afastados por doenga,
acidente de trabalho, reclusdo ou detencao,
desde que estejam com as suas contribui¢des
suspensas, nos termos deste Regulamento.

3.1.2 Na qualidade de Participantes Mantido
Assistidos: os ex-empregados, ex-diretores e
ex-conselheiros das Patrocinadoras que
estiverem recebendo um beneficio de renda
mensal previsto neste Regulamento.

3.1.3 Na qualidade de Participantes Mantido
Vinculados: os ex-empregados, ex-diretores e
ex-conselheiros das Patrocinadoras que,
tendo direito, venham optar pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido.

3.14 Na qualidade de Participantes Mantido
Autopatrocinados: tanto os ex-empregados,
ex-diretores e ex-conselheiros que tenham se
desligado da Patrocinadora como aqueles que
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estejam licenciados ou afastados da
Patrocinadora, sem remuneracao, desde que,
em qualquer situacdo, tenham efetuado opcao
pelo instituto do Autopatrocinio, nos termos
previstos neste Regulamento. Também serdo
considerados Autopatrocinados, os ex-
empregados, ex-diretores e ex-conselheiros
que, apos se tornarem elegiveis ao Beneficio
de Aposentadoria Normal, optarem pelo
instituto do Autopatrocinio enquanto ndo
requererem a concessdao do referido
Beneficio.

3.1.5 A transferéncia de empregados de Mantido
determinada Patrocinadora, que sejam
Participantes Ativos do Plano PAI-CD, para
outra Patrocinadora deste mesmo Plano,
configurando sucessdo trabalhista, nao
alterara o status de Participantes Ativos
quanto aos referidos empregados, observadas
as demais regras previstas neste
Regulamento.

3.1.6 O Participante que tiver mais de uma Mantido
inscri¢do ativa no Plano PAI-CD, nas hipo6teses
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permitidas neste Regulamento, poderd ser
enquadrado em categorias diferentes em cada
uma de suas inscricdes.

3.2 As disposicdes deste Regulamento Mantido
conterdo a referéncia genérica Participantes
quando aplicaveis a todas as categorias de
Participantes elencadas nos incisos 3.1.1 a
3.1.4 acima (Participante Ativo, Participante

Assistido, Participante Vinculado e
Participante Autopatrocinado). Quando a
disposicao regulamentar referir-se

exclusivamente a uma categoria especifica de
Participante, a referéncia conterd a
denominacdao completa da respectiva
categoria de Participante.

3.3 O Participante que mantiver vinculo Mantido
empregaticio ou estiver investido em cargo de
diretor ou de conselheiro em mais de uma
Patrocinadora ficara relacionado apenas a
uma delas para efeito do disposto neste
Regulamento, quanto a cada uma das
inscricbes do Participante perante o Plano
PAI-CD.
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3.4 O ingresso ou reingresso do Mantido
Participante no Plano e a manutencdo dessa
qualidade sdo pressupostos indispensaveis a
obtencdo pelo mesmo, ou por seus
Beneficiarios, de qualquer dos beneficios
previstos neste Regulamento.

3.5 Havera o cancelamento da inscricdao do Mantido
Participante perante o Plano PAI-CD para

aquele que:

[ Falecer. Mantido
II Requerer o desligamento do Plano PAI- Mantido

CD, antes do término do vinculo empregaticio
ou da perda de investidura do cargo de diretor
ou de conselheiro perante sua Patrocinadora.
I11 Deixar de ser empregado, diretor ou Mantido
conselheiro de qualquer Patrocinadora do
Plano PAI-CD, ressalvadas as seguintes
hipoteses: a) concessdao de beneficio de
Aposentadoria Antecipada ou Normal,
conforme previsto neste Regulamento; b)
op¢do pela manutencdo de sua inscrigdo no
Plano PAI-CD, na qualidade de Participante
Vinculado ou de Participante
Autopatrocinado; ou c) efetue opc¢do por ter
ou manter, conforme o caso, Salario de
Participagdo com base no vinculo
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empregaticio ou na condigdo Diretor ou
Conselheiro perante outra Patrocinadora do
Plano PAI-CD.

IV Licenciar-se voluntariamente da(s) Mantido
Patrocinadora(s), sem vencimentos, e, apds o
encerramento do prazo de suspensdo de
contribuigdes disciplinado neste
Regulamento, estando ainda licenciado, nao
optar pela manutengdo de sua inscrigdo como
Participante Autopatrocinado.

\Y Optar pelos institutos da Mantido
Portabilidade ou do Resgate, conforme
condig¢des previstas neste Regulamento.

VI Receber um beneficio, sob a Mantido
forma de pagamento Unico, sem direito a
beneficio a ser pago sob a forma de prestagdo
mensal.

VII Deixar de recolher por 3 Mantido
(trés) meses consecutivos o valor de suas
contribui¢des quando obrigado a aporta-las
diretamente a Entidade, ou seja, sem o
transito por folha de salarios da
Patrocinadora, ressalvadas as seguintes
situagdes: a) estiver vigorando a suspensao de
contribuices, nos termos e condigdes
previstos neste Regulamento; e b) quando a
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inadimpléncia tratada neste dispositivo
envolver o Participante Autopatrocinado que
tenha optado pelo instituto do Autopatrocinio
em decorréncia de perda parcial da
remuneracdo, hipdtese em que sera
observado o disposto no subitem 11.8.3.2.

3.5.1 Desde que o Participante tenha mais Mantido
de uma inscricdo ativa no Plano PAI-CD, nas
hipoteses permitidas neste Regulamento,
podera haver o cancelamento de apenas uma
das inscricdes, a depender da opc¢ao do
Participante ou do tipo de evento originador
do cancelamento, conforme o caso.

3.5.2 O cancelamento da inscrigdo do Mantido
Participante nos termos do inciso I do item 3.5
nao resulta na perda do direito de seus
Beneficiarios ao Beneficio por Morte.

3.5.3 A inscricdo do Participante, na Mantido
situagdo prevista no inciso VII do item 3.5,
somente sera cancelada se o Participante nao
saldar o débito integral correspondente,
incluindo os encargos previstos no item 7.18
deste Regulamento, no prazo de 30 dias apos
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a notificagcdo que lhe tenha sido encaminhada
pela Entidade.

3.5.4 O Participante que tiver sua Mantido
inscricdo cancelada nas situagdes previstas
nos incisos II ou IV do item 3.5 tera direito
exclusivamente ao Resgate, nos termos
previstos neste Regulamento, cujo pagamento
somente se efetivara apés o término do
vinculo empregaticio ou a perda de
investidura do cargo de diretor ou de
conselheiro perante a respectiva
Patrocinadora, conforme o caso, observado o
disposto nos subitens seguintes.

3.54.1 Caso existam recursos na Conta Mantido
Portada do Participante que tenham sido
constituidos em plano de beneficios
administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar, tais recursos
ficardo sujeitos a Portabilidade quando se
verificar uma das condi¢cdes apontadas no
subitem 3.5.4.

3.5.4.2 Vindo a ocorrer a concessao do Mantido
beneficio de aposentadoria por invalidez pelo
INSS ao ex-Participante antes do término do
vinculo empregaticio ou da perda de
investidura do cargo de diretor ou de
conselheiro perante a respectiva

Funpacio ltausa INDUSTRIAL
Av. PauLisTa, 1938 — 17° aNDAR — SAo PauLo — SP - 01310-942



FUNDACAO
TAUSA
NDUSTRIAL

Patrocinadora, conforme o caso, ser-lhe-3o
pagos, em parcela Unica, os Saldos da Conta de
Participante e da Conta Portada.

3.5.4.3 Vindo a ocorrer o falecimento do Mantido
ex-Participante antes do término do vinculo
empregaticio ou da perda de investidura do
cargo de diretor ou de conselheiro perante a
respectiva Patrocinadora, conforme o caso,
sera efetuado o pagamento, em parcela unica,
do Saldo da Conta de Participante e do Saldo
da Conta Portada, aos Herdeiros Legais do ex-
Participante, mediante a apresentacao dos
documentos solicitados pela Entidade.

3.54.4 Uma vez realizados os pagamentos Mantido
mencionados nos itens 3.5.4.2 e 3.5.4.3,
cessardo todos os compromissos do Plano
PAI-CD em relacdo ao Participante, seus
Beneficiarios ou Herdeiros Legais,
decorrentes da inscricdo anteriormente
cancelada.

3.5.5 O Participante que tiver sua Mantido
inscricdo cancelada na situagdo prevista no
inciso VII do item 3.5, desde que ja tenha
ocorrido o término do vinculo empregaticio
ou a perda de investidura do cargo de diretor
ou de conselheiro perante a respectiva
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Patrocinadora, conforme o caso, tera direito
aos institutos do Resgate ou da Portabilidade,
conforme sua op¢do, nos termos previstos
neste Regulamento.

3.5.5.1 Na situacdo tratada no item 3.5.5, Mantido
caso, eventualmente, o cancelamento da
inscricdo do Participante tenha sido
verificado antes do término do vinculo
empregaticio ou da perda de investidura do
cargo de diretor ou de conselheiro perante a
respectiva Patrocinadora, conforme o caso,
sera aplicado o disposto nos subitens 3.5.4 a
3.5.4.4.

3.5.6 Nao perderd a condicio de Mantido
Participante aquele que ao deixar de ser
empregado ou diretor de Patrocinadora for
investido no cargo de conselheiro de
Patrocinadora no prazo de até 30 (trinta) dias
a contar da data do término do vinculo
empregaticio, exceto se tiver optado pelos
institutos do Resgate ou da Portabilidade,
devendo, neste caso, se desejar, efetuar novo
ingresso no Plano, nos termos deste
Regulamento.

3.5.7 Ressalvado o disposto no item 3.5.2, 0 Mantido
cancelamento da inscricio do Participante

Funpacio ltausa INDUSTRIAL
Av. PauLisTa, 1938 — 17° aNDAR — SAo PauLo — SP - 01310-942



FUNDACAO
TAUSA
NDUSTRIAL

resulta no término de todos seus direitos e
obrigacoes frente ao Plano PAI-CD, bem como
na cessacao de todos os compromissos do
referido Plano em relacdo ao Participante,
seus Beneficiarios ou Herdeiros Legais, exceto
quanto a eventual obrigacao da efetivacdo do
Resgate ou da Portabilidade, nos termos deste
Regulamento.

3.6 O término do vinculo empregaticio do Mantido
Participante com a respectiva Patrocinadora
sera comprovado pela comunicag¢do formal da
Patrocinadora, dirigida a Entidade,
informando o desligamento do Participante.
Este procedimento também se aplica no caso
de perda de investidura do cargo de diretor ou
de conselheiro perante a respectiva
Patrocinadora.

3.7 O Participante devera indicar os Mantido
Beneficiarios para o Beneficio por Morte no
momento de sua adesido ao Plano,
determinando o percentual de rateio cabivel a
cada um deles, que devera totalizar 100%
(cem por cento), podendo alterar o rol de
Beneficiarios e/ou os percentuais a eles
atribuidos a qualquer momento.
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3.7.1 Poderio ser inscritos, no Plano PAI- Mantido
CD, como Beneficiarios quaisquer pessoas
fisicas assim indicadas pelo Participante, ndo
sendo obrigatéria a configuracdo da relagao
de parentesco ou de dependéncia economica.

3.7.2 Na hipétese de o Participante ndo Mantido
indicar o percentual atribuivel a cada
Beneficiario, a Entidade presumira que o
Beneficio por Morte sera rateado em
percentuais idénticos entre os Beneficiarios
inscritos no Plano.

3.7.3 Sera de responsabilidade do Mantido
Participante comunicar a Entidade eventual
alteracao das condicoes de Beneficiario (rol
de inscritos e respectivos percentuais perante
o Beneficio por Morte).

3.8 Havera o cancelamento da inscri¢do de Mantido
Beneficiario perante o Plano PAI-CD quando
ocorrer uma das seguintes situacoes, aquela
que se verificar primeiro:

I Ocorrer o seu falecimento; Mantido
11 O respectivo Participante tiver sua Mantido
inscricdo cancelada perante este Plano;

II Ser substituido ou excluido pelo Mantido

Participante, na forma prevista no item 3.7.3;
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IV Apés o recebimento de sua parte nos Mantido
pagamentos previstos neste Regulamento.

CAPITULO IV - DO TEMPO DE VINCULACAO Mantido
AO PLANO - TVP E DO TRATAMENTO DAS
LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Secdo I - Do Tempo de Vinculagdo ao Plano - Mantido
TVP
4.1 Para efeito deste Regulamento, Tempo Mantido

de Vinculacdao ao Plano - TVP significara o
periodo compreendido entre a data de cada
inscricdo no Plano e a data em que ocorrerem
as hipoteses previstas no item 4.2, observadas
as disposicdes especiais previstas para os
casos de migracdo de Participantes no
Capitulo XV deste Regulamento.

4.1.1 No calculo do Tempo de Vinculagdao Mantido
ao Plano - TVP, os meses serdo convertidos
em fracdes de anos de tantos doze avos
quanto for o nimero de meses, sendo que o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerado 1 (um) més.

4.2 A contagem do Tempo de Vinculacao ao Mantido
Plano - TVP, para cada inscricdo do
Participante no Plano, encerrar-se-a:

Funpacio ltausa INDUSTRIAL
Av. PauLisTa, 1938 — 17° aNDAR — SAo PauLo — SP - 01310-942



FUNDACAO
TAUSA
NDUSTRIAL

[ no caso de Participantes Mantido
Ativos e Vinculados, na data do término do
vinculo empregaticio ou da perda de
investidura do cargo de diretor ou de
conselheiro perante sua Patrocinadora,
conforme o caso, observado o disposto no
subitem 4.2.1 deste Regulamento; e

II no caso de Participante Mantido
Autopatrocinado, por ocasido do
preenchimento de todos os requisitos para
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria
Normal ou quando entrar em gozo de
qualquer outro beneficio deste Plano, o que
primeiro ocorrer.

4.2.1 Para o Participante Ativo que mantiver Mantido
vinculo empregaticio ou estiver investido em
cargo de diretor ou de conselheiro em mais de
uma Patrocinadora, ocorrerd a cessagdo da
contagem do Tempo de Vincula¢do ao Plano -
TVP na data do término do ultimo vinculo
empregaticio ou se o Participante requerer o
Beneficio de Aposentadoria Normal ou o
Beneficio de Aposentadoria Antecipada.

4.3 O tempo de servico anterior a data Mantido
em que uma empresa qualificar-se como
Patrocinadora podera ser incluido no Tempo
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de Vinculagao ao Plano - TVP, na forma que
vier a ser estipulada em Convénio de Adesao.
A reserva correspondente ao tempo de
servico anterior, para o qual nao houve
contribuicbes do Participante ou da

Patrocinadora, sera considerada
Compromisso Especial.
4.4 0 Tempo de Vinculagdo ao Plano - TVP, Mantido

para cada inscrig¢ao ativa do Participante, ndo
sera considerado interrompido nos seguintes
casos:

I Afastamento do Participante devido a Mantido
invalidez ou doengca ou acidente, se o
Participante  retomar suas atividades
funcionais na Patrocinadora no dia
imediatamente subsequente a sua
recuperacao.

I Licenca compulsoria, sem Mantido
remuneracdo, concedida pela Patrocinadora
por razoes legais, se o Participante retomar
suas atividades funcionais na Patrocinadora
no dia imediatamente subsequente ao
encerramento da licenca.

[l  Licenca voluntaria, sem remuneracao, Mantido
concedida pela Patrocinadora, se o
Participante retomar suas atividades
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funcionais na Patrocinadora no dia
imediatamente subsequente ao encerramento
da licenga.

IV Afastamento do  Participante Mantido
devido a reclusio ou a detencdo, se o
Participante retomar suas atividades
funcionais na Patrocinadora no dia
imediatamente = subsequente ao  seu
livramento.

\Y Pelo periodo de suspensdo de Mantido
contribuicdes que tenha sido solicitada na
forma prevista neste Regulamento.

Secdo Il - Do Tratamento das Licencas e dos Mantido
Afastamentos
4.5 Para efeito da manutenc¢do ou ndo do Mantido

aporte de contribuicbes ao Plano pelos
Participantes licenciados ou afastados, serao
observadas as regras previstas nos subitens a
seguir.

4.5.1 Os Participantes licenciados ou Mantido
afastados, no prazo de até 30 (trinta) dias
apos o inicio da licenca ndo remunerada ou do
afastamento, deverdo optar:

I pelo instituto do Autopatrocinio, nos Mantido
termos deste Regulamento; ou
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Il pelasuspensdo de suas contribuicdes, nos Mantido
termos previstos nos demais subitens do item

4.5.

4.5.1.1 A ndo manifestacdo do Participante Mantido

no prazo previsto no subitem 4.5.1 resultara
em sua op¢do tacita pela suspensdo de suas
contribuic¢des.

4.5.2 No caso de licenga compulsoéria, Mantido
sem remuneracdo, e dos afastamentos por
doenca, acidente, reclusdo ou detencao, uma
vez realizada a opg¢do expressa ou tacita pela
suspensdo de contribuicdes, esta perdurara
até que o Participante retorne ao trabalho na
Patrocinadora, ressalvado o disposto no
subitem 4.5.4.

4.5.3 No caso de licenga voluntaria, sem Mantido
remunera¢do, a opg¢ao pela suspensdo de
contribuicbes podera ser requerida pelo
prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, a
critério do Participante, ressalvado o disposto
no subitem 4.5.4.

4.5.3.1 Quando for tacita a opc¢do pela Mantido
suspensao de contribui¢cdes pelo Participante
em licenca voluntdria, sem remuneracdo, a
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suspensdo de contribuicdes sera concedida
pelo prazo de 2 (dois) anos consecutivos ou
pelo prazo previsto para a vigéncia da licenga
voluntaria, o que for menor, ressalvado o
disposto no subitem 4.5.4.

4.5.3.2 Nas hipdteses previstas nos subitens Mantido
4.5.3 e 4.5.3.1, caso o Participante ja tenha
ficado com suas contribui¢cdes suspensas pelo
prazo maximo de 2 (dois) anos consecutivos e
ainda permaneca em licenca voluntaria, sem
remuneracdo, devera optar pelo instituto do
Autopatrocinio, no prazo de até 30 (trinta)
dias ap6s o término do prazo de suspensao de
contribuicdes, sob pena de cancelamento de
sua inscricdo, nos termos do inciso IV do item
3.5 deste Regulamento.

4.5.4 Podera o Participante, durante o Mantido
periodo de suspensdo de contribui¢des, nas
hipoteses previstas nos subitens 4.5.2,4.5.3 e
4.5.3.1, manifestar, por escrito, mediante o
preenchimento de formulario fornecido pela
Entidade, sua opcao pelo instituto do
Autopatrocinio, o que resultara na rendncia a
continuidade de sua opc¢do anterior pela
suspensao de contribuigdes.
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4.5.5 Caso o Participante afastado ou Mantido
licenciado  opte pelo instituto do
Autopatrocinio nas situagdes previstas no
inciso I do subitem 4.5.1, no subitem 4.5.3.2
ou no subitem 4.5.4, ndo podera realizar
op¢ao, ou nova opg¢ao, conforme o caso, pela
suspensdo de contribuicdes até que retorne
ao trabalho na Patrocinadora. Apds oretorno
ao trabalho na Patrocinadora, podera haver o
requerimento de suspensdo de contribui¢des
nos termos previstos nos subitens do item 7.9
deste Regulamento.

4.5.6 Na suspensdo de contribui¢cdes Mantido
tratada nos subitens anteriores também sera
observado o disposto nos subitens 7.9.4 a
7.9.6 deste Regulamento.

CAPITULO V - DOS REFLEXOS DA Mantido
REINTEGRAGCAO TRABALHISTA E DA

REINSCRICAO NO PLANO

Secdo | - Dos reflexos da reintegracao Mantido
trabalhista

5.1 Quando for determinada a reintegracao Mantido

de Participante (ou ex-Participante) aos
quadros funcionais de Patrocinadora do
Plano, em decorréncia de decisdo judicial
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proferida em reclamacgao trabalhista, serdo
observados os seguintes reflexos perante o
Plano PAI-CD:

[ se o Participante tiver optado pelos Mantido
institutos do Resgate ou da Portabilidade, em
decorréncia do desligamento original perante
sua Patrocinadora, caberd ao mesmo a
realiza¢do de nova inscri¢do no Plano PAI-CD,
com efeitos retroativos a data do
cancelamento da inscricdo anterior, porém,
com total independéncia quanto a referida
inscrigao.

II se o Participante tiver optado pelos Mantido
institutos do Autopatrocinio ou do Beneficio
Proporcional Diferido ou, ainda, ndo tiver
efetuado nenhuma opc¢do pelos demais
institutos disponiveis, em decorréncia do
desligamento original perante sua
Patrocinadora, sera mantida a inscricao
original, com a reclassificagdo do Participante
para Participante Ativo.

5.1.1 O disposto no inciso I do item 5.1 Mantido
somente sera afastado caso a decisdo judicial
tenha expressamente determinado a
observancia de outro procedimento.
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5.1.2 Nas hipéteses dos incisos I e II do Mantido
item 5.1, serdo observados os seguintes

procedimentos:

I Sendo a  Patrocinadora Mantido

responsavel pelo pagamento da remuneracao
devida ao empregado reintegrado, no periodo
compreendido entre a data do desligamento e
a data da reintegracdo, o pagamento das
contribui¢des devidas e nao pagas ao Plano
devera ser efetivado pelo proprio Participante
e pela Patrocinadora, cada qual na parte que
lhe caiba, exceto se a decisdo judicial dispuser
em sentido diverso.

II Ndo sendo a Patrocinadora Mantido
responsavel pelo pagamento da remuneragdo
devida ao empregado reintegrado, quanto ao
periodo compreendido entre a data do
desligamento e a data de reintegracdo, o
pagamento das contribui¢cdes devidas e nao
pagas ao Plano deve ser efetivado pelo
proprio Participante, sendo obrigatdrio o
pagamento das contribuicoes que lhe
caberiam e, opcional, o pagamento das
contribui¢des que caberiam a Patrocinadora,
exceto se a decisdo judicial dispuser em
sentido diverso.
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5.1.2.1 Para efeito do aporte de Mantido
contribuicbes que couberem ao Participante,
nos termos previstos nos incisos 1 e II do
subitem 5.1.2, a seu critério, poderdo ser
abatidas as contribuicdbes que ele
eventualmente tenha aportado ao Plano no
periodo compreendido entre a data do
desligamento do quadro funcional da
Patrocinadora e a data da reintegragao.

5.1.2.2  As contribui¢des que se tornem Mantido
devidas nos termos previstos nos incisos [ e II
do subitem 5.1.2, observado o disposto no
subitem 5.1.2.1, serdo pagas no prazo de até
90 (noventa) dias contados do efetivo retorno
do Participante ao trabalho na Patrocinadora,
atualizadas pelo Retorno de Investimentos do
Plano, desde a data em que seriam devidas até
a data do efetivo pagamento a Entidade,
exceto se a decisao judicial tiver
expressamente disposto em sentido diverso.

5.2 Se a reintegracdo do empregado, Mantido
ap6és a observancia dos procedimentos
mencionados nos itens e subitens anteriores,
ndo se tornar definitiva em decorréncia de
sentenca judicial transitada em julgado, serao
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adotadas as seguintes providéncias perante o
Plano PAI-CD:

[ Manuten¢do da qualidade de Mantido
Participante Assistido, na hipdtese de ter
adquirido, antes da reintegracao provisdria, o
direito de receber o Dbeneficio de
Aposentadoria.

II Manuten¢do da qualidade de Mantido
Participante, com retorno automatico a
condi¢do de Participante Autopatrocinado ou
de Participante Vinculado, no caso daquele
que ja se encontrava em uma dessas situagoes
antes da reintegracdo provisoria.

[11 Retorno a condigdo de ex- Mantido
Participante, no caso de ter ocorrido a opgao
pelos institutos da Portabilidade ou do
Resgate antes da reintegracdo provisoria.

5.2.1 Ocorrendo o cancelamento da Mantido
reintegracdo, nos termos previstos no item
5.2, devem ser observados os seguintes
procedimentos adicionais:

[ - deverdo ser devolvidas, a Patrocinadora, as
contribuicdes por ela aportadas ao Plano em
virtude da  reintegracdo  provisoria,
devidamente atualizadas pelo Retorno de
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Investimentos do Plano, no prazo de 30
(trinta) dias a contar da ciéncia do fato,
observados  os  aspectos  tributarios
pertinentes.

I - deverao ser devolvidas, aquele que
retorne a condicdao de Participante Vinculado
ou de ex-Participante, conforme o caso, as
contribuicdes por ele aportadas ao Plano em
virtude da  reintegracdo  provisdria,
devidamente atualizadas pelo Retorno de
Investimentos do Plano, no prazo de 30
(trinta) dias a contar da ciéncia do fato,
observados  os  aspectos tributarios
pertinentes.

[II - o disposto no inciso anterior somente se
aplicara aquele que retorne a condi¢dao de
Participante Autopatrocinado se o mesmo
fizer opgdo expressa pela referida devolugao,
visto que, no seu siléncio, as contribui¢cdes por
ele aportadas ao Plano em virtude da
reintegracdo provisoria serao reclassificadas,
pela Entidade, como Contribuicdo Especial.

5.3 O disposto nesta Secdo também se Mantido
aplica no caso de decisdo judicial proferida
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nos autos de processo movido contra a

prépria Entidade.
Secdo Il - Da reinscri¢do no Plano PAI-CD Mantido
5.4 Observado o disposto no subitem 5.4.1, Mantido

é facultada a realiza¢do de nova inscri¢cao no
Plano PAI-CD apds o cancelamento da
inscricdo original, independentemente do
motivo do referido cancelamento, quando o
ex-Participante vier a estabelecer novo
contrato de trabalho ou ter nova investidura
em cargo de diretor ou de conselheiro perante
a mesma ou outra Patrocinadora do Plano.

5.4.1 Também serd permitida a realizacdo de Mantido
nova inscri¢dao no Plano PAI-CD nas seguintes
situagoes:

I ap0s a observancia do prazo de caréncia
de 24 (vinte e quatro) meses decorridos do
cancelamento anterior, quando o Participante
tiver requerido o seu desligamento do Plano
antes do término do vinculo empregaticio ou
da perda de investidura do cargo de diretor ou
de conselheiro e permaneca com o respectivo
vinculo perante a sua Patrocinadora.

II quando houver a recuperacdo da
capacidade laboral com o retorno ao trabalho
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na Patrocinadora de ex-Participante que ja
tiver recebido o Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez assegurado neste Regulamento.

5.4.2 Nas hipéteses previstas no item 5.4 e Mantido
nos incisos I e II do subitem 5.4.1, os direitos
e caréncias referentes a inscrigdo anterior nao
serdo aproveitados para a nova inscrigdo,
ressalvada exclusivamente a situacdo do ex-
Participante com Resgate pendente de
recebimento perante o Plano, que podera, a
seu critério, utilizar os referidos valores como
saldo inicial de sua Conta de Participante,
vinculada a nova inscrigdo.

5.5 No caso de Participantes Mantido
Autopatrocinados ou Vinculados que venham
a estabelecer novo contrato de trabalho ou ter
nova investidura em cargo de diretor ou de
conselheiro perante a mesma ou outra
Patrocinadora, sera permitido, ao
interessado, no momento da reinscricio ao
Plano PAI-CD, a op¢do por uma das seguintes
alternativas:

I realizar nova inscrigdo, totalmente Mantido
independente da anterior, o que implicara na
manutencao da op¢do original pelos institutos
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do Autopatrocinio ou do Beneficio
Proporcional Diferido, conforme o caso; ou

Il acritério do Participante, renunciar aos Mantido
institutos do Autopatrocinio ou do Beneficio
Proporcional Diferido, conforme o caso,
mantendo-se, nesse caso, apenas uma
inscricao frente ao Plano PAI-CD, que sera a
inscricdo  original, porém, com a
reclassificagdo do  Participante  como
Participante Ativo.

5.5.1 Na hipotese do inciso II do item 5.5, Mantido
vindo o Participante Vinculado a renunciar ao
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, o
respectivo Tempo de Vinculagdo ao Plano -
TVP terd seu cOmputo continuado,
considerando o tempo que havia sido
acumulado até a data do término do vinculo
empregaticio anterior ou da perda da
investidura anterior em cargo de diretor ou de
conselheiro, conforme o caso.

5.6 Quando o Participante Assistido ja Mantido
estiver em gozo de um dos Beneficios de
Aposentadoria assegurados neste
Regulamento, ser-lhe-4 vedada a realizacao
de nova inscri¢cdo no Plano em decorréncia do
estabelecimento, apdés a concessdo do
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Beneficio, de novo vinculo empregaticio ou
nova investidura em cargo de diretor ou de
conselheiro perante a mesma ou outra
Patrocinadora do Plano.

CAPITULO VI - DO SALARIO DE Mantido
PARTICIPACAO E DA PARTICIPACAO

VARIAVEL

6.1 O Salario de Participacio e a Mantido

Participacdo Variavel servirdo de base para
apuracdo do valor das contribui¢cdes previstas
neste Regulamento.

6.2 O Saldrio de Participagdo do Mantido
Participante Ativo correspondera ao salario
nominal e/ou pré-labore e/ou honorarios, no
caso de Participante mensalista, diretor ou
conselheiro, conforme o caso. Na hipétese de
Participante horista, o Salario de Participacao
correspondera ao salario-hora multiplicado
pela carga horaria mensal do contrato de
trabalho do Participante.
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6.2.1 O 132 (décimo terceiro) salario sera Mantido
considerado separadamente para efeito de
contribuicdo, a qual sera devida, a esse titulo,
no més de dezembro de cada ano.

6.2.2 Os valores relativos ao Adicional de Mantido
Transferéncia, pagos na forma da legislagao
em vigor, serdo acrescidos ao salario nominal
para fins de Salario de Participacdo do
Participante Ativo, enquanto perdurar essa
condigao.

6.2.3 Quaisquer outros valores pagos pela Mantido
Patrocinadora ao Participante, além daqueles
previstos nos subitens anteriores, ndo serdao
considerados na afericdo do Salario de
Participacao.

6.3 Por solicitacdo do Participante que Mantido
mantenha vinculo empregaticio ou esteja
investido no cargo de diretor ou de
conselheiro em mais de uma Patrocinadora,
mediante o preenchimento de formulario
fornecido pela Entidade, as contribuigdes
previstas neste  Regulamento, serdo
calculadas considerando a soma dos Salarios
de Participacdo e/ou Participacdo Variavel
efetivamente percebidos de todas as
Patrocinadoras com as quais o Participante

Funpacio ltausa INDUSTRIAL
Av. PauLisTa, 1938 — 17° aNDAR — SAo PauLo — SP - 01310-942



FUNDACAO
TAUSA
NDUSTRIAL

mantenha vinculo empregaticio ou da qual o
Participante seja diretor ou conselheiro.

6.4 O Salario de Participacao tanto do Mantido
Participante que estiver afastado do trabalho
por motivo de doencga, acidente, reclusao,
detencdo ou por licenga ndo remunerada,
como do Participante que tiver sofrido o
término do vinculo empregaticio ou a perda
da investidura em cargo de diretor ou
conselheiro perante a respectiva
Patrocinadora, desde que, em qualquer caso,
tenha havido a opg¢do pelo instituto do
Autopatrocinio, sera apurado com base no
valor do Salario de Participagao vigente no
periodo anterior, devidamente atualizado
pela variagdo positiva do INPC/IBGE,
observado o disposto no item 14.13 deste
Regulamento.

6.4.1 No caso de afastamento por doenga ou Mantido
acidente, o Salario de Participacdo, a critério
do Participante, podera ser o valor do
beneficio de auxilio-doenca pago pela
Previdéncia Social.

6.4.2 Para efeito da contribuicdo sobre o 132 Mantido
salario do Participante Autopatrocinado sera
considerado o Salario de Participacdo vigente
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no més de dezembro de cada ano sobre o qual
incidira a contribuicdo especifica de que trata
o item 6.2.1.

6.5 O Saldrio de Participagao de Mantido
Participante que estiver em gozo de licenga
maternidade correspondera ao valor recebido
mensalmente a esse titulo, observado o
disposto no item 6.2 supra.

6.6 A Participagdo Varidvel, quando Mantido
houver, correspondera ao valor pago pela
Patrocinadora a titulo de gratificacdo e/ou
participacdo nos resultados, observado o
disposto no item 6.3 deste Regulamento.

CAPITULO VII - DAS CONTRIBUICOES E DAS Mantido
DISPOSICOES FINANCEIRAS

Secado [ - Das Contribui¢des dos Participantes Mantido
7.1 O Participante pagard a Entidade, Mantido

mensalmente, Contribuicdo Basica em
patamar minimo, nos termos previstos no
item 7.1.2, ou em valor correspondente ao
resultado da aplicacdo de percentual inteiro
por ele escolhido, de acordo com a tabela
abaixo, sobre o Saldrio de Participacido
representado em numero de Unidades de
Referéncia (UR).
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TABELA PARA CALCULO DE CONTRIBUICOES Mantido
Salario de Participagdo Percentagem
Até 7 UR’s 1%
Acima de 7 UR’s até 13 UR’s 1% a2%
Acima de 13 UR’s até 25 UR’s 1% a 4%
Acima de 25 UR’s até 50 UR’s 1% a 6%
Acima de 50 UR’s até 70 UR’s 1% a 8%
Acima de 70 UR’s 1% a10%
Mantido
7.1.1 Para fins deste Regulamento, Mantido

Unidade de Referéncia - UR significara o valor
de R$ 524,70 (quinhentos e vinte e quatro
reais e setenta centavos), em 12 de julho de
2013, atualizada anualmente, no més de julho
de cada ano com base na variagdo do INPC
publicado pela Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica, verificada entre os
meses de junho do ano anterior e maio do ano
corrente.

7.1.2 O valor da Contribuicdo Basica Mantido
mensal do Participante, independentemente
da faixa salarial relativa as UR’s acima
definidas, ndo podera ser inferior a R$ 36,73
(trinta e seis reais e setenta e trés centavos),
valor esse que devera ser atualizado
anualmente, no més de julho de cada ano, com
base na variagdo do INPC publicado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
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Estatistica, verificada entre os meses de junho
do ano anterior e maio do ano corrente.

7.1.3 A opgao do Participante pela Mantido
contribuicdo minima, prevista no item 7.1.2,
ou pelo percentual inteiro que incidira sobre
o seu Salario de Participacao, para fins de
calculo da Contribuicdo Basica, devera ser
efetuada na data do seu ingresso ou
reingresso neste Plano, e vigorard a partir
desse més até o més em que o Participante
comunicar a Entidade eventual alteracao
quanto a sua op¢do anterior, observado o
disposto no item 7.1.4.

7.1.4 O Participante podera, em qualquer Mantido
época, reduzir ou aumentar o percentual
incidente sobre o seu Salario de Participacdo
ou mesmo optar pela contribuicio minima,
prevista no item 7.1.2, limitado a 2 (duas)
movimentagdes por Periodo Anual de
Contribuicao (periodo de julho do mesmo ano
a junho do ano subsequente), para fins de
calculo da Contribuicao Basica.

7.1.4.1 Cada alteracdo permitida no item Mantido
7.1.4 devera ser solicitada pelo Participante,
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por escrito, a Entidade, vigorando seus efeitos
a partir do més seguinte ao da solicitagao.

7.1.5 Na hipotese de desligamento do Mantido
Participante da Patrocinadora ou da
concessdo, por esta, de licenga nao
remunerada, ou do afastamento por doenca,
acidente, reclusdo ou detengdo, o Participante
podera optar por reduzir o percentual
incidente sobre o seu Salario de Participacao,
mencionado no item 6.4, ou adotar a
contribuicdo minima, prevista no item 7.1.2,
para fins de calculo da Contribui¢ao Basica. A
referida op¢ao devera ser realizada em até 30
(trinta) dias da  concessao, pela
Patrocinadora, de licenca ndo remunerada, ou
do afastamento por doenca, acidente, reclusao
ou detencdo ou, ainda, quando da op¢do pelo
instituto do Autopatrocinio.

7.1.6 O percentual para o calculo da Mantido
Contribuicdo Basica ou a adog¢ao da
contribuicio minima, objeto de opcao
anterior do Participante, nao sofrera
alteracdo até que haja manifestacio em
sentido contrario do Participante dirigida a
Entidade, observadas as condi¢des previstas
neste Capitulo.
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7.1.7 A Contribuicdo Basica sera Mantido
efetuada 13 (treze) vezes por ano, sendo que
no més de dezembro a Contribuicao Basica
incidird sobre o Saldrio de Participacdo e
sobre o 132 salario.

7.2 O Participante podera efetuar, ainda, Mantido
Contribuicdo Adicional ao Plano incidente
sobre a Participacao Variavel, em valor
escolhido livremente por ele, que devera ser
de no minimo 1% (um por cento) inteiro da
Participagdo Variavel recebida da respectiva
Patrocinadora, observada a possibilidade de,
por expressa opc¢dao do Participante,
considerar a soma das Participagdes Variaveis
efetivamente percebidos de todas as
Patrocinadoras com as quais o Participante
mantenha vinculo empregaticio ou da qual o
Participante seja diretor ou conselheiro. A
op¢do do Participante para efetuar a
Contribuicao Adicional devera ser
formalizada junto a Entidade antes da data do
pagamento da Participacdo Varidvel pela
respectiva Patrocinadora.

7.30 Participante podera solicitar, em Mantido
qualquer época, mediante formulario préprio
disponibilizado pela Entidade, o pagamento
de Contribuicdo Especial correspondente a
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um percentual inteiro e nunca inferior a 1%
(um por cento), livremente escolhido por ele,
aplicavel sobre o Salario de Participacao, a ser
paga mensalmente por desconto em folha de
salarios da respectiva Patrocinadora, nao
havendo contrapartida de contribuicao da
Patrocinadora para a referida Contribuicdo
Especial.

7.3.1 A Contribuicdo Especial podera ser Mantido
cancelada ou alterada a qualquer tempo pelo
Participante mediante formulario proéprio
dirigido a Entidade, sendo que a alteragdo
sera permitida por, no maximo, 2 (duas) vezes
a cada Periodo Anual de Contribuicao
(periodo de julho do mesmo ano a junho do
ano subsequente), para vigorar no més
subsequente ao da solicitacao.

7.3.2 O Participante podera solicitar, em Mantido
qualquer época, mediante formulario proprio
dirigido a Entidade, o pagamento de
Contribuicdo Eventual expressa em moeda
corrente nacional, a ser recolhida pelo mesmo
diretamente a Entidade mediante depdsito
identificado, TED - Transferéncia Eletronica
Disponivel, DOC - Documento de Ordem de
Crédito, boleto bancario ou transferéncia
entre contas correntes, nio havendo
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nenhuma contrapartida da contribuicao da
Patrocinadora para esta Contribuicao.

7.4 As Contribui¢des Basica, Adicional, Mantido
Especial e Eventual efetuadas por
Participantes, reconhecidas como

contribuicbes normais nos termos da
legislacdo vigente, serdo creditadas a
Entidade e acumuladas em conta mantida em
nome de cada Participante, denominada
Conta de Participante.

7.5 As contribuicdes do Participante, Mantido
exceto a Contribuicao Eventual, que deve ser
recolhida pelo Participante diretamente a
Entidade nas formas descritas no subitem
7.3.2, serdo efetuadas por meio de descontos
regulares na folha de salarios, cabendo a
Patrocinadora repassar a Entidade os
respectivos valores na data em que se
proceder o respectivo desconto, a qual nao
podera ultrapassar o ultimo dia util do més
base.

7.6 Se na folha de salarios ndo houver, Mantido
por qualquer motivo, o desconto das
contribuicdes devidas pelo Participante, este
ficard obrigado a recolher o valor das
contribuicdes diretamente a Entidade, até o
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52 (quinto) dia util do més subsequente ao
més base.

7.6.1 As contribuicdbes pagas pelos Mantido
Participantes serdo contabilizadas e alocadas
no respectivo Saldo de Conta no proprio més
do aporte.

7.7 As contribuicdes devidas pelo Mantido
Participante Autopatrocinado deverdao ser
recolhidas diretamente junto a Entidade até o
altimo dia util do més base, mediante
deposito identificado, Transferéncia
Eletronica Disponivel - TED, Documento de
Ordem de Crédito - DOC, boleto bancario ou
transferéncia entre contas correntes.

7.7.1 As  contribui¢des pagas pelo Mantido
Participante Autopatrocinado serao
contabilizadas e alocadas no respectivo Saldo
de Conta no proprio més do aporte.

7.8 As contribuicdes efetuadas pelo Mantido
Participante, quanto a cada inscricdo
considerada, deverio cessar,
automaticamente, na primeira das seguintes
ocorréncias:
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I Término do vinculo Mantido
empregaticio por qualquer razao, observado o
disposto no subitem 7.8.1, exceto na hipotese
de opcao pelo instituto do Autopatrocinio, nos
termos deste Regulamento.

I Concessdo de  qualquer Mantido
Beneficio pelo Plano.

II Requerimento do Mantido
cancelamento da inscri¢ao no Plano.

IV Opcao pelo instituto do Mantido
Beneficio Proporcional Diferido, nos termos
deste Regulamento.

7.8.1 Para o Participante que mantiver Mantido
vinculo empregaticio ou estiver investido em
cargo de diretor ou de conselheiro em mais de
uma Patrocinadora, a cessagdo de apenas um
dos vinculos ndo ensejard a cessacao das
contribui¢cbes, exceto se o Participante
requerer Beneficio pelo Plano nos termos do
subitem 10.2.2 deste Regulamento.

7.9 As contribui¢des de Participante Mantido
ficardo suspensas mediante solicitacdo do
Participante Ativo ou do Participante

Funpacio ltausa INDUSTRIAL
Av. PauLisTa, 1938 — 17° aNDAR — SAo PauLo — SP - 01310-942



FUNDACAO
TAUSA
NDUSTRIAL

Autopatrocinado, conforme disposto nos
subitens a seguir.

7.9.1. Para os Participantes que estejam em Mantido
licenca compulséria ou voluntaria, sem
remuneracdo, ou afastados por doenca,
acidente, reclusdo ou detencao, a opg¢do pela
suspensao de contribui¢cdes nao sera regida
pelos subitens do item 7.9, mas sim pelos
subitens do item 4.5.

7.9.2 Observado o disposto no subitem Mantido
anterior, a suspensao das contribuicdes
podera ser solicitada pelo Participante Ativo
ou pelo Participante Autopatrocinado para o
periodo de 6 (seis) meses ou de 1 (um) ano, a
seu critério, mediante formuldrio proéprio
disponibilizado pela Entidade.

7.9.3 Antes do término do prazo de suspensao Mantido
de contribuicdes mencionado no subitem
7.9.2, podera o Participante Ativo ou o
Participante Autopatrocinado solicitar a
prorrogacao do prazo inicial por mais 6 (seis)
meses ou por mais 1 (um) ano, observado o
disposto nos subitens 7.9.3.1, 7.9.3.2 e
7.9.3.2.1.
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7.9.3.1 O prazo para suspensao das Mantido
contribuicdes é limitado:

[  em 2 (dois) anos consecutivos, no caso de Mantido
Participante Autopatrocinado.

I em 12 (doze) meses consecutivos, no caso Mantido
de Participante Ativo.

7.9.3.2 Apoés o atingimento dos limites Mantido
mencionados nos incisos do subitem 7.9.3.1, 0
Participante Ativo ou o Participante
Autopatrocinado, conforme o caso, devera
realizar contribuicdes ao Plano por, pelo
menos, 12 (doze) meses para poder ter o
direito de realizar novo pedido de suspensao
de contribui¢des, nos termos dos subitens
anteriores.

7.9.3.2.1 O disposto no subitem 7.9.3.2 Mantido
também se aplica no caso de o Participante,
ap6s o término do prazo de suspensao de
contribuicdes por ele escolhido nos termos do
subitem 7.9.2, ndo realizar o requerimento de
prorrogacao do prazo inicial de que trata o
subitem 7.9.3.
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7.9.4 A suspensao de contribuicdes Mantido
mencionada nos itens anteriores ndo alcanca
a Taxa de Administracdo, que continuara
sendo devida durante o periodo de suspensao
de contribuicdes, na forma  deste
Regulamento.

7.9.5 No caso de Participante Ativo, Mantido
durante o periodo de suspensdo de suas
contribuicbes ao Plano, também ficarao
suspensas as contribuicdes de
responsabilidade da Patrocinadora,
ressalvado o disposto no item anterior.

7.9.6 A suspensdo de contribui¢des nao Mantido
impedird o Participante elegivel ou os
Beneficiarios elegiveis, conforme o caso, de
requererem o  respectivo  Beneficio
assegurado pelo Plano PAI-CD.

7.10 A Patrocinadora efetuara Mantido
Contribui¢do Basica Patronal correspondente
a um percentual definido entre 50%
(cinquenta por cento) e 100% (cem por
cento) da Contribuicdo Basica efetuada pelo
Participante Ativo. O percentual escolhido
pela Patrocinadora sera aplicavel

Funpacio ltausa INDUSTRIAL
Av. PauLisTa, 1938 — 17° aNDAR — SAo PauLo — SP - 01310-942



FUNDACAO
TAUSA
NDUSTRIAL

indistintamente a todos os Participantes a ela
vinculados.

7.10.1 A escolha do percentual de que Mantido
trata o item 7.10 é de competéncia exclusiva
da Patrocinadora e a utilizagdo de
determinado percentual por uma das
Patrocinadoras deste Plano ndo obriga as
demais a utilizarem o mesmo percentual para
calculo da Contribuicdo Basica Patronal de
sua responsabilidade.

7.10.2 A Contribui¢do Basica Patronal Mantido
sera efetuada 13 (treze) vezes por ano, sendo
que no més de dezembro a Contribuicao
Normal incidira sobre o respectivo Salario de
Participacdo e sobre o 132 salario.

7.10.3 A Patrocinadora podera, em Mantido
qualquer época, alterar o percentual de que
trata o item 7.10. Neste caso, a alteracdo
vigorara a partir do més seguinte ao da
comunicacao pela Patrocinadora a Entidade.

7.11 A Patrocinadora efetuard, ainda, Mantido
Contribuicdo Adicional Patronal,
correspondente a um percentual definido
entre 50% (cinquenta por cento) e 100%
(cem por cento) da Contribuicdo Adicional
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efetuada pelo Participante, limitada ao valor
de 2 (dois) Salarios de Participagdao. Para
efeito deste limite, serd considerado o valor
do Salario de Participagdo vigente no més do
pagamento, se houver, da Participacdo
Variavel pela Patrocinadora, ou no més do
ingresso do Participante a este Plano, se
posterior.

7.11.1 A Patrocinadora poder3, a seu Mantido
exclusivo critério, aumentar a Contribuicdo
Adicional Patronal para até 100% (cem por
cento) da Contribuicdo Adicional efetuada
pelo Participante.

7.12 As Contribui¢des Basica Patronal e Mantido
Adicional Patronal efetuadas pela
Patrocinadora, reconhecidas como

contribuicbes normais nos termos da
legislacdo vigente, serdo creditadas a
Entidade e acumuladas em conta denominada
Conta de Patrocinadora, subdividida por
nome de cada Participante.

7.13 As contribui¢coes de Patrocinadora Mantido
serdo pagas a Entidade na mesma data em que
forem pagas as contribuicdes dos
Participantes.
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7.14 As contribui¢des de Patrocinadora, Mantido
relativas ao Participante, quanto a cada
inscricdao considerada, cessarao
automaticamente na primeira das seguintes
ocorréncias:

[ Término do vinculo Mantido
empregaticio por qualquer razao, observado o
disposto no subitem 7.14.1, ou perda da
condic¢do de Participante.

II No més subsequente aquele Mantido
em que o Participante completar 65 (sessenta
e cinco) anos de idade.

II Concessdo de  qualquer Mantido
Beneficio pelo Plano.

vV Requerimento do Mantido
cancelamento da inscri¢do no Plano efetuado
pelo Participante.

7.14.1 Para o Participante que mantiver Mantido
vinculo empregaticio ou estiver investido em
cargo de diretor ou de conselheiro em mais de
uma Patrocinadora, a cessacao de apenas um
dos vinculos ndo ensejara a cessacao das
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contribuicbes, exceto se o Participante
requerer Beneficio pelo Plano nos termos do
subitem 10.2.2 deste Regulamento.

7.15 As contribui¢des de Patrocinadora, Mantido
relativas a cada Participante, ficardo
suspensas durante o periodo em que

perdurar:

[ A licenca ndo remunerada Mantido

concedida ou admitida pela respectiva

Patrocinadora.

I O afastamento por doenca ou Mantido

acidente.

[I A reclusdo ou a detencado por Mantido

crime ou contravengdo penal.

IV O periodo de suspensao das |1V O periodo de suspensdo das contribui¢cdes | Ajuste redacional em atendimento ao

contribuicbes do Participante Ativo, que | do Participante Ativo, que tenha sido solicitada | Oficio n?

tenha sito solicitada nos termos previstos nos | nos termos previstos nos subitens do item 7.9. 3622/2016/CGAT/DITEC/PREVIC,

subitens do item 7.9. expedido em 18.11.2016, por forca do
PARECER n?

133/2016/CGAT/DITEC/PREVIC.

7.16 0 valor das despesas Mantido
administrativas relativas ao Plano sera
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apurado no Or¢amento Anual e sera
suportado por Taxa de Administracao
prevista no Plano de Custeio,
proporcionalmente ao nimero de cotas a que
for equivalente o Saldo de Conta Total de cada
Participante, conforme o disposto nos
subitens 7.16.1 a 7.16.2, mediante decisdo do
Conselho Deliberativo da Entidade.

7.16.1 O percentual de cada parcela de Mantido
que trata o item 7.16, proporcional ao nimero
de cotas a que for equivalente o Saldo de
Conta Total de cada Participante, sera
apurado através da divisdo do valor da
parcela devida no més corrente pelo niimero
de cotas equivalente ao patriménio total do
Plano no meés anterior, multiplicado pelo
numero de cotas que compde o Saldo de Conta
Total de cada Participante no inicio do més
corrente.

7.16.1.1 O percentual apurado na forma do Mantido
subitem 7.16.1, incidira mensalmente sobre o
Saldo de Conta de Participante e sobre o Saldo
de Conta da Patrocinadora, e se houver, sobre
o Saldo de Conta Portada, e no caso de
Participante Assistido, sobre o Saldo de Conta
Total.
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7.16.2 0 Participante Vinculado, Mantido
durante o periodo de diferimento, também
suportara o custeio das despesas
administrativas por meio da cobranca de Taxa
de Administracao, calculada na forma
definida no item 7.16 e subitem 7.16.1,
através de descontos mensais em seu Saldo de

Conta Total.
Secao III - Outras Disposi¢des Financeiras Mantido
7.17 Os Beneficios deste Plano serdo Mantido

custeados por meio de:

I Contribuigdes dos Mantido
Participantes.

Funpacio ltausa INDUSTRIAL
Av. PauLisTa, 1938 — 17° aNDAR — SAo PauLo — SP - 01310-942



FUNDACAO
TAUSA
NDUSTRIAL

II Contribuigdes da Mantido
Patrocinadora.

[I Receitas de aplicagbes do Mantido
patriménio do Plano.

A% Dotacoes, doacgoes, Mantido

subvencgoes, legados, rendas e outros
pagamentos de qualquer natureza feitos a
Entidade para este Plano.

7.18 A falta de recolhimento das Mantido
contribuicdes devidas pela Patrocinadora, ou
0 ndo repasse das contribui¢cdes efetuadas
pelos Participantes, a Entidade, no prazo
estipulado neste Regulamento, sujeitara as
Patrocinadoras ou o Participante, quando for
0 caso, as seguintes penalidades:

[ Atualizacdo monetaria do Mantido
valor devido e ndo recolhido, com base na

variacao do INPC.

I Incidéncia de juros de 1% Mantido

(um por cento) ao més, calculados pro-rata
dia aplicavel sobre o valor devido e nao pago
ja atualizado monetariamente, na forma do
inciso L.
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[I Incidéncia de multa Mantido
moratdria de 2% (dois por cento) a cada 30
dias corridos sobre o valor total do débito,
devidamente atualizado e acrescido dos juros.

7.18.1 As penalidades previstas no item Mantido
7.18 ndo sdo aplicaveis aos Participantes cujas
contribuicbes sdo efetuadas por meio de
desconto em folha de salarios da respectiva
Patrocinadora. Nessa hipdtese, apenas a
Patrocinadora sera responsavel pelo repasse
de tais contribuicdes a Entidade.

CAPITULO VIII - DAS CONTAS DE Mantido
PARTICIPANTE E DAS CONTAS DE
PATROCINADORA E DOS FUNDOS
PREVIDENCIAIS

Secdo I - Das Contas de Participante e das Mantido
Contas de Patrocinadora

8.1 Serdo mantidas 3 (trés) contas Mantido
individuais para cada Participante deste
Plano, identificadas como Conta de
Participante, Conta de Patrocinadora e Conta
Portada, sendo que as duas primeiras serdao
formadas pelas respectivas subcontas,
conforme segue:
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8.1.1 Conta de Participante - Subcontas: Mantido

I Conta Basica de Participante, Mantido
formada pelas Contribui¢bes Basicas
aportadas pelo Participante.

II Conta Adicional de Mantido
Participante, formada pelas Contribui¢des
Adicionais aportadas pelo Participante.

[11 Conta Especial, formada pelas Mantido
Contribui¢des Especiais e Eventuais.

v Conta Inicial Parcial, formada Mantido
pelo valor de que trata o Capitulo XV - DAS
DISPOSICOES TRANSITORIAS.

8.1.2 Conta de Patrocinadora - Mantido
Subcontas:
I Conta Basica de Mantido

Patrocinadora, formada pelas Contribuicdes
Basicas Patronais e pelo valor correspondente
ao Compromisso Especial de que trata o item
4.3 deste Regulamento.

II Conta Adicional de Mantido
Patrocinadora, formada pelas Contribuicdes
Adicionais Patronais.
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111 Conta Patronal Inicial, Mantido
formada pelo valor de que trata o Capitulo XV
- DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS.

8.1.3 Conta Portada, formada pelos Mantido
valores portados de outro plano de beneficios
para este Plano.

8.2 As Contas de Participante, de Mantido
Patrocinadora e Conta Portada serado
atualizadas pelo Retorno de Investimentos do
Plano e comporao o Saldo de Conta Total.

8.2.1 Sobre as Contas mencionadas no item Mantido
8.2 incidird Taxa de Administragdo, nos
termos previstos no item 7.16 e seus subitens.

8.2.2 Para fins deste Regulamento, Mantido
Retorno de Investimentos significara o
retorno dos recursos do Plano, incluindo
juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas
de capital realizados ou ndo, e quaisquer
outras rendas, deduzidas as despesas
administrativas e tributarias decorrentes da
administracdo dos investimentos e eventuais
provisoes.

8.3 No prazo de até 30 (trinta) dias Mantido
contado da data do recebimento pela
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Entidade da comunicacdo da cessacdo do
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ou
do requerimento do Participante, ser-lhe-a
fornecido um  Extrato  Previdenciario
referente ao Plano, para que o Participante
opte por um dos institutos previstos na
legislacao em vigor.

8.4 Quando o Participante se tornar Mantido
elegivel a um dos beneficios previstos neste
Plano, recebera a parte do Saldo de Conta
Total a que o mesmo tiver direito na forma
descrita no Capitulo X - DOS BENEFICIOS e
demais disposicoes deste Regulamento.

Secdo II - Dos Fundos Previdenciais Patronais Mantido

8.5 A parcela do saldo da Conta de Mantido
Patrocinadora que ndo for objeto do
pagamento de Resgate ou de Beneficios, da
efetivacdo da Portabilidade ou de outros
pagamentos previstos neste Regulamento
sera utilizada para a constituicdo de Fundos
Previdenciais Patronais, nos termos previstos
nos subitens a seguir.

8.5.1 Os recursos alocados nos Fundos Mantido
Previdenciais Patronais, mediante previsao
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em nota técnica atuarial, parecer atuarial e
notas  explicativas as  demonstragdes
contabeis, observado o disposto no Plano de
Custeio Anual do Plano PAI-CD, terdo como
finalidade o custeio parcial ou integral das
contribui¢des futuras das Patrocinadoras.

8.5.2 Um Fundo Previdencial Patronal sera Mantido
constituido com a parcela do saldo da Conta
de Patrocinadora que ndo for objeto do
pagamento de Resgate ou de Beneficios, da
efetivacdo da Portabilidade ou de outros
pagamentos previstos neste Regulamento
relacionados aos Participantes vinculados as
Patrocinadoras que ja ostentavam a referida
condi¢do em 31.12.2012.

8.5.2.1 Os recursos do Fundo Previdencial Mantido
Patronal mencionado no subitem 8.5.2. terdo
a destinacdo prevista no subitem 8.5.1,
porém, aproveitando somente as
Patrocinadoras que ja ostentavam a referida
condi¢do em 31.12.2012.

8.5.2.2 O Fundo Previdencial Patronal de Mantido
que trata o subitem 8.5.2 ndo sera segregado
no caso de operacgoes de fusdo ou cisdo entre
as Patrocinadoras do Plano que ja ostentavam
areferida condicdo em 31.12.2012, desde que
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0 seu controle acionario ndo seja transferido
para outro grupo econdmico ou empresarial.

8.5.2.2.1 Nas hipoteses previstas no subitem Mantido
8.5.2.2, caso a empresa decorrente da fusao ou
cisdo tenha seu controle aciondrio transferido
para outro grupo econdmico ou empresarial,
sera criado um novo Fundo Previdencial
Patronal para essa Patrocinadora, devendo,
nesse caso, ser observado o disposto no
subitem 8.5.3.2.

8.5.3 Sera criado um Fundo Previdencial Mantido
Patronal especifico para cada nova
Patrocinadora ndo solidaria que vier a
celebrar Convénio de Adesdo com a Entidade,
que tera forma de custeio e finalidades de
acordo com o disposto, respectivamente, no
item 8.5 e no subitem 8.5.1, ressalvados, no
entanto, os critérios e condi¢des
apresentados no subitem 8.5.3.1.

8.5.3.1 No caso de empregados das Mantido
Patrocinadoras elencadas no subitem 8.5.2,
que sejam Participantes do Plano PAI-CD,
virem a ser transferidos para uma das
Patrocinadoras mencionadas no item 8.5.3,
configurando sucessao trabalhista, quando os
recursos da Conta de Patrocinadora nao
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forem utilizados nas hipoteses previstas no
item 8.5, o0s respectivos recursos serao
alocados da seguinte forma:

[ no Fundo Previdencial Patronal de que Mantido
trata o subitem 8.5.2: aqueles recursos,
devidamente atualizados nos termos deste
Regulamento, que se refiram as contribui¢des
patronais efetuadas antes da transferéncia de
empregados acima apontada.

I no respectivo Fundo Previdencial Mantido
Patronal criado nos termos do subitem 8.5.3:
aqueles recursos, devidamente atualizados
nos termos deste Regulamento, que se
refiram as contribui¢cdes patronais efetuadas
apds a transferéncia de empregados acima
apontada.

8.5.3.2 Nahipdtese mencionada no subitem Mantido
8.5.2.2.1, sera observado tratamento
semelhante mencionado nos incisos I e II do
subitem 8.5.3.1, porém, os recursos da Conta
de Patrocinadora que ndo forem utilizados
nas hipoteses previstas no item 8.5 serdo
alocados da seguinte forma:

[ no Fundo Previdencial Patronal de que Mantido
trata o subitem 8.5.2: aqueles recursos,
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devidamente atualizados nos termos deste
Regulamento, que se refiram as contribui¢des
patronais efetuadas antes da cisdo ou fusdo de
Patrocinadoras com transferéncia de controle
aciondrio para outro grupo econdmico ou
empresarial.

I no Fundo Previdencial Patronal criado Mantido
nos termos do subitem 8.5.2.2.1: aqueles
recursos, devidamente atualizados nos
termos deste Regulamento, que se refiram as
contribuicbes patronais efetuadas apds a
cisio ou fusdo de Patrocinadoras com
transferéncia de controle acionario para
outro grupo econdmico ou empresarial.

CAPITULO IX - DOS PERFIS DE Mantido
INVESTIMENTO
9.1 O Plano PAI-CD passara a adotar Mantido

Programa de Perfis de Investimento, em
carater facultativo, dirigido aos Participantes
Ativos, Autopatrocinados, Vinculados e
Assistidos do Plano.

9.2 Os Perfis de Investimento deverao Mantido
prever percentuais de alocacdo nos principais
segmentos de investimento permitidos pelo
Conselho Monetario Nacional. Poderdao ser
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criados até 5 (cinco) Perfis de Investimento
que, dentre outras caracteristicas, serdo
diferenciados pelo nivel de alocagdo de
recursos no segmento de renda variavel.

9.3 As regras sobre os tipos de Perfis de Mantido
Investimento, sua opg¢dao, manutencdo e
alteracdo, bem como as demais que se fizerem
necessarias, constardo de Regulamento
Especifico proposto pela Diretoria-Executiva
da Entidade e aprovado por seu Conselho
Deliberativo, cujo texto devera ser
amplamente  divulgado a todos os
Participantes do Plano PAI-CD.

9.3.1 O mencionado Regulamento Mantido
Especifico também devera:

[ especificar quais as Contas e Subcontas Mantido
cujos recursos se submeterdao ao Perfil de
Investimento escolhido pelo Participante,
bem como aqueles recursos que observarao o
Perfil adotado como padrao pela Entidade.

I1 prever que o Participante que nao Mantido
realizar sua opg¢dao por nenhum Perfil de
Investimento estard concordando com a
utilizacao do Perfil adotado como padrao pela
Entidade para a aplicacdo de todos os seus
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recursos alocados nas Contas e Subcontas
individuais.

II1 avaliar a necessidade ou ndo de Mantido
restringir, para os Participantes Assistidos, os
Perfis de Investimentos que envolvam grande
exposicao dos recursos garantidores dos
Beneficios em renda variavel.

v estabelecer o(s) Perfil(is) de Mantido
Investimento a ser(em) adotado(s) para a
aplicacdo de recursos relacionados a outras
situacbes nao mencionadas nos incisos
anteriores.

\Y definir a data de vigéncia do Programa Mantido
de Perfis de Investimento.

9.4 A politica de investimentos do Plano Mantido
PAI-CD devera ser adequada ao
funcionamento do Programa de Perfis de
Investimento.

9.5 A implantagdo do Programa de Perfis Mantido
de Investimento devera ser precedida de
campanha de esclarecimento a todos os
Participantes, nos termos que forem definidos
pela Diretoria Executiva da Entidade.
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9.6  Os Participantes que manifestem opc¢ao Mantido
por um dos Perfis de Investimento deverao
ter conhecimento de todos os riscos
envolvidos na opc¢do pelos Perfis de
Investimento, que serdao devidamente
informados pela Entidade, de forma que a
opc¢do que vier a ser efetivada, bem como as
suas conseqliéncias para o valor dos recursos
alocados e dos beneficios contratados serdo

de responsabilidade exclusiva do

Participante.

CAPITULO X - DOS BENEFICIOS Mantido
Secao I - Disposicoes Gerais Mantido

10.1 Sdo previstos neste Regulamento Mantido

os seguintes beneficios, ndo se obrigando a
Entidade a conceder qualquer outro beneficio
nao previsto, mesmo que a Previdéncia Social
os conceda a seus segurados ou beneficiarios.

Beneficios do Plano: Mantido
v Beneficio Proporcional. Mantido
v Aposentadoria Antecipada. Mantido
v Aposentadoria Normal. Mantido
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v Beneficio por Invalidez. Mantido
v Beneficio por Morte. Mantido
10.2 Os beneficios previstos neste Mantido

Regulamento serao concedidos pela Entidade
aos Participantes e Beneficiarios que os
requererem, apos o atendimento as condigdes
previstas neste Regulamento.

10.2.1 Ressalvada a hipdtese de concessdo Mantido
de Beneficio por Invalidez e a prevista no
subitem 10.2.2, é exigido do Participante o
desligamento de todas as Patrocinadoras as
quais estiver vinculado, sem prejuizo do
atendimento aos demais requisitos previstos
neste Regulamento.

10.2.2 Considera-se atendida a exigéncia Mantido
disposta no subitem 10.2.1 quando ocorrer o
término do vinculo empregaticio de
Participante Ativo que mantenha vinculo
empregaticio ou esteja investido no cargo de
diretor ou de conselheiro em mais de uma
Patrocinadora e que seja elegivel ao Beneficio
de Aposentadoria Normal, ainda que o
Participante = permaneca com  outras
vinculagdes ja iniciadas.
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10.2.3 A renda dos beneficios de Mantido
prestacdo continuada, Invalidez ou de Morte
sera apurada na data da concessao do
Beneficio com base no saldo da Conta de
Participante, da Conta da Patrocinadora e da
Conta Portada.

10.2.4 Nos casos que o Saldo de Conta Mantido
Total ndo atinja 40 (quarenta) UR’s, o
recebimento pelo Participante sera feito
através de pagamento unico, na forma
prevista neste Regulamento.

10.3 Os pagamentos de todo e qualquer Mantido
beneficio terdo inicio ap6s seu deferimento

pela Entidade.

10.4 Nao serd permitida a percepcdo Mantido

conjunta, pelo mesmo Participante, de mais
de um beneficio de prestacdo continuada
previsto neste Regulamento que tenha origem
na mesma inscri¢ao perante o Plano. Caso o
Participante tenha mais de uma inscri¢cao no
Plano PAI-CD, nas hipoteses permitidas neste
Regulamento, sera possivel a coexisténcia de
um beneficio de prestacdo continuada para
cada inscrigao.
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10.5 O Participante ou o seu respectivo Mantido
representante legal, quando for o caso,
assinara os formularios exigidos pela
Entidade, fornecerid dados e documentos
necessarios a manutencao do beneficio, bem
como atenderd as convocagdes da Entidade,
nos prazos estabelecidos. A falta do
cumprimento do previsto neste item podera
resultar, a critério da Entidade, na suspensao
do pagamento do beneficio, suspensao essa
que perdurara até seu completo atendimento.

10.6 Na hipétese do Participante ou do Mantido
Beneficiario estar sendo representado por
procurador, tutor ou curador, sera exigida
pela Entidade, nos momentos por ela
estabelecidos, a comprovacao da
permanéncia do titular no exercicio do
mandato, da tutela ou curatela.

10.7 A Entidade somente aceitara Mantido
procuracdes de Participantes ou de
Beneficiarios outorgadas por instrumento
publico ou particular com firma reconhecida,
com as formalidades previstas na legislacao
civil e com poderes especificos, dentre outros,
para administracdo dos recursos, tais como,
resgatar, portar, solicitar a concessdo de
beneficios, suspender contribuicbes e
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cancelar a inscricdo no Plano, conforme o
caso.

10.8 Os Beneficios previstos no Plano, Mantido
ressalvadas as importancias devidas a
Entidade, os descontos autorizados por Lei ou
por este Regulamento, ou derivados da
obrigacdo de prestar alimentos reconhecida
por via judicial, ndo poderdo ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro, sendo nulas,
de pleno direito, qualquer venda, cessdo ou
constituicio de quaisquer Onus sobre os
referidos beneficios.

10.9 Os Beneficios de prestagdao mensal Mantido
previstos no Plano serdo pagos até o 52
(quinto) dia 1util do més subsequente ao de
competéncia, observado o que segue:

10.9.1 A primeira prestacdo sera paga até Mantido
0 52 (quinto) dia util do més subsequente ao
da solicitacdo, por escrito, do respectivo
beneficio, quando esta tiver sido formulada
até o dia 10 (dez) de cada més.

10.9.2 Quando a solicitacdo do respectivo Mantido
beneficio tiver sido formulada a partir do dia
11 (onze) até o dia 31 (trinta e um) de cada
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meés, a primeira prestacdo sera paga até o 52
(quinto) dia util do segundo més subsequente.

10.10 Os Beneficios de prestacdo unica Mantido
serdo pagos até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente ao més da solicitacao, desde que
formulada até o dia 10 (dez) de cada més.

10.10.1 Quando a solicitacdo do respectivo Mantido
beneficio tiver sido formulada a partir do dia
11 (onze) até o dia 31 (trinta e um) de cada
més, este sera pago até o 52 (quinto) dia util
do segundo més subsequente.

Secdo I - Dos Beneficios Mantido
10.11 Beneficio Proporcional Mantido
10.11.1 O Beneficio Proporcional sera Mantido

concedido ao Participante que preencher os
requisitos estabelecidos para percepcao do
beneficio de Aposentadoria Normal, apds ter
optado pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido.

10.11.2 O Saldo de Conta Total do Mantido
Beneficio Proporcional correspondera a soma
de 100% (cem por cento) dos saldos das
Contas de Participante, de Patrocinadora e, se
houver, da Conta Portada.
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10.11.2.1 O  Beneficio  Proporcional Mantido
correspondera a transformacdo do valor
apurado na forma do subitem 10.11.2, na data
de concessao do Beneficio, conforme op¢do do
Participante por uma das formas de
pagamento previstas neste Regulamento.

10.11.2.2 Apés a concessdo do Beneficio Mantido
Proporcional, serdo obedecidas as regras
estabelecidas para a forma de pagamento
escolhida pelo Participante, bem como, os
demais termos deste Regulamento.

10.12 Aposentadoria Antecipada Mantido
10.12.1 A Aposentadoria Antecipada, sera Mantido

concedida ao Participante que a requerer,
desde que este atenda, além do disposto nos
itens 10.2.1 e 10.2.2, simultaneamente, as
seguintes condigoes:

I Tenha, no minimo, 55 Mantido
(cinquenta e cinco) anos de idade.

I Tenha, no minimo, 10 (dez) Mantido
anos de Tempo de Vincula¢do ao Plano - TVP.

10.12.2 O Saldo de Conta Total deste Mantido

Beneficio corresponderd ao somatério das
seguintes parcelas:
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I 100% (cem por cento) do saldo da Mantido
Conta de Participante e da Conta Portada;

II Percentual do saldo da Conta de Mantido
Patrocinadora, calculado de acordo com a
TABELA A, limitado ao percentual apurado de
acordo com a TABELA B, sendo:

TABELA A - relativa ao somatério do tempo Mantido
de vinculagio ao Plano e idade do
Participante, na data do respectivo término do
vinculo empregaticio, representado em
ndmero de pontos.

TABELA B - relativa ao limite de idade do Mantido
Participante para calculo da Aposentadoria
Antecipada, representado em nimero de anos

completos.

TABELA A Mantido
Somatoério do Tempo de Vinculagao ao Plano e Mantido
Idade na data do Término do Vinculo

Empregaticio (em pontos) Conta de

Patrocinadora

65 40%

66 42%
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67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

44%
46%
48%
50%
52%
54%
56%
58%
60%
62%
64%
66%
68%
70%

72%
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82 74%
83 76%
84 78%
85 80%
86 82%
87 84%
88 86%
89 88%
90 90%
91 92%
92 94%
93 96%
94 98%
95 ou mais 100%
Mantido
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10.12.2.1 Para cada més que superar o
numero inteiro decorrente do resultado do
Somatoério em Pontos da TABELA A, aplicar-
se-3, sobre a Conta de Patrocinadora, o
percentual de 2/12% (dois doze avos por
cento) ao més.

TABELA B Mantido
Idade (em anos | Conta de Mantido
completos) Patrocinadora
55 ou menos 80%

56 84%
57 88%
58 92%
59 96%
60 ou mais 100%
Mantido
10.12.2.2 Para cada més que superar a

idade em anos completos da TABELA B,
aplicar-se-a o percentual de 4/12% (quatro
doze avos por cento) ao més na Conta da
Patrocinadora.

10.12.3 O Beneficio de Aposentadoria Mantido
Antecipada correspondera na transformacao
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do valor apurado na forma do subitem
10.12.2, supra,, conforme op¢do do
Participante por uma das formas de
pagamento previstas neste Regulamento.

10.13 Aposentadoria Normal Mantido

10.13.1 A Aposentadoria Normal sera Mantido
concedida ao Participante que a requerer,
desde que este atenda, além do disposto nos
itens 10.2.1 e 10.2.2 simultaneamente, as
seguintes condigoes:

I Tenha, no minimo, 60 Mantido
(sessenta) anos de idade.

I Tenha, no minimo, 3 (trés) Mantido
anos de Tempo de Vinculag¢do ao Plano - TVP.

10.13.2 O Beneficio de Aposentadoria Mantido

Normal consistira na transformacao de 100%
(cem por cento) do Saldo de Conta Total, na
data da concessio do Beneficio, conforme
op¢do do Participante por uma das formas de
pagamento previstas neste Regulamento.

10.14 Beneficio por Invalidez Mantido
10.14.1 O Beneficio por Invalidez sera Mantido

concedido ao Participante que comprovar a
concessdo de beneficio de aposentadoria por
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invalidez pela Previdéncia Social, ressalvado o
disposto no subitem 10.14.2.

10.14.2 Quando o Participante ja for Mantido
aposentado pelo INSS quando da ocorréncia
do evento de invalidez, ao invés da
comprovacao da concessao de beneficio de
aposentadoria por invalidez pela Previdéncia
Social, ser-lhe-a exigida a comprovac¢do da
invalidez por médico indicado pela Entidade.

10.14.3 Para concessdao do Beneficio por Mantido
Invalidez, ndo sera exigido o término do
vinculo empregaticio.

10.14.4 O valor do Beneficio por Invalidez Mantido
correspondera a 100% (cem por cento) do
Saldo de Conta Total, na data de concessio do
Beneficio, e sera pago sob a forma de
pagamento Unico, extinguindo-se, assim, toda
e qualquer obrigacdo da Entidade para com o
Participante e seus Beneficiarios ou Herdeiros

Legais.
10.15 Beneficio por Morte Mantido
10.15.1 O Beneficio por Morte sera Mantido

concedido aos Beneficiarios do Participante
que o requererem, mediante a apresentacdo
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dos documentos solicitados pela Entidade,
aplicando-se, neste caso, o pagamento em
parcela unica aos Beneficiarios inscritos no
Plano.

10.15.2 O Beneficio por Morte do Mantido
Participante que, na data do 6bito, nao estiver
recebendo beneficio de Aposentadoria pelo
Plano, correspondera a 100% (cem por cento)
do Saldo da Conta Total na data da concessao
do Beneficio.

10.15.3 O Beneficio por Morte do Mantido
Participante Assistido que estava em gozo de
beneficio de renda mensal pelo Plano
consistira no pagamento, em parcela tnica, do
Saldo da Conta Total dos beneficios de
Aposentadoria Normal, Aposentadoria
Antecipada ou Beneficio Proporcional que o
Participante Assistido percebia na ocasiao do
falecimento, apurado na data da concessao do
Beneficio.

10.15.4 O Beneficio por Morte sera rateado Mantido
entre os Beneficiarios na forma definida pelo
Participante, observado o disposto no item
3.7 e respectivos subitens, ou conforme
determinacdo judicial, e serd pago em uma
Unica parcela, extinguindo-se, assim, toda e
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qualquer obrigacao da Entidade
relativamente ao Participante falecido, seus
Beneficiarios ou Herdeiros Legais.

10.15.4.1 Se ocorrer o falecimento de um Mantido
ou mais Beneficiarios regularmente inscritos
no Plano, antes do pagamento do Beneficio
por Morte, existindo outros Beneficidrios
igualmente inscritos no Plano, e o
Participante ndo tenha alterado a forma de
distribuicao do Beneficio por Morte, a parte
que caberia ao(s) Beneficiario(s) falecido(s)
sera paga, em parcela Unica, aos Herdeiros
Legais do Participante falecido, mediante a
apresentacdo dos documentos solicitados
pela Entidade.

10.15.5  Na hipotese de o Participante ndo Mantido
ter realizado a inscricio de nenhum
Beneficiario no Plano PAI-CD ou se, quando do
falecimento do Participante, todos os
Beneficiarios por ele inscritos também ja
tiverem falecido, o Saldo de Conta Total do
Participante sera pago aos seus Herdeiros
Legais, em parcela unica, mediante a
apresentacdo dos documentos solicitados
pela Entidade.
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Secao IIl - Das Opgdes de Pagamento dos Mantido
Beneficios
10.16 Ao solicitar a concessao do beneficio de Mantido

Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria
Normal ou Beneficio Proporcional, o
Participante podera optar por receber, no
inicio de seu beneficio, pagamento unico
correspondente a um percentual de até 25%
do Saldo de Conta Total, sendo o wvalor
remanescente obrigatoriamente
transformado em renda de no minimo 5
(cinco) e maximo de 20 (vinte) anos, de
acordo com uma das seguintes opg¢des:

I Renda mensal correspondente a Mantido
transformag¢do do valor remanescente do
Saldo de Conta Total em parcelas resultantes
da divisdo deste saldo pelo nimero de meses
definidos pelo Participante;

II Renda mensal Mantido
correspondente a 0,2% (zero virgula dois por
cento) até 1,5% (um virgula cinco por cento),
limitados a uma casa decimal, do Saldo de
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Conta Total liquido relativo ao respectivo
beneficio.

[I Renda mensal correspondente a | Mantido
um valor fixo definido pelo Participante,
atualizado anualmente pelo INPC/IBGE.

10.16.1 O Participante Assistido que nao tiver | Mantido
atingido o limite de 25% do Saldo de Conta
Total previsto no caput quando do inicio de
seu beneficio, podera optar por receber
percentuais livres e inteiros do Saldo de Conta
Total remanescente a titulo de parcelas
Unicas, enquanto perdurar o pagamento de
seu beneficio e desde que a soma dos
percentuais solicitados acumuladamente nao
supere o total de 25%.

10.16.2 A opgdao por parcelas unicas | Mantido
disciplinada no item 10.16.1 devera respeitar
sempre prazo de caréncia de, no minimo, 6
(seis) meses consecutivos contados da data da
ultima  solicitagdo  formalizada  pelo
Participante Assistido.
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10.16.3 O pagamento das parcelas unicas | Mantido
obedecerd as regras previstas nos itens 10.10
e 10.10.1, cuja solicitagdo devera ser
formalizada pelo Participante Assistido
mediante o preenchimento de formulario
proprio emitido pela Entidade.

10.16.4 Nos beneficios previstos no item | Mantido
10.16, incisos I e II, a nova renda mensal do
beneficio sera recalculada com base no Saldo
de Conta Total remanescente existente no
meés subsequente ao pagamento da parcela
Unica.

10.17 A opcdo pelo recebimento a vista de Mantido.
uma parcela de até 25% do Saldo de Conta
Total de que trata o caput do item 10.16,
somente sera valida nos casos em que a renda
mensal resultante do saldo remanescente seja
superior a 50% de 1 (uma) Unidade de
Referéncia (UR).

10.17.1 No que se refere especificamente aos | Mantido
beneficios de que trata o item 10.16, inciso I e
I1, as opgdes pelas parcelas inicas no decorrer
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do pagamento do beneficio conforme item
10.16.1, somente serdo validas nos casos em
que a renda mensal resultante do saldo
remanescente for superior a 50% de 1 (uma)
Unidade de Referéncia (UR).

10.17.2 No que se refere especificamente ao | Mantido
beneficio de que trata o item 10.16, inciso III,
as opgoes pelas parcelas Unicas no decorrer
do pagamento do beneficio conforme item
10.16.1, somente serdo validas quando ndo
alterarem a regra minima de pagamento do
beneficio por 5 (cinco) anos.

10.18 O beneficio sob a forma de renda | Mantido
mensal previsto no item 10.16, inciso I,
considerara sempre anos inteiros. A ultima
prestacio do Beneficio a ser pago ao
Participante correspondera ao Saldo de Conta
Total remanescente, na forma de pagamento
unico, extinguindo-se dessa forma toda e
qualquer obrigacao da Entidade em relagao a
este Participante e seus Beneficidrios e
Herdeiros Legais.
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10.19 O periodo escolhido para Mantido
pagamento do Beneficio, conforme previsto
no inciso I do item 10.16, poder4, a critério do
Participante, ser alterado anualmente. A
op¢do devera ser efetivada pelo Participante
no més de outubro de cada ano para vigorar a
partir do exercicio subsequente, observados
os periodos minimo e maximo de pagamento
a contar da data de concessao do Beneficio e o
disposto no item 14.6 deste Regulamento.

10.20 O Beneficio de renda mensal para o Mantido
Participante que optar pelo recebimento do
beneficio conforme inciso II do item 10.16
sera correspondente a 0,2% (zero virgula dois
por cento) até 1,5% (um virgula cinco por
cento) do Saldo de Conta Total,
desconsiderado o valor pago, conforme sua
op¢do nos termos do item 10.16, atualizado
até o més anterior do seu pagamento de
acordo com o Retorno dos Investimentos. O
Participante que optar pelo disposto neste
item poderd requerer, apds completar o
periodo minimo de 5 (cinco) anos de
recebimento do Beneficio, no més de outubro
de cada ano, o pagamento unico do Saldo de
Conta Total remanescente, que sera pago até
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o 52 dia util do més subsequente a solicitacao,
extinguindo-se dessa forma toda e qualquer
obrigacdo da Entidade em relagdo a este
Participante, seus Beneficiarios e Herdeiros
Legais.

10.20.1 O Participante Assistido podera Mantido
alterar o percentual do beneficio anualmente
dentro do intervalo definido no inciso II do
item 10.16, no més de outubro de cada ano,
para vigorar a partir do exercicio
subsequente.

10.20.2 O Participante que nao requerer o Mantido
pagamento unico na forma do item 10.20
recebera, no més subsequente aquele em que
completar 20 (vinte) anos de recebimento de
Beneficio, o Saldo de Conta Total
remanescente, na forma de pagamento Unico,
extinguindo-se dessa forma toda e qualquer
obrigacdo da Entidade em relagdo a este
Participante, seus Beneficiarios e Herdeiros

Legais.
10.21 No caso de o Participante optar pelo Mantido
recebimento da renda mensal

correspondente a um valor fixo, por ele
definido, nos termos do inciso III do item
10.16, a ultima prestacdo do Beneficio a ser
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pago ao Participante, caso o mesmo tenha
optado por um prazo inferior a 20 (vinte)
anos, correspondera ao Saldo de Conta Total
remanescente, na forma de pagamento Unico,
extinguindo-se dessa forma toda e qualquer
obrigacdo da Entidade em relagdo a este
Participante, seus Beneficiarios e Herdeiros
Legais.

10.21.1 Caso o Participante opte por receber Mantido
o Beneficio em 20 (vinte) anos, e no ultimo
més em que completar o referido prazo, seja
verificado um saldo residual, esse sera pago
no més seguinte ao do encerramento do
mencionado prazo de 20 (vinte) anos, na
forma de pagamento Unico, extinguindo-se
dessa forma toda e qualquer obrigacdo da
Entidade em relacdo a este Participante, seus
Beneficiarios e Herdeiros Legais.

Secdo IV - Do Reajustamento dos Beneficios Mantido

10.22 Os Dbeneficios de prestacdo Mantido
continuada previstos neste Regulamento
serdo revistos mensalmente, de acordo com o
Retorno de Investimentos referente ao més
imediatamente anterior ao més de
competéncia da respectiva prestacdo,
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ressalvado o disposto no inciso III do item

10.16.

CAPITULO XI - DOS  INSTITUTOS Mantido
PREVIDENCIARIOS

Secdo [ - Do Resgate Mantido
11.1 O Participante que se desligar ou Mantido

for desligado da Patrocinadora, mediante o
término do vinculo empregaticio ou a perda
da investidura em cargo de diretor ou
conselheiro, conforme o caso, desde que nao
esteja em gozo de beneficio previsto neste
Regulamento, podera optar pelo Resgate do
saldo da Conta de Participante, o que
resultara no cancelamento da respectiva
inscricdo perante este Plano. A referida opgao
deverd ser realizada no prazo de até 30
(trinta) dias, contados da data do recebimento
do Extrato Previdenciario de que trata o item
8.3, ndo tendo direito a qualquer parcela do
saldo da Conta de Patrocinadora.

11.1.1 Na hipotese do Participante ser Mantido
titular de Conta Portada cujos recursos foram
constituidos em plano de beneficios
administrado por outra entidade fechada de
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previdéncia complementar, fica vedado o seu
resgate.

11.1.1.1 Caso o Participante opte pelo Mantido
instituto do Resgate, os valores de que trata o
item 11.1.1, deverao ser portados para outra
entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada.

11.1.2 E facultado ao Participante Mantido
resgatar 0os recursos oriundos de
Portabilidade, constituidos em plano de
beneficios administrado por entidade aberta
de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada, observado o disposto
no subitem 11.1.3.

11.1.3 Na hipétese de o desligamento da Mantido
Patrocinadora e o cancelamento da inscricao
perante 0 Plano nao ocorrerem
concomitantemente, o pagamento dos valores
decorrentes da opc¢do pelo instituto do
Resgate somente se efetivara quando ocorrer
o ultimo dos dois eventos anteriormente
mencionados.

11.2 O pagamento do Resgate sera Mantido
efetuado pela Entidade, em uma tnica vez, até
o ultimo dia util do més subsequente ao do
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requerimento especifico formalizado pelo
Participante, observado o disposto no
subitem 11.1.3.

11.2.1 O Participante podera, a seu Mantido
exclusivo critério, optar por receber o valor
decorrente de sua opc¢do pelo instituto do
Resgate em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, devidamente atualizadas pelo
Retorno dos Investimentos e descontados os
valores relativos a Taxa de Administra¢do do
periodo correspondente.

11.2.2 Nas situag0es previstas no item 11.2 Mantido
e no subitem 11.2.1, os valores referentes a
parcela Unica ou as parcelas mensais,
conforme o caso, serdo atualizados de acordo
com o Retorno de Investimentos referente ao
més imediatamente anterior ao més do
respectivo pagamento.

11.2.3 O pagamento dos  valores Mantido
decorrentes da opg¢ao pelo Resgate, em uma
Unica vez ou parceladamente, extinguira toda
e qualquer obrigacao da Entidade com relacao
ao Participante, seus respectivos
Beneficiarios e Herdeiros Legais.
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11.3 A opgao pelo instituto do Resgate Mantido
também  estara  disponivel, mediante
requerimento, ao Participante

Autopatrocinado e ao Participante Vinculado,
observadas as regras previstas nesta Sec¢ao.

Secdo Il - Da Portabilidade Mantido

11.4 O Participante que se desligar ou Mantido
for desligado da Patrocinadora, mediante o
término do vinculo empregaticio ou a perda
da investidura em cargo de diretor ou
conselheiro, conforme o caso, podera, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data
do recebimento do Extrato Previdenciario de
que trata o item 8.3, formalizar, por escrito,
junto a Entidade, a seu exclusivo critério, sua
op¢do pelo instituto da Portabilidade, o que
resultard no cancelamento da respectiva
inscricdo perante este Plano.

11.4.1 A opgao pelo instituto da Portabilidade Mantido
envolvera a transferéncia do saldo da Conta
de Participante e do saldo da Conta Portada,
se houver, para outro plano de beneficios de
carater previdenciario administrado por
entidade de previdéncia complementar ou
por sociedade seguradora autorizada,
livremente escolhida pelo Participante, desde
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que, na data do término do vinculo
empregaticio ou da perda da investidura em
cargo de diretor ou conselheiro perante a
Patrocinadora, conforme o0 caso, O
Participante preencha, simultaneamente, os
seguintes requisitos:

[ Tenha, no minimo, 03 (trés) Mantido
anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano - TVP.

11 Ndo esteja em gozo de Mantido
beneficio previsto neste Regulamento.

11.4.2 A data base para calculo do saldo da Mantido
Conta de Participante e do saldo da Conta
Portada, se houver, a serem objeto da
Portabilidade, correspondera ao primeiro dia
do més subsequente ao ultimo més em que
houve crédito do Retorno dos Investimentos.

11.4.3  Aopcgao pela Portabilidade também Mantido
estara disponivel, mediante requerimento, ao
Participante Autopatrocinado e ao
Participante Vinculado, observadas as regras
previstas nesta Secao.

11.5 O Participante que possuir valores Mantido
em outro plano de previdéncia complementar
podera porta-los para este Plano, sendo os
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referidos valores alocados na Conta Portada
de que trata o item 8.1.3.
11.6  Manifestada a opgao do Participante | 11.6 Os procedimentos de emissdao e/ou| Alteragio promovida conforme
pelo instituto da Portabilidade, esta Entidade | assinatura da documentacio para| exigéncia contida no Oficio n®

elaborara o Termo de Portabilidade, contendo
as informacgdes exigidas pelo 6rgao publico
competente, e 0 encaminhara a entidade que
administra o plano de beneficios receptor, no
prazo maximo de 10 (dez) dias dteis contados
da data da formalizagdo da opgao do
Participante pela Portabilidade.

formalizacao e efetivacdao da portabilidade, em|
especial o Termo de Portabilidade, e o prazo de
transferéncia dos recursos cedidos por essa
Entidade, dentre outros, obedecerio a
legislacdo e regulamentacao vigente a época da
solicitacdo de portabilidade.

3622/2016/CGAT/DITEC/PREVIC,
expedido em 18.11.2016, por forca do
PARECER n?
133/2016/CGAT/DITEC/PREVIC.

11.6.1 Sera afastada a responsabilidade Excluido Item excluido tendo em vista que a
desta Entidade quando o eventual atraso alteracdo promovida no item 11.6
no encaminhamento do Termo de engloba a totalidade dos procedimentos
Portabilidade a entidade que administra o de Portabilidade, de acordo com a
plano de beneficios receptor decorrer do legislacdo e regulamentacdo vigente. A
fato de o Participante atrasar a devolucao recomendacdo para exclusao ou revisao
a esta Entidade das vias por ele assinadas ou alteracdo do texto deste item consta
do Termo de Portabilidade. também, do Oficio n®
3622/2016/CGAT/DITEC/PREVIC,
expedido em 18.11.2016, por forca do
PARECER n?
133/2016/CGAT/DITEC/PREVIC.
11.6.2 A transferéncia dos recursos Excluido Item excluido tendo em vista que a

entre os planos de beneficios originario e
receptor, em decorréncia da
Portabilidade, dar-se-A em moeda

alteracdo promovida no item 11.6
engloba a totalidade dos procedimentos
de Portabilidade, eis que de acordo com
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corrente nacional, até o quinto dia util do
meés subsequente a data do protocolo do
Termo de Portabilidade perante a
entidade que administra o plano de
beneficios receptor, desde que esta
Entidade ja tenha recebido a sua via do
Termo de Portabilidade com a assinatura
do(s) representante(s) da entidade que
administra o plano de beneficios receptor.

a legislacao e regulamentacdo vigente. A
recomendacdo para exclusao ou revisao
ou alteracdo do texto deste item consta
também, do Oficio n2
3622/2016/CGAT/DITEC/PREVIC,
expedido em 18.11.2016, por forca do
PARECER n?
133/2016/CGAT/DITEC/PREVIC.

11.6.3 O saldo da Conta de Participante e o
saldo da Conta Portada, se houver, a ser
portado sera atualizado pelo indice médio
composto  diario do retorno  dos
investimentos, ocorrido nos ultimos 3 (trés)
meses encerrados imediatamente anteriores
ao ultimo més em que houve crédito do
retorno dos investimentos, inclusive, que sera
aplicado no periodo compreendido entre a
data base de que trata o item 11.4.2 e a data
da efetiva transferéncia dos recursos para o
plano de beneficios receptor livremente
escolhido pelo Participante.

11.6.1 O saldo da Conta de Participante e o
saldo da Conta Portada, se houver, a ser portado
serd atualizado pelo indice médio composto
diario do retorno dos investimentos, ocorrido nos
ultimos 3 (trés) meses encerrados imediatamente
anteriores ao ultimo més em que houve crédito do
retorno dos investimentos, inclusive, que sera
aplicado no periodo compreendido entre a data
base de que trata o item 11.4.2 e a data da efetiva
transferéncia dos recursos para o plano de
beneficios receptor livremente escolhido pelo
Participante.

Renumeragdo de item.

11.7A opcao pela transferéncia de que trata
esta Se¢do tem carater irrevogavel e
irretratavel e extingue toda e qualquer
obrigacio da Entidade em relacdo ao

Mantido
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Participante, seus Beneficiarios e Herdeiros

Legais.
Secdo III - Do Autopatrocinio Mantido
11.8 O Participante que se desligar ou for Mantido

desligado da Patrocinadora, mediante o
término do vinculo empregaticio ou a perda
da investidura em cargo de diretor ou
conselheiro, conforme o caso, podera, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data
do recebimento do Extrato Previdenciario de
que trata o item 8.3, formalizar, por escrito,
junto a Entidade, a seu exclusivo critério, sua
opc¢do pelo instituto do Autopatrocinio, na
forma deste Regulamento e da legislacao em
vigor.

11.8.1 Também serda permitida a opcao Mantido
pelo instituto do Autopatrocinio nas situagdes
em que ocorrer a perda parcial ou total da
remuneracdao, sem que o Participante se
desligue ou seja desligado da Patrocinadora,
inclusive quando da concessdo de licengas
voluntaria ou obrigatoéria, sem remuneracao,
bem como nos casos de afastamento por
doenca, acidente, reclusao ou detencao.
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11.8.1.1 A opgdo pelo instituto do Mantido
Autopatrocinio nas situagdes previstas no
item 11.8.1 devera ser efetuada em até 30
(trinta) dias apds a verificagdo do evento
originador da reducao parcial ou total da
remuneracdo do Participante.

11.8.2 O Participante Autopatrocinado Mantido
devera assumir cumulativamente, para
manter essa condi¢do, além de suas proprias
contribui¢des para o Plano, as contribui¢des
que seriam, em principio, de responsabilidade
da Patrocinadora, observado o disposto neste
Regulamento.

11.8.3 O Participante Autopatrocinado que Mantido
tenha assumido essa condi¢do em virtude do
término do vinculo empregaticio ou da perda
da investidura em cargo de diretor ou
conselheiro perante a Patrocinadora, caso
deixe de recolher por 3 (trés) meses
consecutivos o valor de suas contribuic¢des,
tera sua inscricdo cancelada nos termos
previstos no inciso VII do item 3.5, exceto se
tiver optado pela suspensao de contribuigoes,
nos termos deste Regulamento.

11.8.3.1 O disposto no item 11.8.3 também Mantido
sera aplicado no caso de Participante que
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tenha optado pelo instituto do Autopatrocinio
em virtude da concessdo de licencas
voluntaria ou obrigatoéria, sem remuneracao,
ou em decorréncia de afastamento por
doenca, acidente, reclusdo ou detencao,
observado o disposto no subitem 4.5.5.

11.8.3.2 Se o atraso de que trata o item Mantido
11.8.3 se verificar apenas na parte objeto do
Autopatrocinio cuja op¢do decorreu apenas
de perda parcial da remuneragcdo do
Participante perante a respectiva
Patrocinadora, serid cancelada a referida
op¢do, de forma que ao Participante sera
aplicado o Salario de Participagdo ja reduzido
pela aludida perda parcial de remuneracao.

11.8.4 Caso o Participante Autopatrocinado, Mantido
que tenha efetuado a opc¢ao pelo instituto do
Autopatrocinio em virtude do término do
vinculo empregaticio ou da perda da
investidura em cargo de diretor ou
conselheiro perante a Patrocinadora, venha a
desistir dessa condi¢do, sera assegurado o
direito de optar pelos institutos do Beneficio
Proporcional Diferido, do Resgate ou da
Portabilidade, desde que tenha preenchido as
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condi¢des estabelecidas neste Regulamento
para exercer a sua nova op¢ao.

11.8.5 A concessao dos beneficios de Mantido
Aposentadoria Normal, Antecipada ou por
Invalidez sera garantida ao Participante
Autopatrocinado que preencher os requisitos
e condicdes de elegibilidade aos referidos
Beneficios. De igual forma, sera garantido o
Beneficio por Morte aos Beneficidrios do
Participante Autopatrocinado.

Secdo IV - Do Beneficio Proporcional Diferido Mantido

11.9 O Participante que se desligar ou for Mantido
desligado da Patrocinadora, mediante o
término do vinculo empregaticio ou a perda
da investidura em cargo de diretor ou
conselheiro, conforme o caso, podera, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data
do recebimento do Extrato Previdenciario de
que trata o item 8.3, formalizar, por escrito,
junto a Entidade, sua op¢do pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido.

119.1 A opgao pelo disposto no item 11.9 Mantido
serd, ainda, presumida caso, ap6s o término
do prazo mencionado no referido dispositivo,
o Participante ndo tiver realizado opcdo por
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nenhum dos institutos disponiveis, desde que
atenda as condi¢bes previstas no subitem
11.9.2.

11.9.1.1 Nahipdtese do subitem 11.9.1, caso Mantido
o Participante ndo atenda as condig¢des
previstas no subitem 11.9.2, sera presumida a
opc¢do do Participante pelo instituto do
Resgate.

11.9.2 A opcao pelo instituto do Beneficio Mantido
Proporcional Diferido é condicionada ao
Participante que, na data do término do
vinculo empregaticio ou da perda da
investidura em cargo de conselheiro ou
diretor perante a Patrocinadora, conforme o
caso, preencha, simultaneamente, os
seguintes requisitos:

I Tenha, no minimo, 03 (trés) Mantido
anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano - TVP.

II Nao seja elegivel ao beneficio Mantido
de Aposentadoria Normal pelo Plano.

[11 Ndo esteja em gozo do beneficio de Mantido
Aposentadoria Antecipada pelo Plano.

11.9.3 O Participante que optar pelo Mantido
instituto do Beneficio Proporcional Diferido
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nao podera efetuar quaisquer contribuicdes
ao Plano.

119.4 Ao Participante Vinculado sera Mantido
garantido receber o correspondente Beneficio
Proporcional, nos termos previstos no item
10.11 e respectivos subitens, quando do
atendimento das condigdes previstas nos
referidos dispositivos.

11.9.4.1 Durante o Periodo de Diferimento, Mantido
sera garantido:

[ ao Participante Vinculado, o recebimento Mantido
do Beneficio por Invalidez, previsto no item
10.14 e respectivos subitens, desde que venha
a atender as condig¢des previstas nos referidos
dispositivos.

II aos Beneficiarios do Participante Mantido
Vinculado, o recebimento do Beneficio por
Morte, previsto no item 10.15 e respectivos
subitens, desde que sejam atendidas as

condi¢des previstas nos referidos
dispositivos.
119.4.2  Apods a concessao do Beneficio Mantido

Proporcional, vindo a ocorrer o falecimento
do Participante Vinculado, seus Beneficiarios
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também terdo direito ao Beneficio por Morte,
previsto no item 10.15 e respectivos subitens,
desde que sejam atendidas as condicdes
previstas nos referidos dispositivos.

11.9.5 Ao Participante Vinculado sera Mantido
assegurado o direito de optar pelos institutos
do Resgate ou da Portabilidade, desde que
tenha preenchido as condi¢des estabelecidas
neste Regulamento para exercer a sua nova

op¢ao.
CAPITULO XII - DA DIVULGACAO Mantido
12.1 Aos Participantes do Plano sera Mantido

entregue copia do Estatuto da Entidade e
deste Regulamento do Plano de Beneficios de
Contribuicdo Definida PAI-CD, além de
Certificado de Participante e Material
Explicativo que descreva suas caracteristicas
em linguagem simples e objetiva.

12.2 Todas as interpretacdes das Mantido
disposicdes do Plano deverao ser baseadas no
Estatuto da Entidade e neste Regulamento do
Plano de Beneficios de Contribuicdao Definida
PAI-CD.
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CAPITULO XIII - DAS ALTERACOES DO CAPITULO XIII - DAS ALTERAGCOES DO Alteracao promovida conforme

REGULAMENTO E DA RETIRADA DE REGULAMENTO exigéncia contida no Oficio n?

PATROCINIO 3622/2016/CGAT/DITEC/PREVIC,
expedido em 18.11.2016, por forca do
PARECER n?
133/2016/CGAT/DITEC/PREVIC.

13.1 Este Regulamento somente podera Mantido

ser alterado por deliberacdo do Conselho

Deliberativo da Entidade, sujeito a aprovacao

do 6rgdo publico competente, observados os

demais procedimentos previstos na legislacao

e normas aplicaveis.

13.2 As contribuicdes ou os beneficios Mantido

previstos neste Regulamento poderdo ser

modificados a qualquer tempo, ressalvados os

direitos ja adquiridos e os beneficios

acumulados até a data da modificagao,

condicionada sua aplicacdo a aprovacdo do

orgdo publico competente.

13.3 A Patrocinadora podera propor Excluido Item excluido em atendimento ao Oficio

a retirada de patrocinio deste Plano PAI-
CD, mediante a observiancia dos
procedimentos e condi¢cOoes previstas na
legislacdo e normas aplicaveis.

n? 3622/2016/CGAT/DITEC/PREVIC,
expedido em 18.11.2016, por forca do
PARECER n?
133/2016/CGAT/DITEC/PREVIC.
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CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS E Mantido

ESPECIAIS

14.1 A Entidade podera negar qualquer Mantido

reivindicacao de Beneficio, declarar qualquer

Beneficio nulo ou reduzir qualquer Beneficio,

se for provado que a morte ou a invalidez do

Participante foi causada pelo proprio

Participante de forma intencional.

14.1.1 Tal faculdade sera também Excluido Item excluido em atendimento ao Oficio

assegurada a Entidade, sujeita a n? 3622/2016/CGAT/DITEC/PREVIC,

homologacao pelo o6rgio  publico expedido em 18.11.2016, por for¢ca do

competente, em caso de comoc¢do social,
atentado, catastrofe ou nas hipdteses de
caso fortuito ou de for¢ca maior que a atinja
ou atinja a Patrocinadora, de modo a
inviabilizar o Plano.

PARECER n®
133/2016/CGAT/DITEC/PREVIC.

14.1.2  Nas hipoteses mencionadas no item
14.1 e no subitem 14.1.1, serdo adotados os
seguintes procedimentos quanto a destinagao
dos recursos alocados nas Contas tituladas
pelo Participante:

[ - Conta de Participante: os recursos serdo
pagos, em parcela unica, ao Participante ou,

14.1.1 Nas hipéteses mencionadas no item
14.1, serdo adotados os  seguintes
procedimentos quanto a destinacdo dos

recursos alocados nas Contas tituladas pelo
Participante:

[ - Conta de Participante: os recursos serdo
pagos, em parcela unica, ao Participante ou, no

Renumeracgdo de item.
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no caso de seu falecimento, aos respectivos
Beneficiarios.

II - Conta de Patrocinadora: os recursos serao
destinados ao Fundo Previdencial Patronal
relativo a respectiva Patrocinadora, nos
termos deste Regulamento.

III - Conta Portada:

a) no caso de falecimento do Participante, os
recursos serao pagos, em parcela tnica, aos
respectivos Beneficiarios.

b) estando vivo o Participante, os recursos

serao disponibilizados para nova
Portabilidade ou, no caso de recursos
constituidos em plano de beneficios

administrado por outra entidade aberta de
previdéncia complementar, ao Resgate.

caso de seu falecimento,
Beneficiarios.

aos respectivos

II - Conta de Patrocinadora: os recursos serao
destinados ao Fundo Previdencial Patronal
relativo a respectiva Patrocinadora, nos termos
deste Regulamento.

III - Conta Portada:

a) no caso de falecimento do Participante, os
recursos serao pagos, em parcela unica, aos
respectivos Beneficiarios.

b) estando vivo o Participante, os recursos serao
disponibilizados para nova Portabilidade ou, no
caso de recursos constituidos em plano de
beneficios administrado por outra entidade
aberta de previdéncia complementar, ao Resgate.

14.1.2.1 Nas situagdes tratadas nos incisos |
e Il do subitem 14.1.2, quando houver
ocorrido o falecimento do Participante e
inexistirem Beneficiarios, o0s respectivos
recursos serdo pagos aos Herdeiros Legais do
Participante falecido, nos moldes do disposto
no item 14.3.

14.1.2 Nas situacgdOes tratadas nos incisos I e III
do subitem 14.1.1, quando houver ocorrido o
falecimento do Participante e inexistirem
Beneficiarios, os respectivos recursos serdo pagos
aos Herdeiros Legais do Participante falecido, nos
moldes do disposto no item 14.3.

Renumeracgao de item.
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14.2 Sem prejuizo do direito aos Mantido
beneficios previstos neste Regulamento,
prescreve em 5 (cinco) anos o direito ao
recebimento das prestacdes nao reclamadas,
contados da data em que seriam devidas, as
quais serdo incorporadas ao patriménio do
Plano, resguardados os direitos dos menores,
dos incapazes e ausentes, na forma da Lei.

14.3 As importancias ndo recebidas em Mantido
vida pelo Participante, referentes a créditos
vencidos e ndo prescritos, serdo pagas aos
Beneficiarios ou, na auséncia destes, aos
Herdeiros Legais do Participante falecido,
mediante a apresentacdo dos documentos
solicitados pela Entidade.

14.4 Verificado o erro no pagamento de Mantido
qualquer beneficio, ou mesmo concessao
indevida, a Entidade fard a revisio e
respectiva correcdo dos valores, pagando ou
reavendo o que lhe couber.

14.4.1 Os valores de que trata o caput Mantido
deste item serdo atualizados com base na
variacdo do INPC, considerando para esse
efeito o periodo decorrido desde a data do
vencimento de cada competéncia, quando se
tratar de crédito ao Participante ou
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Beneficiario, ou a data do efetivo pagamento
em caso de débito dos mesmos para com a
Entidade, em ambas as situagdes, até o efetivo
pagamento.

14.4.2 Sem prejuizo da atualizacdo Mantido
monetdria de que trata o subitem anterior,
quando se tratar de débito do Participante, a
Entidade procederda ao desconto mensal em
valor ndo superior a 30% (trinta por cento) do
valor do beneficio mensal a ser pago, até a
completa liquidagao.

14.4.3 Os valores recebidos Mantido
indevidamente  pela  Entidade  serdo
devolvidos a quem de direito, devidamente
atualizados com base na variacao do INPC.

14.5 Os beneficios do Plano serdo pagos Mantido
mediante depdsito em conta corrente em
banco definido pelo Participante, dep6sito em
conta poupan¢a no Banco Itau S.A, TED -
Transferéncia Eletronica Disponivel, DOC -
Documento de Ordem de Crédito, cheque
nominal ou Ordem de Pagamento ao Banco
[tad S.A.

14.6 Os Beneficios previstos no Plano, Mantido
de valor mensal inferior a 50% (cinquenta por
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cento) de 1 (uma) Unidade de Referéncia
(UR), poderao, a qualquer momento, a critério
da Entidade, ser transformados em um
pagamento Unico, extinguindo-se
definitivamente, com o seu pagamento, todas
as obrigacdes da Entidade para com o
Participante, seus Beneficiarios e Herdeiros
Legais..

14.7 Os casos omissos e as duvidas Mantido
suscitadas na aplicagdo deste Regulamento
serdao resolvidos pelo Conselho Deliberativo
da Entidade, observadas, em especial, a
legislacdo que rege as entidades de
previdéncia complementar, a legislacao geral
e a legislacdo da Previdéncia Social no que
lhes for aplicavel, bem como os principios
gerais de direito.

14.8 Considerar-se-a, para fins deste Mantido
Regulamento, como término do vinculo
empregaticio a rescisio do contrato
individual de trabalho com Patrocinadora
deste Plano. Ja a perda da investidura em
cargo de diretor ou conselheiro perante a
Patrocinadora compreendera o afastamento
definitivo do diretor ou conselheiro em
decorréncia de renuncia, demissdo ou
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término de mandato sem recondugdo, desde
que nao revertido a condi¢ao de empregado.

14.9 O disposto no subitem 10.2.2 Mantido
aplicou-se também ao Participante que
mantinha vinculo empregaticio ou estava
investido no cargo de diretor ou de
conselheiro em mais de uma Patrocinadora,
tinha o término do vinculo empregaticio ou a
perda da investidura em cargo de diretor ou
conselheiro até a data da publicacdo da
Portaria DITEC/PREVIC n® 719, de
11.12.2012 e requeira o Beneficio de
Aposentadoria Normal.

14.10 Para os Participantes licenciados ou Mantido
afastados antes da alteracdo regulamentar
aprovada pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar em 17.07.2014,
mediante a Portaria DITEC/PREVIC n? 357,
desde que ainda estivessem com inscricao
ativa perante o Plano PAI-CD, também foi
aplicado o disposto no item 4.5 e respectivos
subitens. Nesse caso, o prazo previsto no
subitem 4.5.1 foi iniciado a partir da data do
recebimento, pelo Participante, da notificacao
que lhe foi encaminhada pela Entidade ap6s o
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inicio da vigéncia da referida alteracao
regulamentar. Os demais prazos previstos nos
subitens do item 4.5 foram computados a
partir da data da aludida notificagao.

14.11 Aos Participantes Assistidos que Mantido
entraram em gozo de Beneficio antes da
alteragdo regulamentar aprovada pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar em 17.07.2014, mediante a
Portaria DITEC/PREVIC n? 357, que vinha
sendo pago com base no percentual de 1% do
Saldo de Conta Total liquido relativo ao
respectivo beneficio, foi facultada a opgao por
outro percentual, de acordo com o intervalo
previsto no inciso Il do item 10.16, quando da
observancia do disposto no item 10.20.1.

14.11.1 Aos Participantes Assistidos que Mantido
entraram em gozo de Beneficio nos moldes do
item 10.16 anteriormente a vigéncia deste
Regulamento, e desde que ndo tenham
atingido o limite de 25% de saque inicial
quando da solicitacdo do beneficio, ou ndo o
tenha solicitado, sera facultado a opgao pelos
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percentuais livres definidos no item 10.16.1 e
seguintes.

14.12 Aos Participantes que tenham Mantido
requerido o cancelamento da inscricdo neste
Plano antes da alteracdo regulamentar
aprovada pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar em 17.07.2014,
mediante a Portaria n? 357, e que mantinham
vinculo empregaticio ou de investidura em
cargo de diretor ou conselheiro perante
alguma Patrocinadora do Plano PAI-CD, foi
facultado realizar sua reinscricio no Plano,
nos termos do referido Regulamento, sem a
observancia da caréncia prevista no inciso I
do subitem 5.4.1.
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14.13 O disposto no item 6.4 deste Mantido
Regulamento somente sera aplicado para a
atualizacdo dos Salarios de Participacdo que
vier a ser verificada ap6s o proximo reajuste
coletivo de cada Patrocinadora que ocorrer
depois da aprovacdo desta alteracdo

regulamentar pelo orgao publico
competente..
14.14 Para os Participantes que, antes da Mantido

alteragdo regulamentar aprovada pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar em 17.07.2014, mediante a
Portaria n? 357, tiveram o término do vinculo
empregaticio ou a perda da investidura em
cargo de diretor ou conselheiro perante a
respectiva Patrocinadora com menos de 3
(trés) anos de Tempo de Vincula¢do ao Plano
- TVP e ndo fizeram op¢dao por nenhum
instituto previdenciario, a Entidade
encaminhou notificagdo, concedendo-lhes o
prazo de 30 (trinta) dias para a formalizacdo
da opcdo pelos institutos do Autopatrocinio
ou do Resgate, a critério do Participante.

14.14.1 A notificagdo mencionada no item Mantido
14.14 sera realizada por correios, com aviso
de recebimento. Caso, apds frustradas
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tentativas, a Entidade ndo consiga notificar o
Participante, podera a mesma realizar a
aludida notificagdo mediante publicacio em
jornal de grande circulagao.

14.14.2 Uma vez notificado o Participante, Mantido
nos termos mencionados no subitem 14.14.1,
sem que ele formalize sua op¢do no prazo
previsto no item 14.14, a Entidade presumira
a sua opg¢do pelo instituto do Resgate.

14.14.3 O pagamento do Resgate, em Mantido
virtude de op¢do expressa ou presumida pelo
referido instituto, nos termos previstos nos
subitens anteriores, sera realizado pela
Entidade, conforme valor apurado nos termos
deste Regulamento, mediante depdsito ou
transferéncia bancaria (DOC ou TED,
conforme o caso) na conta corrente disponivel
no cadastro da Entidade quando do término
do vinculo empregaticio ou da perda da
investidura em cargo de diretor ou
conselheiro do Participante perante a
respectiva Patrocinadora.

14.14.3.1 Nao sendo possivel o pagamento Mantido
do Resgate na conta corrente mencionada no
subitem 14.14.3, a Entidade realizara o
pagamento mediante consignacao
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extrajudicial ou por outra modalidade
prevista em lei.

14.15 Para aqueles Participantes que ja se Mantido
encontravam nas situacdes previstas no
subitem  7.1.5 antes da alteracao
regulamentar aprovada pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar em 17.07.2014, mediante a
Portaria DITEC/PREVIC n® 357, a op¢do por
reduzir o percentual incidente sobre o seu
Salario de Participacdo, mencionado no item
6.4, ou adotar a contribui¢do minima, prevista
no item 7.1.2, pode ser realizada em até 30
(trinta) dias ap6s o recebimento, pelo
Participante, da notificacdo que lhe foi
encaminhada pela Entidade apds o inicio da
vigéncia da altera¢do regulamentar.

14.16 Este Regulamento, com suas Mantido
alteragdes, entrara em vigor na data de sua
aprovacao pelo 6rgdo publico competente.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES Mantido
TRANSITORIAS
Secdo I - Dos Participantes relacionados ao Mantido

Grupo Itautec Philco
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15.1.1 Aos participantes do Plano de Mantido
Beneficios BD-ITAUTEC, patrocinado pelas
empresas do Grupo Itautec Philco, que até
30/09/2001 nao estavam em gozo de
aposentadoria, foi assegurado o direito de
optar por pertencer a este Plano PAI-CD,
observadas as condi¢des estabelecidas nesta
Secao .

15.1.1.1 Ao optar por se vincular a este Mantido
Plano, o Participante teve adicionado ao
Tempo de Vinculagdo ao Plano - TVP, o
periodo de vinculacdo ao Plano de Beneficios
BD-ITAUTEC para todos os efeitos deste
Regulamento.

15.1.1.2 Ao optar pelo Plano PAI-CD, o Mantido
Participante foi desligado do Plano de
Beneficios BD-ITAUTEC e teve assegurado,
por ocasido de sua opg¢do, o crédito de um
valor apurado com base em critérios
consistentes e nio  discriminatérios,
descontadas as contribuicbes vertidas ao
Plano de Beneficios BD-ITAUTEC pelo
Participante, se positiva, para as contas
individuais, conforme disposto a seguir:

[ 0 montante correspondente a Mantido
8,25% (oito inteiros e vinte e cinco
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centésimos por cento) do valor de que trata o
caput deste item, descontadas as
contribuicdes previstas no caput, foi alocado
na Conta Inicial Parcial;

I 0 montante correspondente a Mantido
diferenca entre o valor de que trata o caput
deste item, descontadas as contribui¢cdes
previstas no caput, e o valor de que trata o
inciso 1 deste item foi alocado na Conta
Patronal Inicial, observado o disposto no item
15.1.1.4 deste Regulamento.

15.1.1.3 O valor do crédito de que trata o Mantido
item 15.1.1.2 foi apurado com base nos
registros da folha de pagamento da
patrocinadora de Marco de 2001.

15.1.1.4 Ao Participante foi assegurada, a Mantido
partir do més seguinte ao més de opg¢ao por
este Plano, a transferéncia mensal do valor
correspondente a 0,6875% (seis mil,
oitocentos e setenta e cinco décimos de
milésimos por cento) do valor de que trata o
item 15.1.1.2, alocada na Conta Patronal
Inicial para a Conta Inicial Parcial.

15.1.1.5 A transferéncia encerrou-se em 36 Mantido
(trinta e seis) meses na condicdo de
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participante ativo ou na data do desligamento
da Patrocinadora, se anterior.

15.1.1.6 As contribui¢cdes vertidas pelo Mantido
Participante ao Plano de Beneficios BD-
ITAUTEC, atualizadas com base na variacao
do INPC, foram alocadas na Conta Inicial
Parcial.

15.1.2  Aos empregados e diretores Mantido
integrantes dos quadros funcionais das
empresas do Grupo Itautec Philco, que até
30/09/2001 nao pertenciam ao Plano de
Beneficios BD-ITAUTEC, foi assegurado o
direito de ingressar no Plano, observadas as
condig¢des estabelecidas nesta Secao 1.

15.1.2.1 Ao ingressar no Plano, o Mantido
Participante teve adicionado ao Tempo de
Vinculagdo ao Plano - TVP, o periodo

decorrido desde 01/08/94, ou a data de
admissao, se posterior, até a data do ingresso
neste Plano.

15.1.2.2 Ocorrendo o disposto neste item o Mantido
Participante teve assegurado o crédito de um
valor apurado com base em critérios
consistentes e ndo discriminatoérios, que foi
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alocado nas contas individuais conforme
disposto a seguir:

[ o montante correspondente a Mantido
8,25% (oito inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento) do valor previsto no
caput deste item foi alocado na Conta Inicial
Parcial;

II 0 montante correspondente a Mantido
diferenca entre o valor de que trata o caput
deste item e o valor previsto no inciso I foi
alocado na Conta Patronal Inicial, observado o
disposto no item 15.1.2.3 deste regulamento.

15.1.2.3 Ao Participante foi assegurada, a Mantido
partir do més seguinte ao més de opg¢ao por
este Plano, a transferéncia mensal do valor
correspondente ao 0,6875% (seis mil,
oitocentos e setenta e cinco décimos de
milésimo por cento) do valor de que trata o
item 15.1.2.2, alocada na Conta Patronal
Inicial para a Conta Inicial Parcial.

15.1.2.4 O valor do crédito de que trata o Mantido
item 15.1.2.2 foi apurado com base nos
registros da folha de pagamento da
patrocinadora de Mar¢o de 2001.
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15.1.2.5 A transferéncia encerrou-se em 36 Mantido
(trinta e seis) meses ou na data do
desligamento da Patrocinadora, se anterior.

15.1.3 Os empregados e diretores Mantido
integrantes dos quadros funcionais das
empresas do Grupo Itautec Philco,
Participantes e ndo Participantes do Plano de
Beneficios BD-ITAUTEC, que desejaram optar
por ingressar neste Plano, manifestaram sua
intencdo, por escrito, em impresso préprio
fornecido pela Entidade, até 30/09/2001.

15.1.3.1 Paraosempregados e diretores das Mantido
empresas do Grupo Itautec Philco, que até
30/09/2001 estavam afastados do trabalho
por motivo de doenca ou acidente, foi
concedido o prazo maximo de 90 (noventa)
dias, contado a partir da data do retorno a
atividade na empresa, para formalizarem sua
opg¢do por ingressar neste Plano nas mesmas
condig¢des estabelecidas nesta Secao I.

15.1.3.2 A opg¢ao do Participante por Mantido
pertencer ao Plano PAI-CD teve carater
irreversivel e irrevogavel, e extinguiu o
direito do Participante, de seus Beneficiarios,
herdeiros ou sucessores, a se beneficiarem
pelo Plano de Beneficios BD-ITAUTEC,
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patrocinado pelas empresas do Grupo Itautec
Philco.

15.1.4 Sem  prejuizo dos  prazos Mantido
estabelecidos, o Conselho Deliberativo da
Entidade podera conceder novo prazo para a
op¢do de que trata esta Secdo I.

Secdo II - Dos Participantes relacionados a Mantido
empresa Duratex S.A. e
as suas subsidiarias, coligadas e controladas.

15.2.1  Aos participantes do Plano de Mantido
Beneficios BD-DX, patrocinado pela empresa
Duratex S.A. e suas subsidiarias, coligadas e
controladas, que até a data de encerramento
do processo de migracdo estabelecido pelo
Conselho Deliberativo da Entidade nao
estavam em gozo de aposentadoria, foi
assegurado o direito de optar por pertencer a
este Plano PAI-CD, observadas as condi¢des
estabelecidas nesta Segao II.

15.2.1.1 Ao optar por se vincular a este Mantido
Plano, o Participante teve adicionado ao
Tempo de Vinculagdo ao Plano - TVP, o
periodo de vinculagdo ao Plano de Beneficios
BD-DX para todos os efeitos deste
Regulamento.

Funpacio ltausa INDUSTRIAL
Av. PauLisTa, 1938 — 17° aNDAR — SAo PauLo — SP - 01310-942



FUNDACAO
TAUSA
NDUSTRIAL

15.2.1.2 Ao optar pelo Plano PAI-CD, o Mantido
Participante foi desligado do Plano BD-DX e
teve assegurado, por ocasiao de sua op¢ao, o
crédito de um valor apurado com base em
critérios consistentes e ndo discriminatorios,
descontadas as contribuicdes vertidas ao
Plano de Beneficios BD-DX pelo Participante,
se positiva, para as contas individuais,
conforme disposto a seguir:

[ 0 montante correspondente a Mantido
8,25% (oito inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento) do valor de que trata o
caput deste item foi alocado na Conta Inicial
Parcial;

I 0 montante correspondente a Mantido
diferenca entre o valor de que trata o caput
deste item, descontadas as contribuicdes
previstas no caput, e o valor de que trata o
inciso I deste item foi alocado na Conta
Patronal Inicial, observado o disposto no item
15.2.1.4 deste Regulamento.

15.2.1.3 O valor do crédito de que trata o Mantido
item 15.2.1.2 foi apurado com base nos
registros da folha de pagamento da

Funpacio ltausa INDUSTRIAL
Av. PauLisTa, 1938 — 17° aNDAR — SAo PauLo — SP - 01310-942



FUNDACAO
TAUSA
NDUSTRIAL

patrocinadora em data fixada pelo Conselho
Deliberativo da Entidade.

15.2.1.4 Ao Participante foi assegurada, a Mantido
partir do més seguinte ao més de opg¢do por
este Plano, a transferéncia mensal do valor
correspondente a 0,6875% (seis mil,
oitocentos e setenta e cinco décimos de
milésimos por cento) do valor de que trata o
item 15.2.1.2, alocada na Conta Patronal
Inicial para a Conta Inicial Parcial.

15.2.1.5 A transferéncia encerrou-se em 36 Mantido
(trinta e seis) meses na condicdo de
participante ativo ou na data do desligamento
da Patrocinadora, se anterior.

15.2.1.6 As contribuicées vertidas pelo Mantido
Participante ao Plano de Beneficio BD-DX,
atualizadas com base na variacdo do INPC,
foram alocadas na Conta Inicial Parcial.

15.2.2 Os empregados, diretores e Mantido
administradores integrantes dos quadros
funcionais da empresa Duratex S.A. e de suas
subsidiarias, coligadas e controladas,
Participantes do Plano de Beneficios BD-DX,
puderam manifestar sua intengdo em
ingressar neste Plano, por escrito, em
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impresso proprio fornecido pela Entidade, até
31/08/2005.

15.2.2.1 Para os empregados, diretores e Mantido
administradores integrantes dos quadros
funcionais da empresa Duratex S.A. e de suas
subsidiarias, coligadas e controladas, que até
a data referida no item 15.2.2, acima, estavam
afastados do trabalho por motivo de doenga
ou acidente, tiveram o prazo maximo de 90
(noventa) dias, contado a partir da data do
retorno a atividade na empresa, para
formalizarem sua op¢do por ingressar neste
Plano, nas mesmas condi¢des estabelecidas
nesta Secao II.

15.2.2.2 A opg¢ao do Participante por Mantido
pertencer ao Plano PAI-CD teve carater
irreversivel e irrevogavel, e extinguiu o
direito do Participante, de seus Beneficiarios,
herdeiros ou sucessores, a se beneficiarem
pelo Plano de Beneficios BD-DX, patrocinado
pela empresa Duratex S.A. e suas subsidiarias,
coligadas e controladas.

15.2.3 Sem  prejuizo dos  prazos Mantido
estabelecidos, o Conselho Deliberativo da
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Entidade podera conceder novo prazo para a
opc¢do de que trata esta Secdo IL

CAPITULO XVI - DO GLOSSARIO Mantido
16.1 Para fins de aplicacdo do Plano PAI- Mantido
CD, consideram-se as seguintes defini¢des:

[ - “Assistido” - o Participante ou seu Mantido
Beneficiario em gozo de beneficio de
prestacdo continuada assegurado pelo Plano
PAI-CD.

II - “Atuario” - pessoa fisica ou juridica, Mantido
responsavel pelos calculos atuariais do
custeio e das reservas matematicas, inscrito
como membro do Instituto Brasileiro de
Atuaria.

[l - “Autopatrocinio” - é o instituto que Mantido
faculta ao Participante manter o valor de sua
contribuicdo e a da Patrocinadora, no caso de
perda parcial ou total da remuneragdo
percebida, nas hipdteses e condigdes
previstas neste Regulamento, para assegurar
a manutencdo de sua vinculag¢do ao Plano.
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IV - “Beneficiario” - a pessoa fisica como tal Mantido
indicada pelo Participante para receber o
Beneficio por Morte assegurado neste
Regulamento.

V - “Beneficio Proporcional Diferido - BPD” - é Mantido
o instituto que faculta ao Participante que se
desligar ou for desligado da Patrocinadora
optar por receber, em tempo futuro, o
beneficio decorrente desta opg¢ao, mantendo-
se vinculado ao Plano, observadas as demais
condig¢des previstas neste Regulamento.

VI - “Conta de Participante” - registro, Mantido
expresso em cotas e suas fracdes, do valor das
contribuicdes efetuadas pelo Participante. A
referida Conta é constituida pelas seguintes
Subcontas: a) Conta Basica de Participante,
formada pelas Contribuicdes Basicas; b)
Conta Adicional de Participante, formada
pelas Contribui¢des Adicionais; c) Conta
Especial, formada pelas Contribuicdes
Especiais e Eventuais; e d) Conta Inicial
Parcial, formada pelo valor de que trata o
Capitulo XV deste Regulamento.
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VII - “Conta de Patrocinadora” - registro, Mantido
expresso em cotas e suas fragoes, do valor das
contribuicdes efetuadas pela Patrocinadora. A
referida Conta é constituida pelas seguintes
Subcontas: a) Conta Basica da Patrocinadora,
formada pelas Contribuicdes Basicas
Patronais e pelo valor correspondente ao
Compromisso Especial; b) Conta Adicional da
Patrocinadora, formada pelas Contribuicdes
Adicionais Patronais; e c¢) Conta Patronal
Inicial, formada pelo valor de que trata o
Capitulo XV deste Regulamento.

VIII - “Conta Portada” - registro, expresso em Mantido
cotas e suas fracdes, dos valores portados de
outro plano de beneficios para este Plano.

IX - “Compromisso Especial” - reserva Mantido
correspondente ao tempo de servigo anterior
a criacao do Plano, para o qual nao houve
contribuicbes do Participante ou da
Patrocinadora.

X - “Contribuicdo Basica” - contribui¢do Mantido
mensal, de carater obrigatorio, realizada por
Participante do Plano, nos termos previstos
neste Regulamento.
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XI - “Contribuicdo Bdasica Patronal” - Mantido
contribuicdo mensal, de carater obrigatdrio,
realizada pela Patrocinadora e que
corresponde a um percentual definido entre
50% (cinquenta por cento) e 100% (cem por
cento) da Contribuicdo Basica efetuada pelo
Participante a ela vinculado.

XII - “Contribuigao Adicional” - contribui¢do Mantido
de carater facultativo que pode ser realizada
pelo Participante mediante percentual
aplicavel a Participacdo Variavel, com
contrapartida da Patrocinadora, nos termos
previstos neste Regulamento.

XIII - “Contribuicdo Adicional Patronal” - Mantido
contribuicao da  Patrocinadora  que
corresponde a um percentual definido entre
50% (cinquenta por cento) e 100% (cem por
cento) da Contribuicdo Adicional efetuada
pelo Participante, limitada ao valor de 2 (dois)
Salarios de Participacao.
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XIV - “Contribuicdo Especial” - contribuicao Mantido
de carater facultativo que pode ser realizada
mensalmente pelo Participante mediante
percentual incidente sobre seu Saldrio de
Participagdo, @ sem  contrapartida da
Patrocinadora, nos termos previstos neste
Regulamento.

XV - “Contribuicao Eventual” - contribui¢do Mantido
de carater facultativo que pode ser realizada,
em qualquer época, pelo Participante, cujo
valor serda expresso em moeda corrente

nacional, sem contrapartida da

Patrocinadora, nos termos previstos neste

Regulamento.

XVI - “Extrato Previdenciario” - Mantido

demonstrativo contendo as informacgdes
determinadas pelo 6rgdo publico competente
para que o Participante, quando do término
do vinculo empregaticio ou perda da
investidura no cargo de diretor ou de
conselheiro, possa realizar sua opgdo por um
dos institutos previdenciarios disponiveis
(Autopatrocinio, Beneficio  Proporcional
Diferido, Portabilidade ou Resgate).
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XVII - “Fundos Previdenciais Patronais” - Mantido
fundos previdenciais formados pelo saldo da
Conta de Patrocinadora que nao for objeto de
Resgate ou Portabilidade ou de outros
pagamentos previstos neste Regulamento,
que terao como finalidade o custeio parcial ou
integral das contribuicdes futuras das
Patrocinadoras, nos termos previsto neste
Regulamento.

XVIII - “Herdeiro Legal” - herdeiro do Mantido
Participante, observados os ditames do
Codigo Civil Brasileiro, na parte que trata do
Direito das Sucessdes, que sera reconhecido,
perante o Plano, mediante a apresentacdo dos
documentos solicitados pela Entidade.

XIX - “Or¢amento Anual” - documento de Mantido
cunho orcamentario da Entidade em que
consta estimativa das receitas e despesas do
Plano para o exercicio seguinte, observado o
disposto na legislacdo aplicavel.
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XX - “Participante” — a pessoa fisica inscrita Mantido
neste Plano em virtude do vinculo
empregaticio inicial ou da investidura em
cargo de diretor ou de conselheiro com o
respectiva Patrocinadora, observadas as
classificacbes mencionadas nos itens 3.1.1,
3.1.2,3.1.3 e 3.1.4 deste Regulamento.

XXI - “Participagdo Variavel” - correspondera, Mantido
quando houver, ao valor pago pela
Patrocinadora a titulo de gratificacdo e/ou
participagdo nos resultados.

XXII - “Perfodo de Diferimento” - Mantido
corresponde ao periodo compreendido entre
a data da opg¢do pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido e a data da concessao
do Beneficio Proporcional decorrente da
referida opcgao.

XXIII - “Plano” - representa este Plano de Mantido
Beneficios de Contribuicdo Definida - PAI-CD,
doravante denominado Plano PAI-CD.
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XXIV - “Plano de Custeio Anual” - estudo Mantido
realizado por atuario habilitado a fim de
estabelecer o nivel de contribui¢cdo necessario
a constituicdo das reservas garantidoras de
beneficios, fundos, provisdes e a cobertura
das demais despesas deste Plano, em
conformidade com os critérios fixados pelo

orgdo publico competente.

XXV - “Perfis de Investimentos” - sdo carteiras Mantido
de investimentos para a aplicagdo dos
recursos garantidores deste Plano, definidas
conforme percentuais de alocacdo nos
principais segmentos de investimento
permitidos pelo Conselho  Monetario
Nacional, nos termos previstos neste
Regulamento.

XXVI - “Periodo Anual de Contribuicdo” - Mantido
periodo contributivo verificado entre o més
de julho de um ano até junho do ano
subsequente.

Funpacio ltausa INDUSTRIAL
Av. PauLisTa, 1938 — 17° aNDAR — SAo PauLo — SP - 01310-942



FUNDACAO
TAUSA
NDUSTRIAL

XXVII - “Portabilidade” - instituto que faculta Mantido
ao Participante transferir os recursos
financeiros previstos neste Regulamento para
outro plano de previdéncia de carater
previdenciario operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido
plano, desde que tenha ocorrido o
desligamento do Participante perante sua
Patrocinadora e o cancelamento de sua
inscricdo neste Plano, observadas as demais
condi¢des previstas neste Regulamento.

XXVIII - “Resgate” - € o instituto que faculta ao Mantido
Participante o recebimento de valor
decorrente do desligamento perante sua
Patrocinadora e do cancelamento de sua
inscricdo neste Plano, observado o disposto
neste Regulamento.

XXIX - “Retorno dos Investimentos” - Mantido
corresponde ao retorno dos recursos do
Plano, incluindo juros, dividendos, aluguéis,
ganhos e perdas de capital realizados ou nao,
e quaisquer outras rendas, deduzidas as
despesas administrativas e tributarias
decorrentes da administracdo dos
investimentos e eventuais provisoes.
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XXX - “Salario de Participagdo” - corresponde Mantido
as parcelas remuneratdrias recebidas
mensalmente pelo Participante na condigdo
de empregado, conselheiro ou diretor da
Patrocinadora que, nos termos dos itens 6.1 a
6.5, servirdo de base para apurag¢do do valor

das contribuicdes previstas neste
Regulamento.
XXXI - “Saldo de Conta Total” - somatério dos Mantido

valores registrados nas Contas de
Participante, de Patrocinadora e Conta
Portada, devidamente atualizados pelo
Retorno dos Investimentos do Plano.

XXXII - “Taxa de Administragdo” - percentual Mantido
incidente sobre os saldos das Contas
existentes em nome de cada Participante para
fazer frente as despesas administrativas do
Plano, observado o disposto neste
Regulamento.
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XXXIII - “Tempo de Vinculagdo ao Plano - TVP” Mantido
- o periodo compreendido entre a data de
ingresso no Plano e a data do término do
vinculo empregaticio, no caso de
Participantes Ativos e Vinculados, ou entre a
data de ingresso no Plano e a data do
cumprimento de todos os requisitos para
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria
Normal ou do inicio do gozo de qualquer
outro beneficio deste Plano, o que primeiro
OCOTITEr, no caso de Participante
Autopatrocinado, observado o disposto neste
Regulamento.

XXXIV - “Unidade de Referéncia (UR)” - Mantido
corresponde ao valor de R$ 524,70
(quinhentos e vinte e quatro reais e setenta
centavos), em 12 de julho de 2013, atualizada
anualmente, no més de julho de cada ano com
base na variagdo do INPC publicado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, verificada entre os meses de junho
do ano anterior e maio do ano corrente.
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