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Instagram!
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COM O FUTURO

Mensagens sobre os

40 anos da Fundacao
deixadas por especialistas
em previdéncia

JANTAR
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. Evento marca as quatro
décadas da Fundacao
R e n Ova r C I C \ O S Para os que estao entrando no Itadsa; veja fotos
mercado de trabalho, para os
mais experientes ou para quem ja
e C O I I I e I I ' O ra r se aposentou, a Fundacao ltausa
N preparou esta edicao com fotos,
a S C O n I S't a S videos e mensagens deixadas por
q u quem.entende de previdéncia.
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EDITORIAL

E hora de celebrar
as conquistas de quem ja
Investiu N0 seu amanha

Apos meses de tramitacao, as novas regras para
aposentadoria de trabalhadores do setor privado e
servidores publicos federais foram aprovadas pelo
Congresso brasileiro e devem comecar a valer em breve.
Nesse contexto, discutir a aposentadoria nunca esteve
tdo em alta, assim como os alertas da importancia de
olhar para o futuro, formando uma reserva financeira
para quando chegar a hora de parar de trabalhar.

E é neste cenario de novas perspectivas que a
Fundacéo ltausa Industrial comemora 40 anos de
atuacao ética e transparente, proporcionando confianca
e tranquilidade para seus assistidos.

Por isso, a revista Pé-de-Meia esta langcando, em
dezembro, uma edicao comemorativa para celebrar

as quatro décadas de compromisso da Fundacgao
ltalisa Industrial com o futuro de seus beneficiarios, por
meio de seus planos de previdéncia complementar e
programa de educacao previdenciaria.

De acordo com um levantamento feito em agosto de
2019, a Fundacgao possui 8.664 participantes em seus
planos, sendo 93,5% deles no Plano PAI. Por todos
estes que investem no amanha e ja comecam a colher
bons frutos, € tempo de comemorar.

Saiba mais sobre a histéria da Fundacao
e confira fotos e relatos de quem esta ao seu lado,

RADAR

Ainda mais conectados

A Fundacéo Itausa quer interagir cada vez

mais com os trabalhadores das empresas

patrocinadoras de seus planos para '.j @
construir, lado a lado, a preparacao para

uma aposentadoria mais tranquila. Por isso,
durante a comemoracao os 40 anos, passou

a estar conectada também pelo Linkedln e
Instagram. Fique ligado em nossas campanhas
de comunicagao sobre educacéo financeira e
previdenciaria nestas redes!
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Também esta registrada em video a
festa de 40 anos da Fundacéao Itausa
Industrial, realizada na capital paulista,
no més de novembro. Confira um trecho
do que foi o evento promovido para
assistidos dos planos de previdéncia
PAI e BD, um momento especial onde
foi possivel reencontrar amigos, saudar
conquistas e celebrar o amanha. Confira.

Para ficar na memoria @

1LAlUSA é'

Acompanhe nossa historia

Para compartilhar os principais momentos

da trajetoria de compromisso com o futuro de
participantes de seus planos de previdéncia
complementar, a Fundacao Itausa preparou um
video com participacado do diretor presidente

da Fundacéo Itausa, Henrique Haddad,
presidentes dos Conselho Deliberativo e Fiscal, e
participantes e assistidos dos planos. Assista.
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Ao longo do ano, uma série de agdes foram realizadas para

JANTAR COMEMORATIVO @ FIQUE POR DENTRO @ RADAR ® crra @

acreditando no valor da previdéncia, para quando comemorar as quatro décadas da Fundacéo Itatsa Industrial.
Entre elas, a pagina comemorativa online, que traz informagoes
sobre a organizacéo, sua historia e depoimentos, além de um

novo layout para a marca. Confira neste link. @D

chegar a hora de se aposentar.



https://www.instagram.com/fundacaoitausa/
https://www.linkedin.com/company/funda%C3%A7%C3%A3oitausaindustrial/
https://host.aatb.com.br/Fundacao-itausa/40-anos/videos/40-Anos.mp4
https://host.aatb.com.br/Fundacao-itausa/40-anos/videos/Jantar_40_anos.mp4
http://www.funditausaind.com.br/40-anos
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Fundacao ltausa

Atuacao ética e
comemora £
Para o Diretor-Superintendente
da Previc (Superintendéncia

a n O S de credibilidade - Nena dePrevidnca

Complementar), Lucio Rodrigues

. _ Capelletto, a atuacéo ética 8
e I n OV a(; aO n O S e-t O r de entidades de previdéncia E
. L . complementar a exemplo 2
d da Itausa é essencial para o o
p reVI e n C I a rI O atual cenario de mudanca da =
previdéncia no pais. g
Nunca se falou tanto como agora “E importante que as fundagdes
da importancia de estar atento a que oferecem planos de
aposentadoria, mas desde o fim da previdencia complementar

facam uma entrega que gere
credibilidade e confianca
no sistema como um todo,

década de 70 a Fundacao Itausa Industrial
ja tracava planos para ajudar a construir

o futuro de quem quer mais tranquilidade especialmente para as novas
depois de trabalhar boa parte da vida pessoas que estio

no mercado de trabalho, a fim
Em 2019, a Fundacéo Itausa Industrial completa 40 anos de que tenham confianca para
de comprometimento com a formagcdo de uma reserva participar desse processo.
financeira para a fase pés-aposentadoria, por meio dos E preciso fazer o dever dentro
planos de previdéncia complementar abertos a adesao dos de casa, para que esses Novos
profissionais que trabalham em uma de suas empresas trabalhadores acreditem e
patrocinadoras. Hoje, entre os assistidos ha ex-funcionarios participem, como é feito na

da Duratex, Elekeiroz, Itausa, ltautec e Hydra Corona. Fundacéo ltausa”, afirma. P i .




Em constante
transformacao

A Fundacéo Itausa Industrial comecou como
Fundacao Duratex, entidade de previdéncia
complementar criada em 1979 para administrar
planos de previdéncia de colaboradores da
Duratex. Nasceu em um periodo de

forte instabilidade econémica que

afetava as familias brasileiras, dai a urgéncia
em auxiliar trabalhadores em planejar o futuro.

Em 1994, incorporou a Aricanduva Previdéncia,
que havia sido criada para gerir planos de
colaboradores do Grupo Itautec. A partir de
2001, mudou o nome para Fundacéo Itausa
Industrial. No mesmo ano, langou o plano PAI
no modelo de contribuicao definida.

Em 2003, as empresas Duratex e Elekeiroz
se tornaram patrocinadoras do Plano PAI. E
ano a ano, a Fundacao passou a administrar
planos de previdéncia de mais empresas. Ao
longo dessas décadas, fez mudancas em seu
regulamento para aumentar a contrapartida
oferecida aos colaboradores e tornou o plano
PAIl cada vez mais flexivel e atrativo, crescendo
o numero de familias impactadas pelo
complemento financeiro apds aposentadoria.
Hoje, a Fundacéo Itausa Industrial tem 8.664
participantes em seus planos.

Desafio das

novas geracoes

Ao longo das quatro décadas, a entidade nao parou de

momento de discussdo da Reforma da Previdéncia, entidades
de previdéncia complementar mostram que podemos ajudar
o Estado brasileiro na solugcao de problemas sociais e
macroecondmicos", explica.

inovar, como contextualiza o
_Diretor-gerente, Herbert de Souza
Andrade. "As novas geragoes
nos provocam a pensar diferente.
E para criar algo inovador, nés
ouvimos as pessoas que fazem
parte do DNA da Fundacao.
Esse compartilhamento de ideias
vem através de uma equipe
multidisciplinar, com profissionais
de varias faixas etarias, que
trazem contribuicdes diferentes,
e que também chegam das
empresas patrocinadoras, da area
de recursos humanos, da visao
do conselho da Fundagéao e dos
participantes de nossos planos”,
enfatiza Herbert.

_Para Luis Ricardo Martins,
presidente da Abrapp (Associacao
Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar),

a Fundacéo Itausa também

tem finalidade social. "Nesse

Quando chega
a hora da aposentadoria

O plano PAI é o carro-chefe dos planos de previdéncia da
Fundacéo ltausa Industrial. Nele, para cada contribuicao
mensal investida pelo participante, as empresas
patrocinadoras que fazem parte garantem, como
contrapartida, outros 100% do valor investido.

Dos 8.664 participantes em seus planos de previdéncia,
93,5% sao do Plano PAI. Destes, 4,590 sao participantes
ativos, 2.789 vinculados e 723 assistidos.

Um exemplo de retorno no investimento é a aposentadoria
de Anténio Carlos Machado Teixeira. Ele trabalhou na Duratex

por 29 anos e se aposentou ha dois. Desde o inicio de sua

trajetdria na empresa, Antonio Carlos contribuia com um

plano de previdéncia. Agora, ele conta como tem sido a vida
podendo usufruir da reserva financeira feita.
“No primeiro ano, fiz uma viagem de navio com minha esposa.

Agora, estamos s6 administrando o dinheiro, uma maravilha”,

- comemora. Além de aproveitar a nova fase para curtir a familia,
Antonio Carlos segue semeando o amanha. “Posso falar que,
com certeza, ter o plano mudou a rota do meu futuro, tanto
que, hoje, falamos bastante com minha filha sobre previdéncia

privada, para que desde jovem ela saiba como administrar
bem seu dinheiro e seu futuro”, reforga.
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Compromisso com o futuro

Muito para celebrar:
mensagens de quem entende
de previdencia complementar

A Fundacao ltausa Industrial
oferece a seus colaboradores um
beneficio diferenciado. Confira
algumas mensagens deixadas
para a Fundacao, sua equipe e
assistidos, por profissionais que
sao referéncia na area:

“Sou um pouco suspeito para falar porque
tenho uma relacao que posso, inclusive,
dizer que é afetiva, por ter participado da
criacdo da Fundacédo Aricanduva - depois,
Fundacéo Itausa Industrial, e da prépria
criacao do Plano PAI, junto com o doutor
Paulo Setubal. Vejo que isso é fruto de uma
visdo de longo prazo de empreendedores
que 40 anos atras pensaram no bem-estar
de seus colaboradores”.

Reginaldo José Camilo,
Diretor Presidente

da Fundacao Itau Unibanco -
Previdéncia Complementar

b

“Aos 40 anos, parabéns pelo trabalho
desenvolvido e a todos que constroem isso.

E muito bom ver que as pessoas que participaram
desse processo estdo satisfeitas, aposentando-se
com mais renda, dignidade e qualidade na terceira
fase de vida. Que esse servico se mantenha, seja
aprimorado € se perenize para os assistidos e
aposentados vindouros”.

Lucio Rodrigues Capelletto,
Diretor-Superintendente da Previc (Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar)

“Nao € qualquer entidade que chega aos 40 anos
de forma tao sadia, tao solida. Fazer 40 € um
momento muito simbdlico, marca o meio de um
ciclo, € quando estamos formando a poupanca
e, entdo, comeca a ficar mais perto da hora de
usa-la. E mesmo em um momento tao dificil da
economia no pais, existe um movimento dentro
da nossa Fundacao comprometido a mobilizar

as pessoas para pensar no futuro.”

Henrique Haddad, Diretor Presidente
e Diretor Geral da Fundacéo Itausa Industrial P~
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Esta nas redes

Fotos do evento “E muito positivo ver que as patrocinadoras

também estao disponiveis na . . .

pagina de Facebook, Instagram e da Fundacgéo investem em uma comunicagao
. LinkedIn da Fundagso.

clara, orientando os novos colaboradores

da empresa desde sua chegada. Ent&o,

para quem esta aqui, € emocionante ver

as pessoas ja aposentadas reencontrando
amigos, revivendo boas emocgdes e tendo a
tranquilidade de usufruir, hoje, de sua reserva
financeira”, comemorou Mauricio Campos
Malachias, Gerente de Recursos Humanos da
Duratex e membro do Conselho Deliberativo da
Fundacéo ltausa Industrial.

Curta e compartilhe.

Para celebrar em -
grande estilo, um jantar & Y\
comemorativo ocorreu » =
no inicio de novembro,
em Sao Paulo, para
assistidos dos planos

de previdéncia PAl e

BD da Fundacéao ltausa,
integrantes da diretoria

e dos conselhos fiscal e
deliberativo da Fundacao,
e representantes de
orgaos relacionados ao
setor de previdéncia.

A Revista Pé-de-Meia & uma publicagdo COMPOSIGAO DOS CONSELHOS E DIRETORIA EXECUTIVA

da Fundaggo ltausa Industrial CONSELHO DELIBERATIVO CONSELHO FISCAL DIRETORIA EXECUTIVA
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