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Parcerias

promovem o
aprimoramento de
conceitos e controles
praticados pela
Fundacao ltausa

FIQUE POR
DENTRO

Campanha de
Al f =
guggdas-formag]| comunicacao celebra
de evitar que a tecnologia .

e a internet sejam vistas como 40 anos da Fundacao
vilas do futuro no mercado Itatisa Industrial

de trabalho sao a capacidade
de adaptacao a mudancas,

o desenvolvimento de
competéncias socioemocionais
e as novas formas de
empreendedorismo
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EDITORIAL

Revolucao digital:
mais uma razao para
planejar o futuro

Ha 50 anos nascia uma invencao que veio para
revolucionar a vida das pessoas: a internet. Sua chegada
também abalou as estruturas do mercado de trabalho.
Hoje, € muito comum as pessoas se perguntarem se seus
empregos em breve serdo roubados por robods.

A revolugao traz muitos beneficios, mas também amplia a
inseguranca: alguns cargos poderao mudar ou deixar de
existir e novas habilidades passarao a ser exigidas. Para
se preparar para um futuro que nao sabemos qual sera,

€ importante estar aberto as mudancas e desenvolver
competéncias socioemocionais.

Falando em futuro, nesta edicdo também contamos
sobre a comemoracao dos 40 anos da Fundacéao

ltausa Industrial. Ao longo de 2019, diversas acdes de
comunicacao irdo lembrar essa trajetoria dando voz

as pessoas que fazem parte dela. A campanha trara
depoimentos de assistidos e participantes para mostrar
na pratica a importancia de planejar o futuro desde cedo.
Nas proximas edicdes seguiremos compartilhando
informacdes e relatos sobre a celebracao.

No Radar, vocé acompanha como esta sendo o
treinamento realizado com dirigentes da Fundacao
ltausa Industrial sobre temas como previdéncia e cenario
econdmico, que comegou em maio, e também confere
outras novidades sobre a Fundacéo e o Plano PAI.

RADAR

Mudar para evolulr

Orientada pela exceléncia na
gestdo, a Fundacéo ltausa
Industrial tem constantemente
aprimorado seus processos,
levando sempre em conta as
melhores praticas e o conjunto
de valores que norteiam sua
atuacdo. Nesse sentido,
acaba de firmar uma
importante parceria com a
[tau Asset Management, por
meio da qual reforca seu
proposito de otimizar os
resultados dos investimentos
com o aprimoramento

da governanca e

controle de riscos.

Treinamento
para dirigentes

Entre os meses de maio e julho deste ano,
dirigentes da Fundacéao Itausa Industrial
passarao por treinamentos relacionados a
temas como previdéncia, cenario econémi
tecnologia da informacgéo e analise dos
mercados externo e local.

v

O objetivo dessa parceria é contar

com o apoio de uma instituicdo
com larga experiéncia na condugao
de estratégias bem sucedidas,
fortalecendo a qualidade da

gestao interna dos investimentos,
ao incorporar expertises que vao

promover o aprimoramento

de conceitos e controles praticados

pela Fundagao.

A primeira palestra
aconteceu no dia 27 de maio
e trouxe um panorama sobre

a reforma da previdéncia.
O conteudo foi ministrado
por Felipe Bruno, da
Mercer Brasil. Felipe é lider
da area de patrimdnio em
sua empresa € possui mais
de 20 anos de experiéncia
na industria de seguros

e previdéncia.

co,

Além da Itau Asset Management,

a Fundacao Itausa também esta
ampliando o trabalho que ja vinha sendo
desenvolvido em conjunto com a Aditus,
consultoria especializada no mercado de
capitais brasileiro, com foco em analise
de investimentos e de riscos financeiros.
A selecao das duas empresas foi feita
apds uma avaliacao criteriosa que
garantiu qualidade e transparéncia na
escolha dos parceiros.

“Esse novo modelo proporcionara

ganhos que irdo agregar valor e aumentar
a eficiéncia da gestao, sempre com

0 objetivo de oferecer os melhores
resultados para os participantes”, diz
Herbert de Souza Andrade, diretor-gerente
da Fundacao Itausa Industrial.

RADAR
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Algumas das formas
de evitar que a tecnologia
e a internet sejam vistas
como vilas do futuro no

mercado de trabalho A N
sao a capacidade de
adaptacao a mudancas,
o desenvolvimento
de competéncias
socioemocionais e as

novas formas de
empreendedorismo
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Afinal, harsempre alincerteza:
Vocepodelperder seu
emprego paraimirobon ===



.. BEsforco de inclusao digital e acesso

Com a tecnologia auxiliando cada vez mais a
atividade humana, alguns cargos poderao mudar, certas gl 4
vagas exigirao novas habilidades e algumas ‘ """
empresas poderdo ter dificuldades para
encontrar pessoas qualificadas para
determinadas areas. No entanto,
mudancgas fazem parte da evolugao da
sociedade e um dos desafios é promover
0 acesso de toda a populacéo pelo menos
aos niveis basicos de apropriacéo
tecnoldgica, o que requer um esforco de incluséo digital.

Daniel Cupola, Gerente de Tecnologia e Recursos da Itadsa, comenta a “Funcoes que conhecemos atualmente
mudanca natural de cargos e a exigéncia de novas habilidades. “Aqui _ ©sao re_ge_tltlvas ede quallflcagao

. _ intermediaria tendem a desaparecer.
na ltausa, por exemplo, percebo que os colaboradores estdo atentos

_ Entretanto, é possivel que haja disponibilidade
as transformacgdes e buscam novos conhecimentos para desempenhar de novos empregos, com foco em baixa e alta

suas atividades”, afirma. qualificacdo, e quanto mais atualizado
um profissional estiver, mais chances
tera de se adaptar ao mercado.”

Afinal, se por um lado trabalhos podem ser extintos, por outro novos
negocios, inovacao e oportunidades vém por ai. Mas, para isso, Cupola
salienta que é preciso estar preparado.

Daniel Cupola, Itausa--

+

Tecnologia para empreender :

Além do uso pessoal da tecnologia, nos tempos

atuais, € quase impossivel nao conviver com ela s

no trabalho. E essa tendéncia deve ficar cada vez

mais forte. Por isso, Cupola também menciona o +

empreendedorisSmo como uma op¢ao ainda pouco

explorada pelos brasileiros, que também ganha mais o i, Lo (B B R

poténcia com o uso de novas tecnologias. Novos empregos serao criados com o surgimento de
Na verdade, para quem deseja empreender na novos tipos de empresas. O grande seg[edo para
melhor idade, é importante aliar o olhar tecnolégico RSP oparaEnRos para-a tranforma?ao digital &
& bagagem de vida, considerando af a experiéncia desenvolver a capacidade de adaptacao
profissional e até uma certa estabilidade financeira. rapida e continua, e fortalecer habilidades
Para isso, é essencial desenvolver familiaridade unicas do ser humano como inteligéncia
com ferramentas tecnoldgicas e, claro, com a emocional, criatividade,
prépria internet, mantendo-se atento & dindmica das pensamento critico e negociacao.”

inovacoes que exigem cabecas antenadas e abertas. Daniel Cupola, ltatisa
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Ajudar a planejar o Tuburg
& a nossa maneira de valorizar
as prssoas Sempre ao seu lado.

-undacao ltausa

comemora
40 anos

com campanha
de comunicagao

201 9 € um ano de celebracao para
a Fundacéo Itausa Industrial. Para
comemorar seus 40 anos apoiando
profissionais do grupo a planejarem o
futuro, foi programada uma série de
acdes de comunicagéo.

O diretor-gerente da Fundacéo Iltausa
Industrial, Herbert de Souza Andrade,
ressalta que o momento é de relembrar o
caminho percorrido e reforcar a perenidade
e a solidez da entidade. “A Fundacéao

tem uma relag&o de longo prazo com os
participantes que pode durar até mais do
que sua permanéncia nas empresas.
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Queremos aproveitar este ano para
fortalecer nosso vinculo com os
participantes e assistidos.”

A campanha trara depoimentos que
materializam o propdsito da Fundacgao
ltausa Industrial e mostram como
pensar desde cedo no futuro é a

chave para uma vida mais tranquila na
terceira idade. Na primeira fase, serao
apresentados testemunhos de pessoas
assistidas pelo plano e, em um segundo
momento, o foco sera a viséo e as
expectativas de participantes que estéo
atualmente contribuindo.

Trajetéria sera
relembrada ao
longo do ano
por meio de
depoimentos de
participantes

Para o diretor-gerente da Fundacao,

0 grande debate em torno da reforma
da previdéncia no pais € propicio para
que as pessoas pensem cada vez mais
cedo em se preparar para o futuro e
planejar sua aposentadoria.

Ele lembra que a primeira das
entidades que deram origem a
Fundacéo Itausa foi criada logo
apos da promulgacéo da lei 6.435,
que passou a reger os modelos de
previdéncia complementar.

A legislacdo data de 1977 e a
Fundacé&o Duratex nasceu pouco
tempo depois (confira, na proxima
pagina, a Linha do Tempo da
Fundacéo ltausa).

CAPA
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Principais marcos dos 40 anos

Contato

Foras

Inicio das atividades da
Fundacéao Duratex, primeira
das entidades de previdéncia
complementar e posteriormente
incorporada a Fundacgao Itausa

Industrial.

1994

Criagdo da Aricanduva
Previdéncia, responsavel pelo
plano de previdéncia dos
colaboradores do Grupo Itautec.

O plano oferecido nessa época era
do tipo beneficio definido (BD)

e nesse ano foi fechado a

novas adesoes.

2001

Aricanduva Previdéncia passa

a se chamar Fundagao Itausa
Industrial. E lancado o plano PAI
no modelo contribuicao definida,
modalidade que permitiu a adesao
de colaboradores. Participantes
ativos do plano BD da Itautec
puderam realizar a migracéo para
o Plano PAI (adesao foi de 93%).

A Revista Pé-de-Meia é uma publicacédo
da Fundagéo Itausa Industrial

+ Coordenacéo: Cleide Quindlia Escribano -
Comunicagao da Fundagao ltausa Industrial *
Projeto editorial e realizacao: FMF - Servigos
Editoriais * Redagao: Luciana Cavalini,
Rodrigo Bueno e Tatiana Oliveira * Jornalista
responsavel: Fatima Falcao (Mtb 14.011) -
Projeto grafico e diagramacao: 107artedesign *
Fotos: Shutterstock *

E-mail: pedemeia@funditausaind.com.br

2006

Alteracao do regulamento do
Plano PAI para permitir que
patrocinadoras aumentem

a contrapartida oferecida

aos colaboradores. Todas as

200 3 patrocinadoras passam a oferecer
Duratex e Elekeiroz Contrapar'tida de 100% do
tornam-se patrocinadoras salario nominal.

do Plano PAL. 2007

ZOO 4 Aprovada a fusao dos trés planos

Duratex. Transferéncia Empreendimentos).

do Plano BD da Iltausa
2009

Empreendimentos - até
E Colaboradores da Satipel

entdo, na Fundagao L
(que se uniu a Duratex)

Itaubanco — para a
B podem aderir ao PAI.

2011

2005 Plano PAI completa dez
Plano PAI recebe a

Fundagao Itatsa Industrial.

anos e reafirma sua posicao

migracao de 97% dos ;
como importante ferramenta

articipantes dos planos =
B 2 = para a formacao de uma

BD da Duratex e Itatisa s 2
reserva financeira.

Empreendimentos.

COMPOSIGAO DOS CONSELHOS E DIRETORIA EXECUTIVA

CONSELHO DELIBERATIVO CONSELHO FISCAL DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente Presidente Diretor-Presidente

Henri Penchas Irineu Govéa e Diretor-Geral
Vice-Presidente Conselheiros Henrique Haddad

Marcos Antonio De Marchi Jodo Batista Cardoso Sevilha Diretores-Gerentes
Conselheiros Mauricio Moura® Guilherme Setubal

Carlos Roberto Zanelato Ricardo Garcia de Souza Herbert de Souza Andrade®”
Mauricio Campos Malachias" Sandra Medeiros Renata Martins Gomes
Raul Penteado Victor Zavagli Jr Tatiana Midori Migiyama
Reginaldo Appa® Walter José Trimboli?®

) Representantes dos participantes e assistidos (1) ARPB: Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficio
(2) AETQ: Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

2012

Reducgéo do tempo de vinculagéo para

requerimento de beneficio e ampliacéo

do periodo de recebimento tornam

Plano PAI mais atrativo e flexivel.

2013

Melhoria da comunicagdao com

assistidos e participantes e langamento

da revista institucional Pé-de-Meia.

2014

Implantacéo dos perfis de investimento

do Plano PAI e langamento do
Programa de Educacéo Financeira e

Previdenciaria - Parceiros do Futuro.

2016

Alteracao do regulamento do
Plano PAI flexibiliza forma de

recebimento dos beneficios.

2018

Pesquisa com os assistidos

aponta 95% de satisfacao.

2019

Parceria firmada com

a ltau Asset Management.

ANOS

VIVA MELHOR
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