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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO 111 —
BENEFICIARIOS

DOS PARTICIPANTES E

3.1.1 Na qualidade de Participantes Ativos: 0s
empregados, diretores e  conselheiros  das
Patrocinadoras, admitidos ou investidos no cargo de
diretor ou de conselheiro, respectivamente, que
formalizarem sua inscri¢cdo no Plano, observadas as
disposicdes especiais previstas para 0s casos de
migracdo de Participantes no Capitulo XV deste
Regulamento, bem como os licenciados sem
remuneracdo e os afastados por doenca, acidente de
trabalho, reclusdo ou detencdo, desde que estejam
com as suas contribuigbes suspensas, nos termos
deste Regulamento.

3.1.1 Na qualidade de Participantes Ativos: 0s
empregados, diretores e  conselheiros  das
Patrocinadoras, admitidos ou investidos no cargo de
diretor ou de conselheiro, respectivamente, que
formalizarem sua inscrigdo no Plano, bem como os
licenciados sem remuneracdo e os afastados por
doenca, acidente de trabalho, recluséo ou detencéo,
desde que estejam com as suas contribuicdes
suspensas, nos termos deste Regulamento.

Exclusdo de remissdo em
razéo da proposta
considerar a revogacao
integral do Capitulo XV.

3.2 As disposicOes deste Regulamento conterdo
a referéncia genérica Participantes quando aplicaveis
a todas as categorias de Participantes elencadas nos
incisos 3.1.1 a 3.1.4 acima (Participante Ativo,
Participante Assistido, Participante Vinculado e
Participante Autopatrocinado). Quando a disposi¢ao
regulamentar referir-se exclusivamente a uma
categoria especifica de Participante, a referéncia
contera a denominacdo completa da respectiva
categoria de Participante.

3.2 As disposicOes deste Regulamento conteréo
a referéncia genérica Participantes quando aplicaveis
a todas as categorias de Participantes elencadas nos
subitens 3.1.1 a 3.1.4 acima (Participante Ativo,
Participante Assistido, Participante Vinculado e
Participante Autopatrocinado). Quando a disposi¢ao
regulamentar referir-se exclusivamente a uma
categoria especifica de Participante, a referéncia
contera a denominacdo completa da respectiva
categoria de Participante.

Padronizagdo do texto

regulamentar.

3.5.3 A inscricdo do Participante, na situacédo
prevista no inciso VIl do item 3.5, somente sera
cancelada se o Participante ndo saldar o débito
integral correspondente, incluindo 0s encargos

3.5.3 A inscricdo do Participante, na situacdo
prevista no inciso VIl do item 3.5, somente sera
cancelada se o Participante ndo saldar o débito
integral correspondente, incluindo 0s encargos

Alinhar ao procedimento
efetivamente praticado pela
entidade. O sistema
operacional reconhece o 3°
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

previstos no item 7.18 deste Regulamento, no prazo
de 30 dias apds a notificacdo que lhe tenha sido
encaminhada pela Entidade.

previstos no item 7.18 deste Regulamento apds o
envio, pela Entidade, do boleto contemplando as
parcelas vencidas.

més de atraso no dia
seguinte ao seu vencimento.
Automaticamente calcula o
débito e envia ao
participante o boleto para
pagamento das parcelas
vencidas junto & proxima
parcela a vencer. Para nao

prejudicar 0
autopatrocinado em
situagdo de dificuldade
financeira, a alteracdo
regulamentar proposta
prevé a presuncdo da
suspensdo a partir do

segundo més de atraso.

3544 Uma vez realizados o0s pagamentos
mencionados nos itens 3.5.4.2 e 3.5.4.3, cessardo
todos os compromissos do Plano PAI-CD em relagéo
ao Participante, seus Beneficiarios ou Herdeiros

3544 Uma vez realizados o0s pagamentos
mencionados nos subitens 3.5.4.2 e 3.5.4.3, cessarao
todos os compromissos do Plano PAI-CD em relagéo
ao ex-Participante, seus Beneficiarios ou Herdeiros

Padronizagéo e inclusédo do
prefixo “ex” para corre¢ao
do texto regulamentar.

Legais, decorrentes da inscricdo anteriormente | Legais, decorrentes da inscricdo anteriormente
cancelada. cancelada.
3.7.1  Poderdo ser inscritos, no Plano PAI-CD, | 3.7.1  Poderdo ser inscritos no Plano PAI-CD | Ajuste gramatical com a

como Beneficiarios quaisquer pessoas fisicas assim
indicadas pelo Participante, ndo sendo obrigatoria a
configuragdo da relacdo de parentesco ou de
dependéncia econdmica.

como Beneficidrios quaisquer pessoas fisicas assim
indicadas pelo Participante, ndo sendo obrigatoria a
configuracdo da relagdo de parentesco ou de
dependéncia econémica.

exclusdo de virgulas na
sentenca.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO IV — DO TEMPO DE VINCULACAO
AO PLANO — TVP E DO TRATAMENTO DAS
LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

4.1 Para efeito deste Regulamento, Tempo de
Vinculacdo ao Plano — TVP significara o periodo
compreendido entre a data de cada inscri¢do no Plano
e a data em que ocorrerem as hipoteses previstas no
item 4.2, observadas as disposicdes especiais
previstas para os casos de migracdo de Participantes
no Capitulo XV deste Regulamento.

4.1 Para efeito deste Regulamento, Tempo de
Vinculagcdo ao Plano — TVP significara o periodo
compreendido entre a data de cada inscricdo neste
Plano, no Plano de Beneficios BD-ITAUTEC, no
Plano de Beneficios BD-DX ou no Plano de
Beneficios BD-Italusa, conforme a origem do
Participante, e a data em que ocorrerem as hipoteses
previstas no item 4.2 deste Regulamento.

Substituicdo de remissao
pela matéria especifica em
razéo da proposta
considerar a revogacao
integral do Capitulo XV.

Inexistente 45.1.2 A suspensdo das contribuicfes previstas | Previsdo da obrigacdo do
no inciso 11 do subitem 4.5.1 e no subitem anterior | participante inadimplente
pelo Participante Ativo ndo o exime da obrigacao | efetuar as contribuicdes em
de recolher a Entidade eventuais contribui¢des em | atraso.
atraso, nos termos deste Regulamento.

452 No caso de licenca compulséria, sem|4.52 No caso de licenca compulsoria, sem | Previsdo da obrigacdo do

remuneracdo, e dos afastamentos por doenga, [ remuneracdo, e dos afastamentos por doenca, | participante inadimplente

acidente, reclusdo ou detencdo, uma vez realizada a
opcdo expressa ou técita pela suspensdo de
contribuicdes, esta perdurard até que o Participante
retorne ao trabalho na Patrocinadora, ressalvado o
disposto no subitem 4.5.4.

acidente, reclusdo ou detencdo, uma vez realizada a
opcdo expressa ou tacita pela suspensdo de
contribuicdes, esta perdurard até que o Participante
retorne ao trabalho na Patrocinadora, ressalvado o
disposto no subitem 4.5.4, sem prejuizo da
obrigacdo de recolhimento das eventuais
contribuicdes em atraso.

efetuar as contribuicdes em
atraso.

45.4  Podera o Participante, durante o periodo de
suspensdo de contribuicdes, nas hipoteses previstas

45.4  Podera o Participante, durante o periodo de
suspensdo de contribui¢des, nas hipoteses previstas

Substituicdo de inicial para
mailscula em vista da
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
nos subitens 4.5.2, 4.5.3 e 4.5.3.1, manifestar, por [ nos subitens 4.5.2, 4.5.3 e 4.5.3.1, manifestar, por | incluséo de  definicdo

escrito, mediante o preenchimento de formulario
fornecido pela Entidade, sua opgéo pelo instituto do
Autopatrocinio, 0 que resultard& na renuncia a
continuidade de sua op¢ao anterior pela suspensdo de
contribuicdes.

escrito, mediante o preenchimento de Formulario
fornecido pela Entidade, sua opcdo pelo instituto do
Autopatrocinio, 0 que resultard& na renuncia a
continuidade de sua op¢do anterior pela suspenséo de
contribuicdes.

especifica no glossario.

45.6  Na suspensdo de contribuigdes tratada nos
subitens anteriores também sera observado o disposto
nos subitens 7.9.4 a 7.9.6 deste Regulamento.

45.6  Na suspensdo de contribuicdes tratada nos
subitens anteriores também sera observado o disposto
nos subitens 7.9.5 a 7.9.7 deste Regulamento.

Remissdes renumeradas.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
CAPITULO VI - DO SALARIO DE

PARTICIPACAO E DA  PARTICIPACAO

VARIAVEL

6.2.2 Os valores relativos ao Adicional de|6.22 Os valores relativos ao adicional de | Substituicdo das iniciais por

Transferéncia, pagos na forma da legislacdo em vigor,
serdo acrescidos ao salario nominal para fins de
Salario de Participacdo do Participante Ativo,
enguanto perdurar essa condicéo.

transferéncia, pagos na forma da legislagdo em vigor,
serdo acrescidos ao salario nominal para fins de
Saléario de Participacdo do Participante Ativo,
enguanto perdurar essa condicéo.

letras mindsculas eis que
ndo ha definicdo especifica
no capitulo XVI.

6.3 Por solicitacdo do Participante que mantenha
vinculo empregaticio ou esteja investido no cargo de
diretor ou de conselheiro em mais de uma
Patrocinadora, mediante o0 preenchimento de
formulério fornecido pela Entidade, as contribuicoes
previstas neste Regulamento, serdo calculadas
considerando a soma dos Salarios de Participagdo
e/ou Participacdo Variavel efetivamente percebidos
de todas as Patrocinadoras com as quais o Participante
mantenha vinculo empregaticio ou da qual o
Participante seja diretor ou conselheiro.

6.3 Por solicitagdo do Participante que mantenha
vinculo empregaticio ou esteja investido no cargo de
diretor ou de conselheiro em mais de uma
Patrocinadora, mediante o0 preenchimento de
Formulério fornecido pela Entidade, as contribuicoes
previstas neste Regulamento, serdo calculadas
considerando a soma dos Salarios de Participagdo
e/ou Participacdo Variavel efetivamente percebidos
de todas as Patrocinadoras com as quais o Participante
mantenha vinculo empregaticio ou da qual o
Participante seja diretor ou conselheiro.

Substituicdo de inicial para
mailscula em vista da
inclusdo  de  definicdo
especifica no glossario.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
CAPI'TULO~ VIl — DAS CONTRIBUIQOES E DAS
DISPOSICOES FINANCEIRAS
7.1 O Participante pagard a Entidade, | 7.1 O Participante Ativo e o Participante | Inclusdo da referéncia

mensalmente, Contribuicdo Basica em patamar
minimo, nos termos previstos no item 7.1.2, ou em
valor correspondente ao resultado da aplicacdo de
percentual inteiro por ele escolhido, de acordo com a
tabela abaixo, sobre o Salario de Participacdo
representado em numero de Unidades de Referéncia
(UR).

TABELA PARA CALCULO DE
CONTRIBUICOES

Salario de Participacédo Percentagem
Até 7 UR’s 1%
Acima de 7 UR’s até 13 UR’s 1% a 2%
Acima de 13 UR’s até 25 UR’s 1% a 4%
Acima de 25 UR’s at¢ 50 UR’s 1% a 6%
Acima de 50 UR’s at¢ 70 UR’s 1% a 8%
Acima de 70 UR’s 1% a 10%

Autopatrocinado pagarao a Entidade,
mensalmente, Contribuicdo Bé&sica em patamar
minimo, nos termos previstos no subitem 7.1.2, ou
em valor correspondente ao resultado da aplicacéo de
percentual inteiro por ele escolhido, de acordo com a
tabela abaixo, sobre o Salario de Participacdo
representado em numero de Unidades de Referéncia
(UR).

TABELA PARA CALCULO DE
CONTRIBUICOES

Salario de Participagédo Percentagem
Até 7 UR’s 1%
Acima de 7 UR’s até 13 UR’s 1% a 2%
Acimade 13 UR’s até¢ 25 UR’s 1% a 4%
Acima de 25 UR’s até¢ 50 UR’s 1% a 6%
Acima de 50 UR’s até¢ 70 UR’s 1% a 8%
Acima de 70 UR’s 1% a 10%

expressa ao participante
ativo e autopatrocinado
para maior transparéncia do
texto regulamentar.

7.1.2 O valor da Contribuicdo Béasica mensal do
Participante, independentemente da faixa salarial
relativa as UR’s acima definidas, ndo poderd ser

7.1.2 O valor da Contribuicdo Béasica mensal do
Participante Ativo e do Participante
Autopatrocinado, independentemente da faixa

Inclusdo da  referéncia
expressa ao participante
ativo e autopatrocinado
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

inferior a R$ 36,73 (trinta e seis reais e setenta e trés
centavos), valor esse que deverd ser atualizado
anualmente, no més de julho de cada ano, com base
na variagdo do INPC publicado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
verificada entre 0os meses de junho do ano anterior e
maio do ano corrente.

salarial relativa as UR’s acima definidas, ndo podera
ser inferior a R$ 36,73 (trinta e seis reais e setenta e
trés centavos), valor esse que deverd ser atualizado
anualmente, no més de julho de cada ano, com base
na variagdo do INPC publicado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
verificada entre 0s meses de junho do ano anterior e
maio do ano corrente.

para maior transparéncia do
texto regulamentar.

7.1.4 O Participante podera, em qualquer época,
reduzir ou aumentar o percentual incidente sobre o
seu Salario de Participagdo ou mesmo optar pela
contribuicdo minima, prevista no item 7.1.2, limitado
a 2 (duas) movimentagdes por Periodo Anual de
Contribuicéo (periodo de julho do mesmo ano a junho
do ano subsequente), para fins de calculo da
Contribuicédo Basica.

7.1.4 O Participante Ativo e o Participante
Autopatrocinado poderdo, em qualquer época,
reduzir ou aumentar o percentual incidente sobre o
seu Salario de Participacdo ou mesmo optar pela
contribuicdo minima, prevista no subitem 7.1.2,
limitado a 2 (duas) movimentacGes por Periodo Anual
de Contribuicdo (periodo de julho do mesmo ano a
junho do ano subsequente), para fins de calculo da
Contribuicdo Basica.

Inclusdo da  referéncia
expressa ao participante
ativo e autopatrocinado
para maior transparéncia do
texto regulamentar.

7.1.5  Na hipdtese de desligamento do Participante
da Patrocinadora ou da concessdo, por esta, de licenca
ndo remunerada, ou do afastamento por doenca,
acidente, reclusdo ou detencdo, o Participante podera
optar por reduzir o percentual incidente sobre o seu
Salario de Participacdo, mencionado no item 6.4, ou
adotar a contribuicdo minima, prevista no item 7.1.2,
para fins de célculo da Contribuicdo Béasica. A
referida opgdo deverd ser realizada em até 30 (trinta)
dias da concesséo, pela Patrocinadora, de licenca ndo
remunerada, ou do afastamento por doenca, acidente,

7.15 Na hipétese de desligamento da
Patrocinadora ou da concessédo, por esta, de licenga
ndo remunerada, ou do afastamento por doenca,
acidente, recluséo ou detengéo, o Participante Ativo
podera optar por reduzir o percentual incidente sobre
0 seu Salario de Participacdo, mencionado no item
6.4, ou adotar a contribuicdo minima, prevista no
subitem 7.1.2, para fins de célculo da Contribuigdo
Bésica.

Aprimoramento redacional,
inclusdo da  referéncia
expressa ao participante
ativo para maior
transparéncia do  texto
regulamentar e
desmembramento de item
para dar maior clareza.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

reclusdo ou detencdo ou, ainda, quando da opgéo pelo
instituto do Autopatrocinio.

7.1.5 Na hipdtese de desligamento do Participante
da Patrocinadora ou da concessdo, por esta, de licenca
ndo remunerada, ou do afastamento por doenga,
acidente, reclusdo ou detencéo, o Participante podera
optar por reduzir o percentual incidente sobre o seu
Salario de Participacdo, mencionado no item 6.4, ou
adotar a contribuicdo minima, prevista no item 7.1.2,
para fins de calculo da Contribuicdo Basica. A
referida opcdo devera ser realizada em até 30 (trinta)
dias da concessdo, pela Patrocinadora, de licenca ndo
remunerada, ou do afastamento por doenca, acidente,
reclusdo ou detencdo ou, ainda, quando da op¢éo pelo
instituto do Autopatrocinio.

7.1.5.1 A referida opcdo devera ser realizada em até
30 (trinta) dias da concessdo, pela Patrocinadora, de
licenca ndo remunerada, ou do afastamento por
doenca, acidente, reclusdo ou detencdo ou, ainda,
quando da op¢éo pelo instituto do Autopatrocinio.

Desmembramento de item
para dar maior clareza.

7.2 O Participante poderd efetuar, ainda,
Contribuicdo Adicional ao Plano incidente sobre a
Participacdo Variavel, em valor escolhido livremente
por ele, que devera ser de no minimo 1% (um por
cento) inteiro da Participacdo Variavel recebida da
respectiva Patrocinadora, observada a possibilidade
de, por expressa opcdo do Participante, considerar a
soma das Participacbes Varidveis efetivamente
percebidos de todas as Patrocinadoras com as quais o
Participante mantenha vinculo empregaticio ou da
qual o Participante seja diretor ou conselheiro. A
opcdo do Participante para efetuar a Contribuicéo
Adicional devera ser formalizada junto a Entidade

7.2 O Participante Ativo podera efetuar, ainda,
Contribuicdo Adicional ao Plano incidente sobre a
Participacdo Variavel, em valor escolhido livremente
por ele, que devera ser de no minimo 1% (um por
cento) da Participacdo Varidvel recebida da
respectiva Patrocinadora, observada a possibilidade
de, por expressa opc¢do do Participante, considerar a
soma das Participacbes Variaveis efetivamente
percebidos de todas as Patrocinadoras com as quais 0
Participante mantenha vinculo empregaticio ou da
qual o Participante seja diretor ou conselheiro. A
opcdo do Participante para efetuar a Contribuicdo
Adicional devera ser formalizada junto a Entidade

Inclusdo da  referéncia
expressa ao participante
ativo para maior
transparéncia do texto
regulamentar e exclusao da
palavra “inteiro”.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
antes da data do pagamento da Participacdo Varidvel | antes da data do pagamento da Participacdo Variavel
pela respectiva Patrocinadora. pela respectiva Patrocinadora.
7.3 O Participante podera solicitar, em qualquer | 7.3 O Participante Ativo e o Participante | Previsdo  expressa  da

época, mediante formulario préprio disponibilizado
pela Entidade, o pagamento de Contribuigdo Especial
correspondente a um percentual inteiro e nunca
inferior a 1% (um por cento), livremente escolhido
por ele, aplicavel sobre o Salario de Participacdo, a
ser paga mensalmente por desconto em folha de
salarios da respectiva Patrocinadora, ndo havendo
contrapartida de contribuicdo da Patrocinadora para a
referida Contribuicdo Especial.

Autopatrocinado poderdo solicitar, em qualquer
época, mediante o preenchimento de Formulario
préprio disponibilizado pela Entidade, o pagamento
de Contribuicdo Especial correspondente a um
percentual inteiro e nunca inferior a 1% (um por
cento), aplicavel sobre o Salario de Participacdo, a ser
paga mensalmente por meio de desconto em folha de
salarios da respectiva Patrocinadora ou por uma das
formas determinadas no item 7.7, no caso do
Participante Autopatrocinado, ndo havendo
contrapartida de contribuicdo da Patrocinadora.

possibilidade de realizacéo
de contribuicdo especial

pelo participante na
condicao de
autopatrocinado para
alinhamento ao

procedimento efetivamente
praticado pela entidade,
substituicdo de inicial para
maiuscula em vista da
inclusdo  de  definicdo
especifica no glossario e
aprimoramento redacional.

7.3.1 A Contribuicdo Especial podera ser
cancelada ou alterada a qualquer tempo pelo
Participante mediante formulario préprio dirigido a
Entidade, sendo que a alteracdo sera permitida por, no
maximo, 2 (duas) vezes a cada Periodo Anual de
Contribuicéo (periodo de julho do mesmo ano a junho
do ano subsequente), para vigorar no més
subsequente ao da solicitacao.

7.3.1 A Contribuicdo Especial podera ser
cancelada ou alterada a qualquer tempo pelo
Participante ~ Ativo e pelo  Participante
Autopatrocinado, mediante o preenchimento de
Formulério proprio dirigido a Entidade, sendo que a
alteracdo serd permitida por, no maximo, 2 (duas)
vezes a cada Periodo Anual de Contribuicdo (periodo
de julho do mesmo ano a junho do ano subsequente),
para vigorar no més subsequente ao da solicitagao.

Inclusdo da  referéncia
expressa ao participante
ativo e autopatrocinado
para maior transparéncia do
texto  regulamentar e
substituicdo de inicial para
mailscula em vista da
inclusdo  de  definicdo
especifica no glossario.

7.3.2 O Participante podera solicitar, em qualquer
época, mediante formulario proprio dirigido a
Entidade, o pagamento de Contribuicdo Eventual

7.4 O Participante Ativo e o Participante
Autopatrocinado poderdo solicitar, em qualquer
época, mediante o preenchimento de Formulario

Inclusdo da referéncia
expressa ao participante
ativo e autopatrocinado
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

expressa em moeda corrente nacional, a ser recolhida
pelo mesmo diretamente a Entidade mediante
depdsito identificado, TED - Transferéncia Eletronica
Disponivel, DOC - Documento de Ordem de Crédito,
boleto bancéario ou transferéncia entre contas
correntes, ndo havendo nenhuma contrapartida da
contribuigéo da Patrocinadora para esta Contribuig&o.

proprio dirigido a Entidade, o pagamento de
Contribuicdo Eventual expressa em moeda corrente
nacional, a ser recolhida diretamente a Entidade
mediante depdsito identificado ou outra forma
determinada pela Entidade, ndo havendo nenhuma
contrapartida da contribuicdo da Patrocinadora para
esta Contribuigéo.

para maior transparéncia do
texto  regulamentar e
substituicdo de inicial para
mailscula em vista da
inclusdo  de  definicdo
especifica no glossario.

Inexistente 741 As Contribuicbes Eventuais serdo | Previsdo da conta e do més
contabilizadas e alocadas no respectivo saldo de | para alocacao das
conta no proprio més do pagamento. contribuigdes eventuais.

7.4 As ContribuicBes Basica, Adicional, [ 7.5 As Contribuicbes Bésica, Adicional, | Item renumerado.

Especial e Eventual efetuadas por Participantes,
reconhecidas como contribui¢cdes normais nos termos
da legislacdo vigente, serdo creditadas a Entidade e
acumuladas em conta mantida em nome de cada
Participante, denominada Conta de Participante.

Especial e Eventual efetuadas por Participantes,
reconhecidas como contribui¢cdes normais nos termos
da legislacdo vigente, serdo creditadas a Entidade e
acumuladas em conta mantida em nome de cada
Participante, denominada Conta de Participante.

7.5 As contribui¢bes do Participante, exceto a
Contribuicdo Eventual, que deve ser recolhida pelo
Participante diretamente a Entidade nas formas
descritas no subitem 7.3.2, serdo efetuadas por meio
de descontos regulares na folha de salarios, cabendo
a Patrocinadora repassar & Entidade os respectivos
valores na data em que se proceder o respectivo
desconto, a qual ndo podera ultrapassar o Ultimo dia
util do més base.

7.6 As contribuicbes do Participante Ativo,
exceto a Contribuicdo Eventual, serdo efetuadas por
meio de descontos regulares na folha de salérios,
cabendo a Patrocinadora repassar a Entidade os
respectivos valores na data em que se proceder o
respectivo desconto, a qual ndo podera ultrapassar o
ultimo dia Gtil do més base.

Inclusdo da  referéncia
expressa ao participante
ativo, simplificacdo do
texto para maior
transparéncia e
renumeragao da remisséo.

7.6 Se na folha de salarios ndo houver, por
qualquer motivo, o desconto das contribui¢bes

7.6.1 Se na folha de salarios ndo houver, por
qualquer motivo, o desconto das contribui¢des

Inclusdo da  referéncia
expressa ao participante
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devidas pelo Participante, este ficara obrigado a | devidas pelo Participante Ativo, este ficard obrigado | ativo para maior
recolher o valor das contribuicdes diretamente a [ a recolher o valor das contribui¢bes diretamente a | transparéncia do  texto
Entidade, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente | Entidade, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente | regulamentar.
ao més base. ao més base.
7.6.1  As contribuicGes pagas pelos Participantes | 7.6.2  As ContribuicGes pagas pelos Participantes | Renumeracdo, referéncia

serdo contabilizadas e alocadas no respectivo Saldo
de Conta no proprio més do aporte.

Ativos serdo contabilizadas e alocadas no respectivo
saldo de conta no proprio més do aporte.

expressa ao assistido para
alinhamento a proposta de
alteracdo do subitem 7.3.2
que faculta a realizagdo de
contribuicdes eventuais
pelo assistido e substituicdo
das iniciais por letras
minusculas eis que ndo ha
definicdo  especifica no
capitulo XVI.

7.7 As contribuicbes devidas pelo Participante
Autopatrocinado deverdo ser recolhidas diretamente
junto a Entidade até o ultimo dia util do més base,
mediante  depoésito identificado, Transferéncia
Eletrénica Disponivel — TED, Documento de Ordem
de Crédito — DOC, boleto bancério ou transferéncia
entre contas correntes.

7.7 As contribuicdes devidas pelo Participante
Autopatrocinado deverdo ser recolhidas diretamente
junto a Entidade até o ultimo dia util do més base,
mediante depdsito identificado ou outra forma
definida pela Entidade.

Flexibilizacdo dos meios de
pagamento para abranger
eventuais novas formas
estabelecidas pelo Banco
Central do Brasil.

7.7.1  As contribuicGes pagas pelo Participante
Autopatrocinado serdo contabilizadas e alocadas no
respectivo Saldo de Conta no proprio més do aporte.

7.7.1  As contribuicGes pagas pelo Participante
Autopatrocinado serdo contabilizadas e alocadas no
respectivo saldo de conta no proprio més do aporte.

Substituicao das iniciais por
letras mindsculas eis que
ndo ha definicdo especifica
no capitulo XVI.
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REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

7.8 As contribuigdes efetuadas pelo
Participante, quanto a cada inscricdo considerada,
deverdo cessar, automaticamente, na primeira das
seguintes ocorréncias:

I Término do vinculo empregaticio por
qualquer razdo, observado o disposto no subitem
7.8.1, exceto na hipétese de opgdo pelo instituto do
Autopatrocinio, nos termos deste Regulamento.

] Concessao de qualquer Beneficio pelo
Plano.

Il Requerimento do cancelamento da inscri¢éo
no Plano.

do Beneficio
termos  deste

instituto
nos

v Opcéo
Proporcional
Regulamento.

pelo
Diferido,

7.8

I Término do vinculo empregaticio por
qualquer razdo, exceto na hipotese de opcao pelo
instituto do Autopatrocinio.

Simplificagéo do texto.

7.9.2  Observado o disposto no subitem anterior, a
suspensdo das contribuicdes podera ser solicitada
pelo Participante Ativo ou pelo Participante
Autopatrocinado para o periodo de 6 (seis) meses ou
de 1 (um) ano, a seu critério, mediante formulario
préprio disponibilizado pela Entidade.

7.9.2  Observado o disposto no subitem anterior, a
suspensdo das contribuices poderd ser solicitada
pelo Participante Ativo ou pelo Participante
Autopatrocinado para o periodo de 6 (seis) meses ou
de 1 (um) ano, respectivamente, a seu critério,
mediante o preenchimento de Formulério proprio
disponibilizado pela Entidade.

Aprimoramento redacional
e substituicdo de inicial
para mailscula em vista da
inclusdo  de  definicdo
especifica no glossario.

Inexistente

7.9.2.1 A suspensdo das contribuicbes de que
trata o subitem 7.9.2 ndo exime o Participante
Ativo e o Participante Autopatrocinado da
obrigacdo de recolher a Entidade eventuais

Previsdo da obrigacdo do
participante  inadimplente
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contribuicBes em atraso, observado o disposto no | efetuar as contribuigdes em
subitem 7.9.3.2 deste Regulamento. atraso.

7.9.3  Antes do término do prazo de suspensdo de [ 7.9.3  Antes do término do prazo de suspensdo de | Redacdo alterada para

contribuicdes mencionado no subitem 7.9.2, podera o | contribui¢cbes mencionado no subitem 7.9.2, poderd o | inclusdo da forma de

Participante Ativo ou o Participante Autopatrocinado | Participante Ativo ou o Participante Autopatrocinado, | solicitagéo pelo

solicitar a prorrogacdo do prazo inicial por mais 6
(seis) meses ou por mais 1 (um) ano, observado o
disposto nos subitens 7.9.3.1, 7.9.3.2 ¢ 7.9.3.2.1.

mediante o preenchimento de Formulério
fornecido pela Entidade, solicitar a prorrogacao do
prazo inicial por mais 6 (seis) meses ou por mais 1
(um) ano, respectivamente, observado o disposto nos
subitens subsequentes.

Participante.

7.9.3.1 O prazo para suspensdo das contribuicGes é
limitado:

I em 2 (dois) anos consecutivos, no caso de
Participante Autopatrocinado.

I em 12 (doze) meses consecutivos, no caso de
Participante Ativo.

7.9.3.1 O prazo para suspensdo das contribuicGes
esté limitado a:

I 2 (dois) anos consecutivos, no caso de
Participante Autopatrocinado.

I 12 (doze) meses consecutivos, no caso de
Participante Ativo.

Aprimoramento redacional

Inexistente

7.9.3.2 O pedido pelo Participante Ativo e
Autopatrocinado para prorrogagdo do prazo de
suspensdo de contribuicGes somente sera aceito
pela Entidade se estiver adimplente com suas
contribuicdes.

Incluséo de condicionante a
solicitacdo de prorrogacéo
do prazo de suspensdo das
contribuices pelo
participante ativo r
autopatrocinado a fim de
evitar que este seja
beneficiado com prazo
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

superior ao definido no
subitem 7.9.3.1.

7.9.3.2 Apos o atingimento dos limites mencionados
nos incisos do subitem 7.9.3.1, o Participante Ativo
ou o Participante Autopatrocinado, conforme o caso,
deverad realizar contribuicbes ao Plano por, pelo
menos, 12 (doze) meses para poder ter o direito de
realizar novo pedido de suspensdo de contribuicoes,
nos termos dos subitens anteriores.

7.9.3.3 Apos o atingimento dos limites mencionados
nos incisos do subitem 7.9.3.1, o Participante Ativo e
0 Participante Autopatrocinado deverdo realizar
contribuicdes ao Plano por, pelo menos, 12 (doze)
meses para poder ter o direito de realizar novo pedido
de suspensdo de contribuicdes, nos termos dos
subitens anteriores.

Item renumerado e
aprimoramento redacional.

7.9.3.2.10 disposto no subitem 7.9.3.2 também se
aplica no caso de o Participante, apds o término do
prazo de suspensao de contribuicdes por ele escolhido
nos termos do subitem 7.9.2, ndo realizar o
requerimento de prorrogacao do prazo inicial de que
trata o subitem 7.9.3.

7.9.3.3.10 disposto no subitem 7.9.3.3 também se
aplica no caso de o Participante, apds o término do
prazo de suspensao de contribuicdes por ele escolhido
nos termos do subitem 7.9.2, ndo realizar o
requerimento de prorrogacao do prazo inicial de que
trata o subitem 7.9.3.

Item e remissao

renumerados.

Inexistente

7.9.3.4 O Participante Ativo e Autopatrocinado
que fizer uso da prerrogativa de suspensdo das
contribuicdes de que trata o subitem 7.9.2 podera
solicitar a retomada das suas contribuicGes a
qualquer tempo, ndo sendo permitido o
pagamento de contribuicdes retroativas.

Previsdo da possibilidade
de retomada das
contribuigdes antes de findo
0 prazo de suspensao
escolhido pelo participante.

Inexistente

794 O Participante Autopatrocinado que
atrasar o recolhimento das contribuicdes devidas
por 2 (dois) meses consecutivos tera presumida
pela Entidade a suspensdo de suas contribuigdes

Previsdo de presungédo
automatica de suspensao
das  contribuicdes  do
autopatrocinado na
ocorréncia de atraso por 2
meses consecutivos com
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REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

pelo prazo de 2 (dois) anos consecutivos, podendo
retoma-las a qualquer tempo.

vistas a proteger sua
condicdo de participante
perante o plano.

Inexistente

7.9.4.1 O Participante Autopatrocinado que
retomar as contribuicdes antes de findo o periodo
de suspensdo previsto no subitem 7.9.4, ficara
obrigado a realizar as contribui¢fes ao Plano por,
pelo menos, 12 (doze) meses consecutivos, para se
beneficiar de nova suspensdo de contribuicdes,
seja por op¢ao ou presuncao.

Previsdo de tempo minimo
de  contribuicbes  pelo
autopatrocinado antes de
nova suspensao.

Inexistente

7.9.4.2 Ao Participante Autopatrocinado que
optar pela retomada das contribui¢bes na forma
do subitem 7.9.4.1 e incorrer em atraso durante o
periodo de 12 (doze) meses serdo aplicadas as
disposicdes do item 3.5 e seus subitens.

Previsdo da aplicacdo das
regras de perda da condi¢éo
de participante na hipdtese
da mora durante o periodo
minimo de contribui¢des do
participante
autopatrocinado.

7.9.4 A suspensdo de contribuicdes mencionada
nos itens anteriores ndo alcanca a Taxa de
Administracdo, que continuara sendo devida durante
0 periodo de suspensdo de contribuicBes, na forma
deste Regulamento.

7.9.5 A suspensdo de contribuigdes mencionada
nos itens anteriores ndo alcanca a Taxa de
Administracdo, que continuara sendo devida durante
0 periodo de suspensdo de contribui¢bes, na forma
deste Regulamento.

Item renumerado.

7.9.5 No caso de Participante Ativo, durante o
periodo de suspensao de suas contribui¢bes ao Plano,
também ficardo suspensas as contribuicbes de

7.9.6 No caso de Participante Ativo, durante o
periodo de suspensdo de suas contribui¢cdes ao Plano,
também ficardo suspensas as contribuigdes de

Item renumerado.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

responsabilidade da Patrocinadora, ressalvado o
disposto no item anterior.

responsabilidade da Patrocinadora, ressalvado o
disposto no item anterior.

7.9.6 A suspensdo de contribui¢des ndo impedira
o Participante elegivel ou os Beneficiarios elegiveis,
conforme o caso, de requererem O respectivo
Beneficio assegurado pelo Plano PAI-CD.

7.9.7 A suspensdo de contribui¢des ndo impedira
o Participante elegivel ou os Beneficiarios elegiveis,
conforme o caso, de requererem 0 respectivo
Beneficio assegurado pelo Plano PAI-CD.

Item renumerado.

711 A  Patrocinadora  efetuar, ainda,
Contribuicdo Adicional Patronal, correspondente a
um percentual definido entre 50% (cinquenta por
cento) e 100% (cem por cento) da Contribuicdo
Adicional efetuada pelo Participante, limitada ao
valor de 2 (dois) Salarios de Participacédo. Para efeito
deste limite, sera considerado o valor do Saléario de
Participacdo vigente no més do pagamento, se
houver, da Participacdo Variavel pela Patrocinadora,
ou no més do ingresso do Participante a este Plano, se
posterior.

711 A  Patrocinadora  efetuara, ainda,
Contribuicdo Adicional Patronal, correspondente a
um percentual definido entre 50% (cinquenta por
cento) e 100% (cem por cento) da Contribuicdo
Adicional efetuada pelo Participante Ativo, limitada
ao valor de 2 (dois) Salarios de Participacdo. Para
efeito deste limite, seré considerado o valor do Salario
de Participacdo vigente no més do pagamento, se
houver, da Participacdo Variavel pela Patrocinadora,
ou no més do ingresso do Participante a este Plano, se
posterior.

Inclusdo da palavra ativo
para maior transparéncia.

7.11.1 A Patrocinadora podera, a seu exclusivo
critério, aumentar a Contribuicdo Adicional Patronal
para até 100% (cem por cento) da Contribuicdo
Adicional efetuada pelo Participante.

7.11.1 A Patrocinadora podera, a seu exclusivo
critério, aumentar a Contribuicdo Adicional Patronal
para até 100% (cem por cento) da Contribuicdo
Adicional efetuada pelo Participante Ativo.

Inclusdo da palavra ativo
para maior transparéncia.

7.16.2 O Participante Vinculado, durante o periodo
de diferimento, também suportara o custeio das
despesas administrativas por meio da cobranca de
Taxa de Administracdo, calculada na forma definida

7.16.2 O Participante Vinculado, durante o periodo
de diferimento, sera responsavel pelo custeio da
Taxa de Administracdo, calculada na forma definida
no item 7.16 e subitem 7.16.1, por meio de descontos
mensais em seu Saldo de Conta Total.

Aprimoramento redacional.
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no item 7.16 e subitem 7.16.1, através de descontos
mensais em seu Saldo de Conta Total.

7.18 A falta de recolhimento das contribuicGes
devidas pela Patrocinadora, ou 0 ndo repasse das
contribuicbes efetuadas pelos Participantes, a
Entidade, no prazo estipulado neste Regulamento,
sujeitara as Patrocinadoras ou o Participante, quando
for o caso, as seguintes penalidades:

I Atualizacdo monetéria do valor devido e ndo
recolhido, com base na variacdo do INPC.

] Incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao
més, calculados pro-rata dia aplicavel sobre o valor
devido e ndo pago ja atualizado monetariamente, na
forma do inciso |.

I Incidéncia de multa moratéria de 2% (dois
por cento) a cada 30 dias corridos sobre o valor total
do débito, devidamente atualizado e acrescido dos
juros.

7.18

i Incidéncia de multa moratéria de 2% (dois
por cento) sobre o valor total do débito, devidamente
atualizado e acrescido dos juros.

Previsdo da aplicacdo da
multa sobre o total do
débito para alinhamento ao
Cadigo Civil.

Inexistente

7.19 Os valores correspondentes a aplicagdo
das penalidades previstas nos incisos Il e 111 do
item 7.18 serdo alocados no fundo administrativo
do Plano.

Previsdo da destinagdo dos
valores correspondentes as
penalidades aplicadas sobre
as contribuicGes em atraso
para maior transparéncia do
texto regulamentar.
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CAPITULO VIIIL - DAS CONTAS DE
PARTICIPANTE E DAS CONTAS DE
PATROCINADORA E DOS FUNDOS

PREVIDENCIAIS

8.1.1 Conta de Participante — Subcontas:

I Conta Baésica de Participante, formada pelas
ContribuicGes Basicas aportadas pelo Participante.

I Conta Adicional de Participante, formada
pelas Contribuicbes Adicionais aportadas pelo
Participante.

I Conta Especial, formada
Contribuic6es Especiais e Eventuais.

pelas

v Conta Inicial Parcial, formada pelo valor de
que trata o Capitulo XV — DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS.

8.1.1

v Conta Inicial Parcial, formada pelo valor
oriundo do Plano de Beneficios BD-ITAUTEC, do
Plano de Beneficios BD-DX ou do Plano de
Beneficios BD-Itatsa, conforme a origem do
Participante.

Substituicdo de remissao
pela matéria especifica em
razéo da proposta
considerar a revogacao
integral do Capitulo XV.

8.1.2 Conta de Patrocinadora — Subcontas:

I Conta Basica de Patrocinadora, formada
pelas ContribuicBes Béasicas Patronais e pelo valor
correspondente ao Compromisso Especial de que
trata o item 4.3 deste Regulamento.

1 Conta Adicional de Patrocinadora, formada
pelas ContribuicGes Adicionais Patronais.

8.1.2

I Conta Patronal Inicial, formada pelo valor
oriundo do Plano de Beneficios BD-ITAUTEC, do
Plano de Beneficios BD-DX ou do Plano de
Beneficios BD-Itausa, conforme sua origem.

Substituicdo de remissao
pela matéria especifica em
razdo da proposta
considerar a revogacao
integral do Capitulo XV.
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11 Conta Patronal Inicial, formada pelo valor de

que trata o Capitulo XV — DAS DISPOSICOES

TRANSITORIAS.

Inexistente 8.2.1 A partir da concessdo de Beneficio por | Inclusdo de item para
esse Plano sera mantido em nome do Participante | explicitar que apdés a
Assistido apenas o Saldo de Conta Total, | concessdo do beneficio o
constituido pela transferéncia integral das Contas | participante deixa de ter
de Participante, de Patrocinadora e Conta | vérias contas
Portada, devidamente atualizadas na forma do | individualizadas em seu
disposto no item 8.2. nome.

8.2.1  Sobre as Contas mencionadas no item 8.2 | 8.2.2  Sobre as Contas mencionadas no item 8.2 | Item renumerado.

incidira Taxa de Administracdo, nos termos previstos
no item 7.16 e seus subitens.

incidird Taxa de Administracdo, nos termos previstos
no item 7.16 e seus subitens.

8.2.2  Para fins deste Regulamento, Retorno de
Investimentos significara o retorno dos recursos do
Plano, incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos e
perdas de capital realizados ou ndo, e quaisquer outras
rendas, deduzidas as despesas administrativas e
tributarias decorrentes da administracdo dos
investimentos e eventuais provisoes.

8.2.3 Para fins deste Regulamento, Retorno de
Investimentos significara o retorno dos recursos do
Plano, incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos e
perdas de capital realizados ou ndo, e quaisquer outras
rendas, deduzidas as despesas administrativas e
tributarias decorrentes da administracdo dos
investimentos e eventuais provisoes.

Item renumerado.

8.3 No prazo de até 30 (trinta) dias contado da
data do recebimento pela Entidade da comunicagéo
da cessacdo do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, ou do requerimento do Participante,
ser-lhe-a fornecido um Extrato Previdenciario

8.3 No prazo de até 30 (trinta) dias contado da
data do recebimento pela Entidade da comunicagéo
do término do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, ou do requerimento do Participante,
ser-lhe-a fornecido um Extrato Previdenciario

Padronizacdo do texto.
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referente ao Plano, para que o Participante opte por
um dos institutos previstos na legislacdo em vigor.

referente ao Plano para que o Participante opte por um
dos institutos previstos na legislacdo em vigor.

851 Os recursos alocados nos Fundos
Previdenciais Patronais, mediante previsdo em nota
técnica atuarial, parecer atuarial e notas explicativas
as demonstragdes contabeis, observado o disposto no
Plano de Custeio Anual do Plano PAI-CD, terdo
como finalidade o custeio parcial ou integral das
contribuigdes futuras das Patrocinadoras.

851 Os recursos alocados nos Fundos
Previdenciais Patronais, mediante previsdo em nota
técnica atuarial, parecer atuarial e notas explicativas
as demonstragdes contabeis, observado o disposto no
Plano de Custeio Anual do Plano PAI-CD, terdo
como finalidade, dentre outras:

I 0 custeio parcial ou integral das

contribuicdes futuras das Patrocinadoras;

I amajoracao dos Saldos de Conta Total ou
melhoria de beneficios concedidos pelo Plano;

i a devolucdo as Patrocinadoras.

Previsdo da possibilidade
da destinacdo do fundo
patronal constituido pelas
patrocinadoras para outras
finalidades, além do custeio
de contribuicdes futuras de
patrocinadora.

Inexistente

8.5.1.1 A destinacdo do Fundo Previdencial
Patronal para as finalidades dispostas no subitem
8.5.1 esta condicionada a previa aprovacao pelo
Conselho Deliberativo.

Previsdo da obrigatoriedade
de aprovacdo do Conselho
Deliberativo para utilizacdo
dos recursos do fundo
patronal.

Inexistente

8.5.1.2 Para a adocdo do disposto nos incisos 11 e
111 do subitem 8.5.1 deverdo ser adotados critérios
uniformes e preservado o equilibrio financeiro do
Plano.

Previsdo de adogdo de
critérios  uniformes e
manutencdo do equilibrio
financeiro do Plano para
utilizacdo dos recursos do
fundo patronal.
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85.2 Um Fundo Previdencial Patronal serd | Revogado. Revogado em razéo da

constituido com a parcela do saldo da Conta de inaplicabilidade do item. O

Patrocinadora que nédo for objeto do pagamento de subitem 8.5.1 dispde sobre

Resgate ou de Beneficios, da efetivacdo da a constituicdo de fundos

Portabilidade ou de outros pagamentos previstos previdenciais patronais.

neste Regulamento relacionados aos Participantes

vinculados as Patrocinadoras que j& ostentavam a

referida condicdo em 31.12.2012.

8.5.2.1 Os recursos do Fundo Previdencial Patronal | Revogado. Revogado em razdo da

mencionado no subitem 8.5.2. terdo a destinacdo inaplicabilidade do item, A

prevista no subitem 8.5.1, porém, aproveitando constituicho de  fundos

somente as Patrocinadoras que ja ostentavam a previdenciais patronais

referida condicdo em 31.12.2012. independerd da data da
adesdo de patrocinadora.

8.5.2.2 O Fundo Previdencial Patronal de que tratao | 8.5.2 O Fundo Previdencial Patronal, constituido | Item renumerado e ajustado

subitem 8.5.2 ndo sera segregado no caso de
operacdes de fusdo ou cisdo entre as Patrocinadoras
do Plano que ja ostentavam a referida condicdo em
31.12.2012, desde que o seu controle acionario ndo
seja transferido para outro grupo econdmico ou
empresarial.

em conformidade com o disposto no subitem 8.5.1,
ndo sera segregado no caso de opera¢des de fusdo ou
cisdo das Patrocinadoras do Plano, quando a nova
empresa ndo pertencer ao grupo econdmico das
patrocinadoras na data da efetiva operacao.

para reportar ao subitem

8.5.2.2.1Nas hipoOteses previstas no subitem 8.5.2.2,
caso a empresa decorrente da fusdo ou cisdo tenha seu
controle acionario transferido para outro grupo
econdémico ou empresarial, sera criado um novo
Fundo Previdencial Patronal para essa Patrocinadora,

8.5.2.1 Nas hipdteses previstas no subitem 8.5.2,
caso a empresa decorrente da fusdo ou cisdo tenha seu
controle acionario transferido para outro grupo
econdémico ou empresarial, sera criado um novo
Fundo Previdencial Patronal para essa nova

8.5.1 e prever a
impossibilidade de
segregacéo do fundo

Item e remissao
renumerados e

aprimoramento redacional.
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devendo, nesse caso, ser observado o disposto no
subitem 8.5.3.2.

Patrocinadora, devendo, nesse caso, ser observado o
disposto no subitem 8.5.3.2.

8.5.3.1 No caso de empregados das Patrocinadoras
elencadas no subitem 8.5.2, que sejam Participantes
do Plano PAI-CD, virem a ser transferidos para uma
das Patrocinadoras mencionadas no item 8.5.3,
configurando sucessdo trabalhista, quando os
recursos da Conta de Patrocinadora ndo forem
utilizados nas hipéteses previstas no item 8.5, 0s
respectivos recursos serdo alocados da seguinte
forma:

I no Fundo Previdencial Patronal de que trata
0 subitem 8.5.2: aqueles recursos, devidamente
atualizados nos termos deste Regulamento, que se
refiram as contribuicbes patronais efetuadas antes da
transferéncia de empregados acima apontada.

I no respectivo Fundo Previdencial Patronal
criado nos termos do subitem 8.5.3: aqueles recursos,
devidamente atualizados nos termos deste
Regulamento, que se refiram as contribuicdes
patronais efetuadas ap6s a transferéncia de
empregados acima apontada.

8.5.3.1 No caso de empregados das
Patrocinadoras, que sejam Participantes do Plano
PAI-CD, virem a ser transferidos para uma
Patrocinadora néo solidaria, configurando sucessao
trabalhista, quando os recursos da Conta de
Patrocinadora ndo forem utilizados para pagamento
de Resgate ou de Beneficios, para efetivacao da
Portabilidade ou para outros pagamentos
previstos neste Regulamento, 0s respectivos
recursos serdo alocados da seguinte forma:

I no Fundo Previdencial Patronal de que trata
0 subitem 8.5.1: aqueles recursos, devidamente
atualizados nos termos deste Regulamento, que se
refiram as contribuicdes patronais efetuadas antes da
transferéncia de empregados acima apontada.

Eliminagdo da remissdo em
razdo de item revogado haja
vista que o Plano possui 0
registro de apenas um fundo
previdencial patronal e
substituicdo da remissdo
pela respectiva matéria para
maior transparéncia.

Remissdo renumerada.

8.5.3.2 Na hipGtese mencionada no subitem
8.5.2.2.1, serd observado tratamento semelhante
mencionado nos incisos | e Il do subitem 8.5.3.1,
porém, os recursos da Conta de Patrocinadora que nao

8.5.3.2 Na hipétese mencionada no subitem 8.5.2.1,
sera observado tratamento semelhante mencionado
nos incisos | e Il do subitem 8.5.3.1, porém, 0s
recursos da Conta de Patrocinadora que nao forem

Remissfes renumeradas.
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forem utilizados nas hipoteses previstas no item 8.5
serdo alocados da seguinte forma:

I no Fundo Previdencial Patronal de que trata
0 subitem 8.5.2: aqueles recursos, devidamente
atualizados nos termos deste Regulamento, que se
refiram as contribuicdes patronais efetuadas antes da
cisdo ou fusdo de Patrocinadoras com transferéncia de
controle acionario para outro grupo econdémico ou
empresarial.

I no Fundo Previdencial Patronal criado nos
termos do subitem 8.5.2.2.1: aqueles recursos,
devidamente atualizados nos termos deste
Regulamento, que se refiram as contribuigcdes
patronais efetuadas ap6s a cisdo ou fusdo de
Patrocinadoras com transferéncia de controle
acionario para outro grupo econdmico ou
empresarial.

utilizados nas hipoteses previstas no item 8.5 serdo
alocados da seguinte forma:

I no Fundo Previdencial Patronal de que trata
0 subitem 8.5.1: aqueles recursos, devidamente
atualizados nos termos deste Regulamento, que se
refiram as contribuicdes patronais efetuadas antes da
cisdo ou fusdo de Patrocinadoras com transferéncia de
controle acionario para outro grupo econémico ou
empresarial.

] no Fundo Previdencial Patronal criado nos
termos do subitem 8.5.2.1: aqueles recursos,
devidamente atualizados nos termos deste
Regulamento, que se refiram as contribuicGes
patronais efetuadas apds a cisdo ou fusdo de
Patrocinadoras com transferéncia de controle
acionario para outro grupo econdmico ou
empresarial.
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CAPITULO X — DOS BENEFICIOS

10.2.3 A renda dos beneficios de prestacdo
continuada, Invalidez ou de Morte serd apurada na
data da concessao do Beneficio com base no saldo da
Conta de Participante, da Conta da Patrocinadora e da
Conta Portada.

10.2.3 A renda dos beneficios de prestacdo
continuada, Invalidez ou de Morte sera apurada na
data da concesséo do Beneficio com base no saldo da
Conta de Participante, da Conta da Patrocinadora e da
Conta Portada que compdem o Saldo de Conta
Total.

Complementacdo do texto
regulamentar para maior
transparéncia.

10.2.4 Nos casos que o Saldo de Conta Total ndo
atinja 40 (quarenta) UR’s, o recebimento pelo
Participante sera feito através de pagamento Unico, na
forma prevista neste Regulamento.

10.2.4 Na hipotese de o Saldo de Conta Total, na
data do requerimento do Beneficio, ndo atingir 40
(quarenta) UR’s, o recebimento pelo Participante sera
feito através de pagamento Unico, na forma prevista
neste Regulamento.

Previsdo da data para
verificagdo do saldo de
conta total para maior
transparéncia.

105 O Participante ou 0 seu respectivo
representante legal, quando for o caso, assinara os
formularios exigidos pela Entidade, fornecera dados
e documentos necessarios a manutencao do beneficio,
bem como atendera as convocacdes da Entidade, nos
prazos estabelecidos. A falta do cumprimento do
previsto neste item poderd resultar, a critério da
Entidade, na suspensdo do pagamento do beneficio,
suspensdo essa que perdurara até seu completo
atendimento.

105 O Participante ou 0 seu respectivo
representante legal, quando for o caso, assinara 0s
Formularios exigidos pela Entidade, fornecera dados
e documentos necessarios a manutencao do beneficio,
bem como atendera as convocac6es da Entidade, nos
prazos estabelecidos. A falta do cumprimento do
previsto neste item poderd resultar, a critério da
Entidade, na suspensdo do pagamento do beneficio,
suspensdo essa que perdurara até seu completo
atendimento.

Substituicdo de inicial para
maiuscula em vista da
inclusdo  de  definicdo
especifica no glossario.

10.16 Ao solicitar a concessdo do beneficio de
Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria Normal ou
Beneficio Proporcional, o Participante podera optar
por receber, no inicio de seu beneficio, pagamento
unico correspondente a um percentual de até 25% do

10.16 Ao solicitar a concessdo do beneficio de
Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria Normal ou
Beneficio Proporcional, o Participante podera optar
por receber, no inicio de seu beneficio, pagamento
unico correspondente a um percentual de até 25% do

Simplificacdo do texto com
a transferéncia da regra
relativa aos prazos minimo
e maximo para pagamento
de beneficio para o subitem
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Saldo de Conta Total, sendo o valor remanescente | Saldo de Conta Total, sendo o valor remanescente | 10.16.1 proposto.
obrigatoriamente transformado em renda de no | obrigatoriamente transformado em renda mensal, de | Alinhamento ao

minimo 5 (cinco) e méximo de 20 (vinte) anos, de
acordo com uma das seguintes opcdes:

I Renda mensal correspondente a
transformacdo do valor remanescente do Saldo de
Conta Total em parcelas resultantes da diviséo deste
saldo pelo numero de meses definidos pelo
Participante;

I Renda mensal correspondente a 0,2% (zero
virgula dois por cento) ateé 1,5% (um virgula cinco por
cento), limitados a uma casa decimal, do Saldo de
Conta Total liquido relativo ao respectivo beneficio;

I Renda mensal correspondente a um valor
fixo definido pelo Participante, atualizado
anualmente pelo INPC/IBGE.

acordo com uma das seguintes opgdes:

I Renda mensal correspondente a
transformacdo do valor remanescente do Saldo de
Conta Total em parcelas resultantes da divisdo deste
saldo pelo nimero de meses definidos pelo
Participante, observados o0s prazos minimo e
maximo estipulados no subitem 10.16.1;

] Renda mensal correspondente a 0,2% (zero
virgula dois por cento) até 1,5% (um virgula cinco por
cento), limitados a uma casa decimal, do Saldo de
Conta Total liquido relativo ao respectivo beneficio,
observados 0s prazos minimo e maximo
estipulados no subitem 10.16.1;

I Renda mensal correspondente a um valor e
prazo, ambos fixos e definidos pelo Participante,
observados 0s prazos minimo e maximo
estipulados no subitem 10.16.1.

procedimento efetivamente
praticado pela entidade.
Incluida a observancia dos
prazos minimo e mMAaximo
ao final dos incisos para
maior transparéncia.
Transferéncia do texto
relativo a atualizacdo do
beneficio para a secdo
especifica.

10.16 Ao solicitar a concessdo do beneficio de
Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria Normal ou
Beneficio Proporcional, o Participante podera optar
por receber, no inicio de seu beneficio, pagamento
unico correspondente a um percentual de até 25% do
Saldo de Conta Total, sendo o valor remanescente
obrigatoriamente transformado em renda de no

10.16.1 Independentemente da forma de renda
escolhida pelo Participante, os prazos minimo de 5
(cinco) e maximo de 20 (vinte) anos, contados da
data da concessdo do Beneficio, deverdo ser
observados para pagamento dos Beneficios pelo
Plano.

Segregacdo da parte final
do texto para conferir maior
transparéncia &  regra
regulamentar.
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minimo 5 (cinco) e méximo de 20 (vinte) anos, de
acordo com uma das seguintes opcaes:

10.16.1 O Participante Assistido que ndo tiver
atingido o limite de 25% do Saldo de Conta Total
previsto no caput quando do inicio de seu beneficio,
podera optar por receber percentuais livres e inteiros
do Saldo de Conta Total remanescente a titulo de
parcelas Unicas, enquanto perdurar o pagamento de
seu beneficio e desde que a soma dos percentuais
solicitados acumuladamente ndo supere o total de
25%.

10.16.2 O Participante Assistido que ndo tiver
atingido o limite de 25% do Saldo de Conta Total
previsto no caput quando do inicio de seu beneficio,
podera optar por receber percentuais livres e inteiros
do Saldo de Conta Total remanescente a titulo de
parcelas unicas, enquanto perdurar o pagamento de
seu beneficio e desde que a soma dos percentuais
solicitados acumuladamente ndo supere o total de
25%.

10.16.2 A opcao por parcelas unicas disciplinada no
item 10.16.1 deverd respeitar sempre prazo de
caréncia de, no minimo, 6 (seis) meses consecutivos
contados da data da ultima solicitacdo formalizada
pelo Participante Assistido.

10.16.3 A opcdo por parcelas unicas disciplinada no
subitem 10.16.2 respeitara o prazo de caréncia de,
no minimo, 6 (seis) meses consecutivos contados da
data da dltima solicitagdo formalizada pelo
Participante Assistido.

27
JUSTIFICATIVA
Item renumerado.
Item e remissao
renumerados e

aprimoramento redacional.

10.16.3 O pagamento das parcelas Unicas obedecera
as regras previstas nos itens 10.10 e 10.10.1, cuja
solicitacdo devera ser formalizada pelo Participante
Assistido mediante o preenchimento de formulario
proprio emitido pela Entidade.

10.16.4 O pagamento das parcelas Unicas obedecera
as regras previstas nos itens 10.10 e 10.10.1, cuja
solicitacdo devera ser formalizada pelo Participante
Assistido mediante o preenchimento de Formulério
préprio emitido pela Entidade.

Item renumerado e
substituicdo de inicial para
mailscula em vista da
inclusdo  de  definicdo
especifica no glossario.

10.16.4 Nos beneficios previstos no item 10.16,
incisos | e I, a nova renda mensal do beneficio sera
recalculada com base no Saldo de Conta Total
remanescente existente no més subsequente ao
pagamento da parcela unica.

10.16.5 Nos beneficios previstos no item 10.16,
incisos | e I, a nova renda mensal do beneficio sera
recalculada com base no Saldo de Conta Total
remanescente existente no més subsequente ao
pagamento da parcela Unica.

Item renumerado.
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Inexistente

10.16.6 Nenhum Beneficio sera pago apds o
esgotamento do Saldo de Conta Total do
Participante.

Vinculagdo do pagamento
do beneficio a existéncia de
saldo de conta total em
nome do participante para
conferir maior
transparéncia.

10.17.1 No que se refere especificamente aos
beneficios de que trata o item 10.16, inciso | e Il, as
opcbes pelas parcelas Unicas no decorrer do
pagamento do beneficio conforme item 10.16.1,
somente serdo validas nos casos em que a renda
mensal resultante do saldo remanescente for superior
a 50% de 1 (uma) Unidade de Referéncia (UR).

10.17.1 No que se refere especificamente aos
beneficios de que trata o item 10.16, inciso I e I, as
opcbes pelas parcelas Unicas no decorrer do
pagamento do beneficio conforme subitem 10.16.2,
somente serdo validas nos casos em que a renda
mensal resultante do saldo remanescente for superior
a 50% de 1 (uma) Unidade de Referéncia (UR).

Remissdo renumerada.

10.17.2 No que se refere especificamente ao
beneficio de que trata o item 10.16, inciso Ill, as
opcOes pelas parcelas unicas no decorrer do
pagamento do beneficio conforme item 10.16.1,
somente serdo validas quando ndo alterarem a regra
minima de pagamento do beneficio por 5 (cinco)
anos.

10.17.2 No que se refere especificamente ao
beneficio de que trata o item 10.16, inciso Ill, as
opcbes pelas parcelas unicas no decorrer do
pagamento do beneficio conforme subitem 10.16.2,
somente serdo validas quando ndo alterarem a regra
minima de pagamento do beneficio por 5 (cinco)
anos.

Remissdo renumerada.

10.19 O periodo escolhido para pagamento do
Beneficio, conforme previsto no inciso | do item
10.16, poderd, a critério do Participante, ser alterado
anualmente. A opcdo devera ser efetivada pelo
Participante no més de outubro de cada ano para
vigorar a partir do exercicio subsequente, observados
0s periodos minimo e maximo de pagamento a contar

10.19 O Participante Assistido poderad alterar
sua opcao, anualmente, no més de outubro de cada
ano, para vigorar a partir do exercicio subsequente,
mediante a:

I definicéo de novo prazo para recebimento
do Beneficio, que sera apurado dividindo-se o
Saldo de Conta Total remanescente por um prazo

Compilacdo dos itens que
tratam da possibilidade de
alteracdo do beneficio para
0 exercicio seguinte para
simplificagio do texto
regulamentar e inclusdo da
possibilidade de alteracéo
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da data de concessdo do Beneficio e o disposto no | maior ou menor, desde que observados os periodos | também em relacdo ao

item 14.6 deste Regulamento.

10.20.1 O Participante Assistido poderad alterar o
percentual do beneficio anualmente dentro do
intervalo definido no inciso Il do item 10.16, no més
de outubro de cada ano, para vigorar a partir do
exercicio subsequente.

minimo e maximo de pagamento a contar da data de
concessdo do Beneficio, se tiver optado pelo
disposto no inciso | do item 10.16 deste
Regulamento;

I alteracdo do percentual do Beneficio, ndo
podendo ser inferior a 0,2% (zero virgula dois por
cento) nem superior a 1,5% (um virgula cinco por
cento), se tiver optado pelo disposto no inciso Il do
item 10.16 deste Regulamento;

i definicdo de novo valor e prazo do
Beneficio para vigorar no exercicio seguinte, se
tiver optado pelo disposto no inciso 111 do item
10.16 deste Regulamento.

beneficio fixo em reais.

10.19 O periodo escolhido para pagamento do
Beneficio, conforme previsto no inciso | do item
10.16, poderd, a critério do Participante, ser alterado
anualmente. A opcdo devera ser efetivada pelo
Participante no més de outubro de cada ano para
vigorar a partir do exercicio subsequente, observados
os periodos minimo e maximo de pagamento a contar
da data de concessdo do Beneficio e o disposto no
item 14.6 deste Regulamento.

10.19.1 As opgdes estipuladas no item 10.19
estardo condicionadas a observancia do disposto no
item 14.6 deste Regulamento.

Segregacdo do texto e
transformacdo em subitem
para abranger todas as
formas de renda haja vista
que o item 14.6 ndo faz
qualquer excecao.

10.20 O Beneficio de renda mensal para o
Participante que optar pelo recebimento do beneficio
conforme inciso Il do item 10.16 sera correspondente
a 0,2% (zero virgula dois por cento) até 1,5% (um

10.19.2 O Participante Assistido, apds completar o
periodo minimo de 5 (cinco) anos de recebimento do
Beneficio, podera requerer, no més de outubro de
cada ano, o pagamento Unico do Saldo de Conta Total

Renumeracdo e alteracdo da
parte final do item 10.20
vigente para estender a
possibilidade de
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virgula cinco por cento) do Saldo de Conta Total,
desconsiderado o valor pago, conforme sua opgao nos
termos do item 10.16, atualizado até o més anterior do
seu pagamento de acordo com o Retorno dos
Investimentos. O Participante que optar pelo disposto
neste item podera requerer, apos completar o periodo
minimo de 5 (cinco) anos de recebimento do
Beneficio, no més de outubro de cada ano, o
pagamento Unico do Saldo de Conta Total
remanescente, que sera pago até o 5° dia util do més
subsequente a solicitacdo, extinguindo-se dessa forma
toda e qualquer obrigacdo da Entidade em relacdo a
este Participante, seus Beneficiarios e Herdeiros
Legais.

remanescente, que serd pago até o 5° dia util do més
subsequente a solicitacao, extinguindo-se dessa forma
toda e qualquer obrigacdo da Entidade em relacdo a
este Participante, seus Beneficiarios e Herdeiros
Legais.

recebimento do saldo de
conta total remanescente
em pagamento Unico, apos
cumprido o prazo minimo
de 5 anos, as demais formas
de renda.

10.20 O Beneficio de renda mensal para o
Participante que optar pelo recebimento do beneficio
conforme inciso Il do item 10.16 sera correspondente
a 0,2% (zero virgula dois por cento) até 1,5% (um
virgula cinco por cento) do Saldo de Conta Total,
desconsiderado o valor pago, conforme sua opgao nos
termos do item 10.16, atualizado até o més anterior do
seu pagamento de acordo com o Retorno dos
Investimentos. O Participante que optar pelo disposto
neste item podera requerer, apds completar o periodo
minimo de 5 (cinco) anos de recebimento do
Beneficio, no més de outubro de cada ano, o
pagamento Unico do Saldo de Conta Total
remanescente, que sera pago até o 5° dia util do més
subsequente a solicitacao, extinguindo-se dessa forma
toda e qualquer obrigacdo da Entidade em relagdo a

10.20 O Beneficio de renda mensal para o
Participante que optar pelo recebimento do beneficio
conforme inciso Il do item 10.16 seréa correspondente
a 0,2% (zero virgula dois por cento) até 1,5% (um
virgula cinco por cento) do Saldo de Conta Total,
desconsiderado o valor pago, conforme sua opgao nos
termos do item 10.16, atualizado até o més anterior do
seu pagamento de acordo com o Retorno dos
Investimentos.

Eliminag&o da parte final do
item 10.20, a qual foi
transferida para o item
10.19 para abrigar todas as
formas de recebimento de
beneficio.
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este Participante, seus Beneficiarios e Herdeiros
Legais.
10.20.2 O Participante Assistido que n&o requerer o | 10.21  Observada a forma de recebimento do | Compilagdo dos itens

pagamento Unico na forma do item 10.20 recebera, no
més subsequente aquele em que completar 20 (vinte)
anos de recebimento de Beneficio, o Saldo de Conta
Total remanescente, na forma de pagamento Unico,
extinguindo-se dessa forma toda e qualquer obrigacéo
da Entidade em relacdo a este Participante, seus
Beneficiarios e Herdeiros Legais.

10.21 No caso de o Participante optar pelo
recebimento da renda mensal correspondente a um
valor fixo, por ele definido, nos termos do inciso Il
do item 10.16, a Gltima prestacdo do Beneficio a ser
pago ao Participante, caso 0 mesmo tenha optado por
um prazo inferior a 20 (vinte) anos, correspondera ao
Saldo de Conta Total remanescente, na forma de
pagamento Unico, extinguindo-se dessa forma toda e
qualquer obrigacdo da Entidade em relagdo a este
Participante, seus Beneficiarios e Herdeiros Legais.

Beneficio escolhida pelo Participante, a ultima
prestacdo do Beneficio respeitard o prazo maximo
de 20 (vinte) anos estabelecido no subitem 10.16.1
e corresponderd ao Saldo de Conta Total
remanescente, na forma de pagamento Unico,
extinguindo-se dessa forma toda e qualquer obrigagéo
da Entidade em relacdo a este Participante, seus
Beneficiarios e Herdeiros Legais.

10.20.2 e 10.21 tendo em
vista tratarem da mesma
matéria e definicdo do
critério do item 10.21 para
antecipacdo do pagamento
de valores residuais junto a
altima prestacao do
beneficio a fim de evitar a
extrapolacdo do prazo
maximo de pagamento
previsto no regulamento.
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10.21.1 Caso o Participante opte por receber o
Beneficio em 20 (vinte) anos, e no ltimo més em que
completar o referido prazo, seja verificado um saldo
residual, esse sera pago no més seguinte ao do
encerramento do mencionado prazo de 20 (vinte)
anos, na forma de pagamento unico, extinguindo-se
dessa forma toda e qualquer obrigacdo da Entidade
em relacdo a este Participante, seus Beneficiarios e
Herdeiros Legais.

10.21.1 Qualquer pagamento de Beneficio por
este Plano néo ultrapassara o més em que
completar 20 (anos), contado da data da concessao
do Beneficio.

Aprimoramento/simplifica
cdo do texto regulamentar
para maior transparéncia e
alinhamento ao  prazo
méaximo de pagamento de
beneficio pelo plano.

10.22 Os beneficios de prestacdo continuada
previstos neste Regulamento serdo  revistos
mensalmente, de acordo com o Retorno de
Investimentos referente a0 més imediatamente
anterior a0 més de competéncia da respectiva
prestacdo, ressalvado o disposto no inciso 111 do item
10.16.

10.16 Ao solicitar a concessdo do beneficio de
Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria Normal ou
Beneficio Proporcional, o Participante podera optar
por receber, no inicio de seu beneficio, pagamento
unico correspondente a um percentual de até 25% do
Saldo de Conta Total, sendo o valor remanescente
obrigatoriamente transformado em renda de no
minimo 5 (cinco) e maximo de 20 (vinte) anos, de
acordo com uma das seguintes opcdes:

10.22 Os beneficios de prestacdo continuada
previstos neste Regulamento seréo revistos:

| mensalmente, de acordo com o Retorno de
Investimentos referente a0 més imediatamente
anterior a0 més de competéncia da respectiva
prestacdo, quando concedidos na forma prevista
nos incisos | e 11 do item 10.16;

I anualmente, com base na variacdo do
INPC/IBGE, quando concedidos na forma do
inciso 111 do item 10.16.

Subdivisdo do item 10.22
em incisos e
complementagdo do texto
com a regra do item 10.16
para maior transparéncia.
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11 Renda mensal correspondente a um valor

fixo definido pelo Participante,
anualmente pelo INPC/IBGE.

atualizado
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO  XI -
PREVIDENCIARIOS

DOS INSTITUTOS

1141 A opcgdo pelo instituto da Portabilidade
envolverd a transferéncia do saldo da Conta de
Participante e do saldo da Conta Portada, se houver,

para outro plano de beneficios de carater
previdencidrio administrado por entidade de
previdéncia complementar ou por sociedade

seguradora autorizada, livremente escolhida pelo
Participante, desde gue, na data do término do vinculo
empregaticio ou da perda da investidura em cargo de
diretor ou conselheiro perante a Patrocinadora,
conforme o caso, o0 Participante preencha,
simultaneamente, 0s seguintes requisitos:

I Tenha, no minimo, 03 (trés) anos de Tempo
de Vinculacédo ao Plano — TVP.

] N&o esteja em gozo de beneficio previsto
neste Regulamento.

1141 A opgdo pelo instituto da Portabilidade
envolverd a transferéncia do saldo da Conta de
Participante e do saldo da Conta Portada, se houver,

para outro plano de beneficios de carater
previdenciario administrado por entidade de
previdéncia complementar ou por sociedade

seguradora autorizada, livremente escolhida pelo
Participante, desde que, na data do término do vinculo
empregaticio ou da perda da investidura em cargo de
diretor ou conselheiro perante a Patrocinadora,
conforme o caso, o Participante ndo esteja em gozo
de beneficio previsto neste Regulamento.

Eliminag&o da caréncia de 3
anos de vinculacdo ao plano
para opgéo pelo instituto da
portabilidade.

11.7 A opgdo pela transferéncia de que trata esta
Secdo tem carater irrevogavel e irretratavel e extingue
toda e qualquer obrigacdo da Entidade em relacdo ao
Participante, seus Beneficiarios e Herdeiros Legais.

11.7 A entrega do Termo de Portabilidade na
Entidade devidamente preenchido com os dados
da entidade receptora e assinado pelo Participante
torna sua opcdo pelo instituto irrevogavel e
irretratavel e extingue toda e qualquer obrigacdo da
Entidade em relacdo ao Participante, seus
Beneficiarios e Herdeiros Legais.

Aprimoramento redacional
para definicdo expressa do
momento em que se efetiva
a opcao pelo instituto da
portabilidade para maior
transparéncia do  texto
regulamentar.
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11.9 O Participante que se desligar ou for [ 11.9 O Participante que se desligar ou for | Aprimoramento redacional

desligado da Patrocinadora, mediante o término do
vinculo empregaticio ou a perda da investidura em
cargo de diretor ou conselheiro, conforme o caso,
poderd, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
data do recebimento do Extrato Previdenciario de que
trata o item 8.3, formalizar, por escrito, junto a
Entidade, sua opcdo pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido.

desligado da Patrocinadora, mediante o término do
vinculo empregaticio ou a perda da investidura em
cargo de diretor ou conselheiro, conforme o caso,
poderd, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
data do recebimento do Extrato Previdenciario de que
trata o item 8.3, formalizar, mediante o
preenchimento de Formulario fornecido pela
Entidade sua opcdo pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido.

para padronizacdo do texto
regulamentar.

11.9.3 O Participante que optar pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido ndo podera efetuar
quaisquer contribuicdes ao Plano.

11.9.3 O Participante que optar pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido ndo podera efetuar
quaisquer contribuigdes e/ou aportes ao Plano.

Inclusdo da mencdo aos
aportes para deixar claro
que ndo sdo permitidos.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO XII — DA DIVULGAGCAO

12.1  Aos Participantes do Plano sera entregue
copia do Estatuto da Entidade e deste Regulamento
do Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida
PAI-CD, além de Certificado de Participante e
Material Explicativo que descreva suas caracteristicas
em linguagem simples e objetiva.

121  Aos Participantes do Plano  sera
disponibilizado o Estatuto da Entidade e este
Regulamento do Plano de Beneficios de Contribuicao
Definida PAI-CD, além de Certificado de
Participante e Material Explicativo que descreva suas
caracteristicas em linguagem simples e objetiva.

Alinhamento a préatica da
entidade na adocdo de
canais  eletronicos  de
comunicagéo.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS E
ESPECIAIS

14.4  Verificado o erro no pagamento de qualquer
beneficio, ou mesmo concessao indevida, a Entidade
fard a revisdo e respectiva corre¢cdo dos valores,
pagando ou reavendo o que lhe couber.

14.4  Verificado o erro no pagamento de qualquer
beneficio ou Instituto, ou mesmo concessao
indevida, a Entidade fard a revisdo e respectiva
correcdo dos valores, pagando ou reavendo o que lhe
couber.

Complementagdo do texto
para abranger eventual
corregdo de valores pagos a
titulo de resgate ou
portabilidade.

145  Osbeneficios do Plano serdo pagos mediante
deposito em conta corrente em banco definido pelo
Participante, depdsito em conta poupanca no Banco
Iltad S.A,, TED - Transferéncia Eletronica
Disponivel, DOC — Documento de Ordem de Crédito,
cheque nominal ou Ordem de Pagamento ao Banco
Itau S.A.

145  Osbeneficios do Plano serdo pagos mediante
depdsito em conta corrente em banco definido pelo
Participante ou outra forma convencionada entre o
Participante e a Entidade.

Flexibilizacdo dos meios de
pagamento para abranger
eventuais novas formas
estabelecidas pelo Banco
Central do Brasil.

14.11.1 Aos Participantes Assistidos que entraram
em gozo de Beneficio nos moldes do item 10.16
anteriormente a vigéncia deste Regulamento, e desde
que ndo tenham atingido o limite de 25% de saque
inicial quando da solicitacdo do beneficio, ou ndo o
tenha solicitado, serd facultado a opg¢do pelos
percentuais livres definidos no item 10.16.1 e
seguintes.

14.11.1 Aos Participantes Assistidos que entraram
em gozo de Beneficio nos moldes do item 10.16
anteriormente a vigéncia deste Regulamento, e desde
que ndo tenham atingido o limite de 25% de saque
inicial quando da solicitacdo do beneficio, ou ndo o
tenha solicitado, serd facultado a opcdo pelos
percentuais livres definidos no subitem 10.16.2 e
seguintes.

Remissdo renumerada.
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CAPITU LO XV - DAS DISPOSICOES | Revogado Capitulo integralmente
TRANSITORIAS revogado em razdo da perda

de finalidade haja vista a
conclusdo pretérita dos
processos de migragdo. As
regras de migracéo também
estdo previstas no
Regulamento do Plano
vigente a época, o qual seré
consultado e
disponibilizado em caso de
questionamento futuros.

Secdo | — Dos Participantes relacionados ao Grupo | Revogado
Itautec Philco

15.1.1 Aos participantes do Plano de Beneficios | Revogado
BD-ITAUTEC, patrocinado pelas empresas do Grupo
Itautec Philco, que até 30/09/2001 ndo estavam em
gozo de aposentadoria, foi assegurado o direito de
optar por pertencer a este Plano PAI-CD, observadas
as condicdes estabelecidas nesta Secéo I.

15.1.1.1 Ao optar por se vincular a este Plano, o | Revogado
Participante teve adicionado ao Tempo de Vinculagéo
ao Plano — TVP, o periodo de vinculacéo ao Plano de
Beneficios BD-ITAUTEC para todos os efeitos deste
Regulamento.

15.1.1.2 Ao optar pelo Plano PAI-CD, o Participante | Revogado
foi desligado do Plano de Beneficios BD-ITAUTEC
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

e teve assegurado, por ocasido de sua op¢ao, o crédito
de um valor apurado com base em critérios
consistentes e ndo discriminatdrios, descontadas as
contribuicdes vertidas ao Plano de Beneficios BD-
ITAUTEC pelo Participante, se positiva, para as
contas individuais, conforme disposto a seguir:

I 0 montante correspondente a 8,25% (oito
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) do valor
de que trata o caput deste item, descontadas as
contribui¢des previstas no caput, foi alocado na Conta
Inicial Parcial;

I 0 montante correspondente a diferenca entre
o valor de que trata o caput deste item, descontadas as
contribui¢des previstas no caput, e o valor de que trata
0 inciso | deste item foi alocado na Conta Patronal
Inicial, observado o disposto no item 15.1.1.4 deste
Regulamento.

15.1.1.3 O valor do crédito de que trata o item
15.1.1.2 foi apurado com base nos registros da folha
de pagamento da patrocinadora de Marco de 2001.

Revogado

15.1.1.4 Ao Participante foi assegurada, a partir do
més seguinte ao més de opc¢do por este Plano, a
transferéncia mensal do valor correspondente a
0,6875% (seis mil, oitocentos e setenta e cinco
décimos de milésimos por cento) do valor de que trata

Revogado
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

oitem 15.1.1.2, alocada na Conta Patronal Inicial para
a Conta Inicial Parcial.

15.1.1.5 A transferéncia encerrou-se em 36 (trinta e
seis) meses na condicdo de participante ativo ou na
data do desligamento da Patrocinadora, se anterior.

Revogado

15.1.1.6 As contribuicdes vertidas pelo Participante
ao Plano de Beneficios BD-ITAUTEC, atualizadas
com base na variacdo do INPC, foram alocadas na
Conta Inicial Parcial.

Revogado

15.1.2 Aos empregados e diretores integrantes dos
quadros funcionais das empresas do Grupo ltautec
Philco, que até 30/09/2001 ndo pertenciam ao Plano
de Beneficios BD-ITAUTEC, foi assegurado o direito
de ingressar no Plano, observadas as condigdes
estabelecidas nesta Secéo I.

Revogado

15.1.2.1 Ao ingressar no Plano, o Participante teve
adicionado ao Tempo de Vinculacdo ao Plano — TVP,
0 periodo decorrido desde 01/08/94, ou a data de
admissdo, se posterior, até a data do ingresso neste
Plano.

Revogado

15.1.2.2 Ocorrendo 0 disposto neste item o
Participante teve assegurado o crédito de um valor
apurado com base em critérios consistentes e ndo
discriminatorios, que foi alocado nas contas
individuais conforme disposto a seguir:

Revogado
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REDACAO PROPOSTA
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I 0 montante correspondente a 8,25% (oito
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) do valor
previsto no caput deste item foi alocado na Conta
Inicial Parcial;

] 0 montante correspondente a diferenca entre
o valor de que trata o caput deste item e o valor
previsto no inciso | foi alocado na Conta Patronal
Inicial, observado o disposto no item 15.1.2.3 deste
regulamento.

15.1.2.3 Ao Participante foi assegurada, a partir do
més seguinte a0 més de opgdo por este Plano, a
transferéncia mensal do valor correspondente ao
0,6875% (seis mil, oitocentos e setenta e cinco
décimos de milésimo por cento) do valor de que trata
0item 15.1.2.2, alocada na Conta Patronal Inicial para
a Conta Inicial Parcial.

Revogado

15.1.2.4 O valor do crédito de que trata o item
15.1.2.2 foi apurado com base nos registros da folha
de pagamento da patrocinadora de marco de 2001.

Revogado

15.1.2.5 A transferéncia encerrou-se em 36 (trinta e
seis) meses ou na data do desligamento da
Patrocinadora, se anterior.

Revogado

15.1.3 Os empregados e diretores integrantes dos
quadros funcionais das empresas do Grupo ltautec
Philco, Participantes e ndo Participantes do Plano de
Beneficios BD-ITAUTEC, que desejaram optar por

Revogado
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REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

ingressar neste Plano, manifestaram sua intencdo, por
escrito, em impresso préprio fornecido pela Entidade,
até 30/09/2001.

15.1.3.1 Para os empregados e diretores das empresas
do Grupo lItautec Philco, que até 30/09/2001 estavam
afastados do trabalho por motivo de doenca ou
acidente, foi concedido o prazo méaximo de 90
(noventa) dias, contado a partir da data do retorno a
atividade na empresa, para formalizarem sua opgéo
por ingressar neste Plano nas mesmas condicGes
estabelecidas nesta Secéo I.

Revogado

15.1.3.2 A opc¢do do Participante por pertencer ao
Plano PAI-CD teve carater irreversivel e irrevogavel,
e extinguiu o direito do Participante, de seus
Beneficiarios, herdeiros ou sucessores, a se
beneficiarem pelo Plano de Beneficios BD-
ITAUTEC, patrocinado pelas empresas do Grupo
Itautec Philco.

Revogado

15.1.4 Sem prejuizo dos prazos estabelecidos, o
Conselho Deliberativo da Entidade podera conceder
Novo prazo para a opgao de que trata esta Secao I.

Revogado

Secdo Il — Dos Participantes relacionados a empresa
Duratex S.A. e as suas subsidiarias, coligadas e
controladas.

Revogado

15.2.1 Aos participantes do Plano de Beneficios
BD-DX, patrocinado pela empresa Duratex S.A. e

Revogado
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suas subsidiarias, coligadas e controladas, que até a
data de encerramento do processo de migragdo
estabelecido pelo Conselho Deliberativo da Entidade
ndo estavam em gozo de aposentadoria, foi
assegurado o direito de optar por pertencer a este
Plano PAI-CD, observadas as condigdes
estabelecidas nesta Secéo II.

15.2.1.1 Ao optar por se vincular a este Plano, o
Participante teve adicionado ao Tempo de Vinculagéo
ao Plano — TVP, o periodo de vinculacéo ao Plano de
Beneficios BD-DX para todos os efeitos deste
Regulamento.

Revogado

15.2.1.2 Ao optar pelo Plano PAI-CD, o Participante
foi desligado do Plano BD-DX e teve assegurado, por
ocasido de sua op¢do, o crédito de um valor apurado
com base em critérios consistentes e néo
discriminatorios, descontadas as contribuicdes
vertidas ao Plano de Beneficios BD-DX pelo
Participante, se positiva, para as contas individuais,
conforme disposto a seguir:

I 0 montante correspondente a 8,25% (oito
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) do valor
de que trata o caput deste item foi alocado na Conta
Inicial Parcial;

Il o montante correspondente a diferencga entre o
valor de que trata o caput deste item, descontadas as
contribuicdes previstas no caput, e o valor de que trata

Revogado
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0 inciso | deste item foi alocado na Conta Patronal
Inicial, observado o disposto no item 15.2.1.4 deste
Regulamento.

15.2.1.3 O valor do crédito de que trata o item
15.2.1.2 foi apurado com base nos registros da folha
de pagamento da patrocinadora em data fixada pelo
Conselho Deliberativo da Entidade.

Revogado

15.2.1.4 Ao Participante foi assegurada, a partir do
més seguinte a0 més de opgdo por este Plano, a
transferéncia mensal do valor correspondente a
0,6875% (seis mil, oitocentos e setenta e cinco
décimos de milésimos por cento) do valor de que trata
0item 15.2.1.2, alocada na Conta Patronal Inicial para
a Conta Inicial Parcial.

Revogado

15.2.1.5 A transferéncia encerrou-se em 36 (trinta e
seis) meses na condicdo de participante ativo ou na
data do desligamento da Patrocinadora, se anterior.

Revogado

15.2.1.6 As contribuicdes vertidas pelo Participante
ao Plano de Beneficio BD-DX, atualizadas com base
na variacédo do INPC, foram alocadas na Conta Inicial
Parcial.

Revogado

15.2.2 Os empregados, diretores e administradores
integrantes dos quadros funcionais da empresa
Duratex S.A. e de suas subsidiarias, coligadas e
controladas, Participantes do Plano de Beneficios
BD-DX, puderam manifestar sua intengdo em

Revogado
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ingressar neste Plano, por escrito, em impresso
proprio fornecido pela Entidade, até 31/08/2005.

15.2.2.1 Para 0s empregados, diretores e
administradores integrantes dos quadros funcionais
da empresa Duratex S.A. e de suas subsidiérias,
coligadas e controladas, que até a data referida no
item 15.2.2, acima, estavam afastados do trabalho por
motivo de doenca ou acidente, tiveram o prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contado a partir da data
do retorno a atividade na empresa, para formalizarem
sua opgdo por ingressar neste Plano, nas mesmas
condicdes estabelecidas nesta Secéo 1.

Revogado

15.2.2.2 A opgédo do Participante por pertencer ao
Plano PAI-CD teve carater irreversivel e irrevogavel,
e extinguiu o direito do Participante, de seus
Beneficiarios, herdeiros ou sucessores, a se
beneficiarem pelo Plano de Beneficios BD-DX,
patrocinado pela empresa Duratex S.A. e suas
subsidiéarias, coligadas e controladas.

Revogado

15.2.3 Sem prejuizo dos prazos estabelecidos, o
Conselho Deliberativo da Entidade poderd conceder
novo prazo para a opgao de que trata esta Secéo II.

Revogado
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CAPITULO XVI - DO GLOSSARIO

CAPITULO XV — DO GLOSSARIO

Capitulo renumerado.

16.1 Para fins de aplicacdo do Plano PAI-CD,
consideram-se as seguintes definigdes:

15.1 Para fins de aplicacdo do Plano PAI-CD,
consideram-se as seguintes definicoes:

Item renumerado.

| - “Assistido” - 0 Participante ou seu Beneficiario em
gozo de beneficio de presta¢do continuada assegurado
pelo Plano PAI-CD.

| - “Assistido” — 0 Participante em gozo de beneficio
de prestacdo continuada assegurado pelo Plano PAI-
CD.

Exclusdo da mencdo ao
beneficiario tendo em vista
a regra regulamentar dispor
sobre 0 pagamento Unico do
beneficio por morte.

VI - “Conta de Participante” — registro, expresso em
cotas e suas fragOes, do valor das contribuicdes
efetuadas pelo Participante. A referida Conta €
constituida pelas seguintes Subcontas: a) Conta
Basica de Participante, formada pelas Contribuicdes
Bésicas; b) Conta Adicional de Participante, formada
pelas ContribuicBes Adicionais; ¢) Conta Especial,
formada pelas Contribui¢des Especiais e Eventuais; e
d) Conta Inicial Parcial, formada pelo valor de que
trata o Capitulo XV deste Regulamento.

VI - “Conta de Participante” — registro, expresso em
cotas e suas fragOes, do valor das contribuicdes
efetuadas pelo Participante. A referida Conta é
constituida pelas seguintes Subcontas: a) Conta
Basica de Participante, formada pelas Contribuicdes
Bésicas; b) Conta Adicional de Participante, formada
pelas Contribui¢cbes Adicionais; ¢) Conta Especial,
formada pelas ContribuicGes Especiais e Eventualis; e
d) Conta Inicial Parcial, formada pelo valor oriundo
do Plano de Beneficios BD-ITAUTEC, do Plano de
Beneficios BD-DX ou do Plano de Beneficios BD-
Italsa, conforme a origem do Participante.

Substituicdo de remissao
pela matéria especifica em
razéo da proposta
considerar a revogacao
integral do Capitulo XV.

VIl - “Conta de Patrocinadora” — registro, expresso
em cotas e suas fragOes, do valor das contribuicdes
efetuadas pela Patrocinadora. A referida Conta é
constituida pelas seguintes Subcontas: a) Conta
Basica da  Patrocinadora, formada  pelas
Contribui¢cbes Basicas Patronais e pelo valor
correspondente ao Compromisso Especial; b) Conta

VIl - “Conta de Patrocinadora” — registro, expresso
em cotas e suas fragdes, do valor das contribuicdes
efetuadas pela Patrocinadora. A referida Conta é
constituida pelas seguintes Subcontas: a) Conta
Basica da  Patrocinadora, formada  pelas
Contribuicbes Basicas Patronais e pelo valor
correspondente ao Compromisso Especial; b) Conta

Substituicdo de remissao
pela matéria especifica em
razdo da proposta
considerar a revogacao
integral do Capitulo XV.
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Adicional de Patrocinadora, formada pelas
Contribuicbes Adicionais Patronais; e c¢) Conta
Patronal Inicial, formada pelo valor de que trata o
Capitulo XV deste Regulamento.

Adicional de Patrocinadora, formada pelas
ContribuicBes Adicionais Patronais; e c¢) Conta
Patronal Inicial, formada pelo valor oriundo do
Plano de Beneficios BD-ITAUTEC, do Plano de
Beneficios BD-DX ou do Plano de Beneficios BD-
Itadsa, conforme sua origem.

XIV - “Contribuigdo Especial” — contribuicdo de
carater facultativo que pode ser realizada
mensalmente pelo Participante mediante percentual
incidente sobre seu Salario de Participacdo, sem
contrapartida da Patrocinadora, nos termos previstos
neste Regulamento.

XIV - “Contribui¢do Especial” — contribuicdo de
cardter facultativo que pode ser realizada
mensalmente pelo Participante Ativo e pelo
Participante Autopatrocinado mediante percentual
incidente sobre seu Salario de Participagdo, sem
contrapartida da Patrocinadora, nos termos previstos
neste Regulamento.

Alinhamento a alteragdo
proposta para o item 7.3.

XV - “Contribui¢do Eventual” — contribuicdo de
cardter facultativo que pode ser realizada, em
qualquer época, pelo Participante, cujo valor sera
expresso em moeda corrente nacional, sem
contrapartida da Patrocinadora, nos termos previstos
neste Regulamento.

XV - “Contribui¢do Eventual” — contribui¢cdo de
carater facultativo que pode ser realizada, em
qualquer época, pelo Participante Ativo e pelo
Participante Autopatrocinado, cujo valor serad
expresso em moeda corrente nacional, sem
contrapartida da Patrocinadora, nos termos previstos
neste Regulamento.

Inclusdo da  referéncia
expressa ao participante
ativo e autopatrocinado
para maior transparéncia do
texto regulamentar.

Inexistente

XVII - “Formulario” — documento eletrénico ou
impresso onde sdo preenchidos pelo Participante
ou seu representante legal os dados e as
informacbes para solicitacdo de Beneficios e
institutos, bem como outras informacdes
necessarias ao exercicio do direito junto a este
Plano de Beneficios.

Inclusdo de definicdo para
abranger tanto 0S
procedimentos realizados
na forma impressa quanto
na forma eletronica.
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XVII - “Fundos Previdenciais Patronais” — fundos
previdenciais formados pelo saldo da Conta de
Patrocinadora que ndo for objeto de Resgate ou
Portabilidade ou de outros pagamentos previstos
neste Regulamento, que terdo como finalidade o
custeio parcial ou integral das contribuicGes futuras
das Patrocinadoras, nos termos previsto neste
Regulamento.

XVIII - “Fundos Previdenciais Patronais” — fundos
previdenciais formados pelo saldo da Conta de
Patrocinadora que nédo for objeto de Resgate ou
Portabilidade ou de outros pagamentos previstos
neste Regulamento, destinados as finalidades
previstas neste Regulamento.

Renumerado e
para alinhamento a
proposta de  alteracdo
regulamentar que prevé
outras finalidades para o
fundo patronal constituido
pelas patrocinadoras que
detinham essa condicédo até
31/12/2012.

ajustado

XVIII - “Herdeiro Legal” - herdeiro do Participante,
observados os ditames do Cddigo Civil Brasileiro, na
parte que trata do Direito das Sucessbes, que sera
reconhecido, perante 0 Plano, mediante a
apresentacdo dos documentos solicitados pela
Entidade.

XIX - “Herdeiro Legal” — herdeiro do Participante,
observados os ditames do Cadigo Civil Brasileiro, na
parte que trata do Direito das Sucessbes, que sera
reconhecido, perante 0 Plano, mediante a
apresentacdo dos documentos solicitados pela
Entidade.

Item renumerado.

XIX - “Or¢camento Anual” — documento de cunho
orcamentario da Entidade em que consta estimativa
das receitas e despesas do Plano para o exercicio
seguinte, observado o disposto na legislagédo
aplicavel.

XX - “Org¢amento Anual” — documento de cunho
orcamentario da Entidade em que consta estimativa
das receitas e despesas do Plano para o exercicio
seguinte, observado o disposto na legislacédo
aplicavel.

Item renumerado.

XX - “Participante” — a pessoa fisica inscrita neste
Plano em virtude do vinculo empregaticio inicial ou
da investidura em cargo de diretor ou de conselheiro
com o respectiva Patrocinadora, observadas as
classificacbes mencionadas nos itens 3.1.1, 3.1.2,
3.1.3 e 3.1.4 deste Regulamento.

XXI - “Participante” — a pessoa fisica inscrita neste
Plano em virtude do vinculo empregaticio inicial ou
da investidura em cargo de diretor ou de conselheiro
com a respectiva Patrocinadora, observadas as
classificagdes mencionadas nos subitens 3.1.1, 3.1.2,
3.1.3 e 3.1.4 deste Regulamento.

Item renumerado e corre¢do
gramatical.
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XXI1 - “Participagdo Variavel” — correspondera,
quando houver, ao valor pago pela Patrocinadora a
titulo de gratificacdo e/ou participagdo nos resultados.

XXII - “Participagdo Variavel” — correspondera,
quando houver, ao valor pago pela Patrocinadora a
titulo de gratificacdo e/ou participagdo nos resultados.

Item renumerado.

XXII — “Periodo de Diferimento” — corresponde ao
periodo compreendido entre a data da opgdo pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido e a data
da concessdao do Beneficio Proporcional decorrente
da referida opcéo.

XXII — “Periodo de Diferimento” — corresponde ao
periodo compreendido entre a data da opgdo pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido e a data
da concessdo do Beneficio Proporcional decorrente
da referida opcéo.

Item renumerado.

XXIII - “Plano” — representa este Plano de Beneficios
de Contribuicdo Definida — PAI-CD, doravante
denominado Plano PAI-CD.

XXV - “Plano” — representa este Plano de Beneficios
de Contribuicdo Definida — PAI-CD, doravante
denominado Plano PAI-CD.

Item renumerado.

XXV - “Plano de Custeio Anual” - estudo realizado
por atuario habilitado a fim de estabelecer o nivel de
contribuicdo necessario a constituicdo das reservas
garantidoras de beneficios, fundos, provisdes e a
cobertura das demais despesas deste Plano, em
conformidade com os critérios fixados pelo érgéo
publico competente.

XXV - “Plano de Custeio Anual” — estudo realizado
por atuario habilitado a fim de estabelecer o nivel de
contribuicdo necessario a constituicdo das reservas
garantidoras de beneficios, fundos, provises e a
cobertura das demais despesas deste Plano, em
conformidade com os critérios fixados pelo 6rgdo
publico competente.

Item renumerado.

XXV - “Perfis de Investimentos” — sdo0 carteiras de
investimentos para a aplicagio dos recursos
garantidores deste Plano, definidas conforme
percentuais de alocagdo nos principais segmentos de
investimento permitidos pelo Conselho Monetario
Nacional, nos termos previstos neste Regulamento.

XXVI - “Perfis de Investimentos” — Sa0 carteiras de
investimentos para a aplicagio dos recursos
garantidores deste Plano, definidas conforme
percentuais de alocagdo nos principais segmentos de
investimento permitidos pelo Conselho Monetario
Nacional, nos termos previstos neste Regulamento.

Item renumerado.
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XXVI - “Periodo Anual de Contribui¢do” — periodo
contributivo verificado entre 0 més de julho de um
ano até junho do ano subsequente.

XXVII - “Periodo Anual de Contribui¢ao” — periodo
contributivo verificado entre 0 més de julho de um
ano até junho do ano subsequente.

Item renumerado.

XXVII - “Portabilidade” — instituto que faculta ao
Participante transferir 0s recursos financeiros
previstos neste Regulamento para outro plano de
previdéncia de carater previdenciario operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano, desde
que tenha ocorrido o desligamento do Participante
perante sua Patrocinadora e o cancelamento de sua
inscricdo neste Plano, observadas as demais
condigdes previstas neste Regulamento.

XXVIII - “Portabilidade” — instituto que faculta ao
Participante transferir 0s recursos financeiros
previstos neste Regulamento para outro plano de
previdéncia de carater previdenciario operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano, desde
que tenha ocorrido o desligamento do Participante
perante sua Patrocinadora e o cancelamento de sua
inscricdo neste Plano, observadas as demais
condicdes previstas neste Regulamento.

Item renumerado.

XXVIII - “Resgate” — é o instituto que faculta ao
Participante o recebimento de valor decorrente do
desligamento perante sua Patrocinadora e do
cancelamento de sua inscri¢do neste Plano, observado
o disposto neste Regulamento.

XXIX - “Resgate” — € o0 instituto que faculta ao
Participante o recebimento de valor decorrente do
desligamento perante sua Patrocinadora e do
cancelamento de sua inscricéo neste Plano, observado
o disposto neste Regulamento.

Item renumerado.

XXIX - “Retorno dos Investimentos” — corresponde
ao retorno dos recursos do Plano, incluindo juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital
realizados ou ndo, e quaisquer outras rendas,
deduzidas as despesas administrativas e tributarias
decorrentes da administracdo dos investimentos e
eventuais provisoes.

XXX - “Retorno dos Investimentos” — corresponde ao
retorno dos recursos do Plano, incluindo juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital
realizados ou ndo, e quaisquer outras rendas,
deduzidas as despesas administrativas e tributarias
decorrentes da administracdo dos investimentos e
eventuais provisoes.

Item renumerado.
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XXX - “Salario de Participagdo” — corresponde as
parcelas remuneratorias recebidas mensalmente pelo
Participante na condicdo de empregado, conselheiro
ou diretor da Patrocinadora que, nos termos dos itens
6.1 a 6.5, servirdo de base para apuracgdo do valor das
contribuicdes previstas neste Regulamento.

XXXI - “Salario de Participagdo” — corresponde as
parcelas remuneratdrias recebidas mensalmente pelo
Participante na condicdo de empregado, conselheiro
ou diretor da Patrocinadora que, nos termos dos itens
6.1 a 6.5, servirdo de base para apuragéo do valor das
contribuicdes previstas neste Regulamento.

Item renumerado.

XXXI - “Saldo de Conta Total” — somatoério dos
valores registrados nas Contas de Participante, de
Patrocinadora e Conta Portada, devidamente
atualizados pelo Retorno dos Investimentos do Plano.

XXXII - “Saldo de Conta Total” — somatoério dos
valores registrados nas Contas de Participante, de
Patrocinadora e Conta Portada, devidamente
atualizados pelo Retorno dos Investimentos do Plano.

Item renumerado.

XXXII - “Taxa de Administragdo” — percentual
incidente sobre os saldos das Contas existentes em
nome de cada Participante para fazer frente as
despesas administrativas do Plano, observado o
disposto neste Regulamento.

XXX - “Taxa de Administragdo” — percentual
incidente sobre os saldos das Contas existentes em
nome de cada Participante para fazer frente as
despesas administrativas do Plano, observado o
disposto neste Regulamento.

Item renumerado.

XXXIII - “Tempo de Vinculagdo ao Plano - TVP” —
0 periodo compreendido entre a data de ingresso no
Plano e a data do término do vinculo empregaticio, no
caso de Participantes Ativos e Vinculados, ou entre a
data de ingresso no Plano e a data do cumprimento de
todos os requisitos para elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Normal ou do inicio do gozo de
qualquer outro beneficio deste Plano, o que primeiro
ocorrer, no caso de Participante Autopatrocinado,
observado o disposto neste Regulamento.

XXXIV - “Tempo de Vinculagdo ao Plano - TVP” —
0 periodo compreendido entre a data de ingresso no
Plano e a data do término do vinculo empregaticio, no
caso de Participantes Ativos e Vinculados, ou entre a
data de ingresso no Plano e a data do cumprimento de
todos os requisitos para elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Normal ou do inicio do gozo de
qualquer outro beneficio deste Plano, o que primeiro
ocorrer, no caso de Participante Autopatrocinado,
observado o disposto neste Regulamento.

Item renumerado.

XXXIV - “Unidade de Referéncia (UR)”
corresponde ao valor de R$ 524,70 (quinhentos e

XXXV “Unidade de Referéncia (UR)”
corresponde ao valor de R$ 524,70 (quinhentos e

Item renumerado.
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vinte e quatro reais e setenta centavos), em 1° de julho
de 2013, atualizada anualmente, no més de julho de
cada ano com base na variagédo do INPC publicado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, verificada entre os meses de junho do ano
anterior e maio do ano corrente.

vinte e quatro reais e setenta centavos), em 1° de julho
de 2013, atualizada anualmente, no més de julho de
cada ano com base na variacdo do INPC publicado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, verificada entre os meses de junho do ano
anterior e maio do ano corrente.




